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ค าน า 
 
 แผนพัฒนาสถานศึกษาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 – 2569 ได้จัดท าขึ้น         
โดยปรับปรุงเพิ่มเติมจากแผนพัฒนาสถานศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564       
เพื่อให้ห้วงระยะเวลาตรงกับแผนพัฒนาอื่น ๆ อาทิ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนพัฒนาการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ส านนักงานคณะกรรมการ             
การอาชีวศึกษา 
 แผนพัฒนาสถานศึกษาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 – 2569 ได้เสนอแนวคิด     
ในการจัดท าข้อมูลพื้นฐานสภาพแวดล้อมของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสิงห์บุรี วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
ยุทธศาสตร์ โครงการ และกิจกรรมต่าง ๆ  
 คณะผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนพัฒนาสถานศึกษาประจ าปีงบประมาณ        
พ.ศ.2565-2569 จะเป็นแม่บทท่ีใช้ในการขับเคลื่อนพัฒนาวิทยาลัยอาชีวศึกษาสิงห์บุรี ให้ไปสู่
คุณภาพตามเป้าหมายท่ีตั้งไว ้
 
 
        ผู้จัดท า 
           งานวางแผนและงบประมาณ 



บทสรุปผู้บริหาร 
 
 แผนพัฒนาสถานศึกษาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565-2569 จัดท าขึ้นภายใต้กรอบแนวคิด  
ของยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) กรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่  13 (พ.ศ .2566 – 2570) แผนการศึกษาแห่ งชาติ  (2560 – 2579) นโยบายและจุด เน้น
กระทรวงศึกษาธิการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 นโยบายและจุดเน้นการปฏิบัติราชการ ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และนโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล
ปัจจุบัน โดยศึกษาสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรคและการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 2564 น าเอาข้อคิดต่าง ๆ ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสสีย บุคลากรวิทยาลัยมาให้เป็น
แนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 – 2569 รวมทั้งน าเอา
แผนพัฒนาสถานศึกษาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 – 2564 มาปรับปรุง เพ่ือให้วิทยาลัยใช้เป็นแนว
ทางการพัฒนาผู้เรียนส าหรับเตรียมความพร้อมเข้ารับการเปลี่ยนแปลงสู่ศตวรรษที่ 21 และเพ่ือเป็นผู้น า
ในการผลิต และพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาที่มีคุณภาพ ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน      
สังคม ระดับประเทศและภูมิภาค ยึดหลักส าคัญการมีส่วนร่วมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิ จพอเพียง       
เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันที่ดี พัฒนาการมีส่วนร่วมสร้างความสมดุลในทุกมิติ เพ่ือบรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ
ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสิงห์บุรี รวมทั้งเตรียมความพร้อมในการที่ประเทศไทยก้าวสู่ยุค Thailand 4.0  
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสิงห์บุรี จัดให้มีการจัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ   
พ.ศ.2565 – 2569 ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาไว้  ยุทธศาสตร์คือ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 เพ่ิมปริมาณผู้เรียน และขยายโอกาสทางอาชีวศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนา ยกระดับคุณภาพนักเรียนนักศึกษาอาชีวศึกษา พัฒนาการจัด  
ก า ร เ รี ยนรู้ ต ามแนวทาง  Constructionism, Project Based Learning Authentic Assessment,      
การเพ่ิมพูนทักษะประสบการณ์จากการเรียนในสถานที่จริง สถานการณ์จริง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาองค์ความรู้ การวิจัย การจัดการความรู้ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนา ยกระดับคุณภาพ สมรรถภาพ สมรรถภาพ บุคลากร 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาคุณภาพสื่อ อุปกรณ์ เทคโนโลยี ด้านการจัดการอาชีวศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาคุณภาพสภาพแวดล้อมวิทยาลัย 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 7 พัฒนาคุณภาพ ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 



บทที่ 1 
บทน ำ 

 
 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2569 จัดท าขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือเป็น
แนวทางในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาที่ตรงต่อความต้องการของตลาดแรงงาน โดยมุ่งเน้นการผลิตนักเรียน 
นักศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) และระดับปริญญาตรี 
การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมใหม่ บนพ้ืนฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่สอดคล้องกับ
นโยบายและยุทธศาสตร์ในระดับต่าง ๆ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี, แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติระยะ 
20 ปี (2560-2579), แผนยุทธศาสตร์สถาบันการอาชีวศึกษา 20 ปีมาตรฐานอาชีวศึกษา 2561 ยุทธศาสตร์สถาบัน
การอาชีวศึกษาภาคกลาง 2 และรองรับนโยบายและจุดเน้น การปฏิบัติราชการของส านักงานคณะกรรมการ       
การอาชีวศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ยกระดับคุณภาพ การจัดการศึกษาแบบองค์รวมโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน      
ซึ่งขับเคลื่อนการด าเนินงานศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิต และพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา (Center of Vocational 
Manpower Networking Management: CVM) ภายใต้ศูนย์กลางความเป็นเลิศทางการศึกษา (Excellent Center) 
เพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีศักยภาพสูง ตอบโจทย์การพัฒนาก าลังคนตามบริบทเชิงพ้ืนที่ เขตพัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออก (EEC) และการพัฒนาเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมของประเทศ เพ่ิมการพัฒนาสมรรถนะอาชีพในทักษะ
อนาคต (Future Skills) โดยการ Up-Skill Re-Skill และ New-Skill และการเป็นผู้ประกอบการภายใต้ศูนย์พัฒนา
อาชีพ และการเป็นผู้ประกอบการ (Career & Entrepreneurship Center : CEC) ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
ครอบคลุมทุกกลุ่ม เป้าหมาย บูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการสร้างความเข้มแข็ง       
ของระบบความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการ เพ่ือสร้างหุ้นส่วนความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพ      
การจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นและมีคุณภาพ 
 การยกระดับพัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน คือ 1) ยกระดับคุณภาพ
อาชีวศึกษาแบบองค์รวมโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐานทั้งการศึกษานระบบ นอกระบบ และระบบทวิภาคี ใช้ Big Data      
เพ่ือสร้างสมดุล Demande & Supply ก าลังคนในพ้ืนที่เชื่อมโยงกับทิศทางการพัฒนาของหน่วยงาน ทั้งในระดับ 
ประเทศและระดับจังหวัดซึ่งสอดคล้องกับความต้องการก าลังคนตามบริบทเชิงพ้ืนที่ เขตพัฒนาภาคตะวันออก (EEC) 
และทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมของประเทศ 2) ขับเคลื่อนการด าเนินการศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคี
เขตพ้ืนที่ โดยการพัฒนาระบบบริหารจัดการการจัดการเรียนรู้ การฝึกอาชีพและการประเมินผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน
อาชีวศึกษาทิวภาคีที่เชื่อมโยงการท างานของทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐและเอกชน เพ่ือการยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษา
แบบองค์รวมโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน 3) ยกระดับการด าเนินงานศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน (Fixit Center) และเพ่ิม
ประสิทธิภาพแอพพลิเคชั่นช่างอาชีวะ “ช่างพันธุ์ R อาชีวะซ่อมทั่วไทย” ให้เข้าถึงและครอบคลุมการให้บริการ     
แก่ประชาชน 4) พัฒนาหลักสูตร และกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพตามกรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติ สามารถน าผลลัพธ์การเรียนรู้ และประมวลประสบการณ์สู่การสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank)    
ตอบโจทย์ความต้องการ และทิศทางการพัฒนาก าลังคนในพ้ืนที่ ต่อยอดองค์ความรู้และสมรรถนะใหม่ในงาน     
ด้านเทคโนโลยี และนวัตกรรมที่เปลี่ยนแปลงหรืออาชีพใหม่ (New/Futuer Job) 5) พัฒนาทักษะวิชาชีพให้กับ
ผู้เรียนอาชีวศึกษาผ่านการฝึกประสบการณ์และการปฏิบัติงานจริง มีศักยภาพในการพัฒนานวัตกรรมที่สร้างผลผลิต
และมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ เชื่อมโยงการรองรับมาตรฐานอาชีพผู้ส าเร็จอาชีวศึกษากับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง    
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6) ขยายโอกาสทางการศึกษาให้กับเยาวชน ผู้ด้อยโอกาสและผู้พิการ อย่างครอบคลุมเสมอภาคและเท่าเทียมกัน  
7) พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องกับเทคโนโลยีที่สถานประกอบการใช้
ในปัจจุบัน สอดคล้องความต้องการพัฒนาก าลังคนในพ้ืนที่ ตลอดจนมีความสามารถในการใช้และสร้าง
นวัตกรรมการเรียนรู้ที่ทันสมัย เหมาะสมกับโลกดิจิทัลและโลกอนาคต 8) ยกระดับการด าเนินงานโครงการ
ห้องเรียนอาชีพ ทั้งในรูปแบบหลักสูตรอาชีพระยะสั้นและรูปแบบการจัดการเรียนการสอนอาชีพที่ผู้เรียน     
สายสามัญสามารถน าหน่วยกิตไปใช้ในการศึกษาต่อสายอาชีพหรือน าไปสู่การประกอบอาชีพ 
 สิ่งที่ผู้บริหารองค์การต้องตระหนักเป็นอย่างมาก คือผู้บริหารต้องมุ่งมั่นในงาน อีกทั้งผู้บริหารที่ดี 
ยังต้องสามารถส่งมอบผลงานที่ถูกต้องเหมาะสม ตั้งใจท าในสิ่งที่ถูก และที่ส าคัญต้องมีเจตจ านงที่จะน าพา      
ให้องค์การประสบความส าเร็จ (Bower, 1987) โดยที่ผลการด าเนินงานขององค์การ (organizational 
performance) คือ เป้าหมายสูงสุดที่ผู้บริหารองค์กรของทุกองค์กรมีความต้องการที่จะบรรลุถึง ซึ่งสามารถ
ยืนยันได้จากการที่ทุกสาขาวิชาที่อยู่ในขอบเขตของศาสตร์ด้านการจัดการได้ท าการศึกษาค้นคว้า               โดย
มีเป้าหมายไม่ทางใดก็ทางหนึ่ง เพ่ือมุ่งช่วยเหลือผู้บริหารให้บริหารองค์การให้เกิดผลการด าเนินงานที่ดียิ่งขึ้น 
(Robbins, 1990) ตลอดจนความสามารถบรรลุเป้าหมายขององค์การจะเป็นเงื่อนไขส าคัญในการที่จะบ่งชี้ถึง
ความสามารถในการอยู่รอดขององค์กร เนื่องจากวิทยาลัยอาชีวศึกษาสิงห์บุรีถือเป็นองค์กรการศึกษาหนึ่งที่ต้อง
มีการแข่งขันกับองค์กรการศึกษาอ่ืนทั่ว ๆ ไป ดังนั้นเมื่อวิทยาลัยเป็นองค์กรการศึกษาเพ่ือสร้างเยาวชน ซึ่ง
ต่อไปต้องเป็นอนาคตของชาตินั้น ธรรมาภิบาลในวิทยาลัย (Good Governance) จึงเป็นแนวทางในการบริหาร
กิจการของวิทยาลัยให้เป็นไปอย่างซื่อสัตย์ โปร่งใส มีความรับผิดชอบ สร้างการมีส่วนร่วม      และมีการใช้
กระบวนการบริหารจัดการ เพ่ือให้การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล คุ้มค่า และ
ประหยัด เป็นผลให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ายอย่างเป็นธรรม เพ่ือให้ วิทยาลัยสามารถ
ด าเนินงานประสบความส าเร็จบรรลุวัตถุประสงค์อย่างมั่นคง ส่งผลให้วิทยาลัยเป็นที่เชื่อถือและยอมรับจากทุก
ฝ่ายที่เก่ียวข้องอีกด้วย 
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บทที่ 2 
บริบทและสภำพแวดล้อมของวิทยำลัยอำชีวศึกษำสิงห์บุร ี

 
2.1 บริบทของวทิยำลัยอำชีวศึกษำสิงห์บุรี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
2.1.1 ข้อมลูพื้นฐำน ประวัติ ที่ตั้ง ขนำด  
  ประวัติวิทยำลัยอำชีวศึกษำสิงห์บุรี 

  วิทยาลัยอาชีวศึกษาสิงห์บุรี ปัจจุบันตั้งอยู่เลขที่ 643 ถนนนายจันหนวดเขี้ยว ต าบลบางพุทรา 
อ าเภอเมือง จังหวัดสิงห์บุรี เปิดท าการสอนครั้งแรก เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2481 โดยใช้ชื่อว่า " โรงเรียนช่างทอ
ผ้าสิงห์บุรี" มีครู 1 คน นักเรียน 30 คน ณ สถานที่ปัจจุบันซึ่งเป็นที่ตั้งส านักงานเทศบาลเทศบาลเมืองสิงห์บุรี 
  ปี พ.ศ.2482 ได้ย้ายมาตั้งในที่ซึ่งเป็นที่ตั้งในปัจจุบัน อันเป็นที่ดินของวัดโพธิ์แก้วนพคุณ ซึ่งมี
ที่ดินประมาณ 9 ไร่ 1 งาน 
  ปี พ.ศ.2485 เปลี่ยนชื่อเป็น "โรงเรียนการช่างสตรีสิงห์บุรี" เปิดท าการสอนหลักสูตรการช่าง
สตรีในระดับอาชีวศึกษาตอนต้น อาชีวศึกษาตอนปลายและอาชีวศึกษาชั้นสูงจนถึง ปี พ.ศ. 2503 ในระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น (มศ.1-มศ.3) สายอาชีพและระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (มศ.4-มศ.6) สายอาชีพ และสาย
สามัญ (มศ.4 - มศ.5) 
  ปี พ.ศ.2516 เปลี่ยนชื่อเป็น "โรงเรียนอาชีวศึกษาสิงห์บุรี" จนกระทั่งได้รับอนุมัติให้เป็น" วิทยาลัย 
อาชีวศึกษาสิงห์บุรี" เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2525 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 21 เมษายน พ.ศ. 2525 
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  ปี พ.ศ.2518 ได้เปลี่ยนการสอนจากหลักสูตร 2503 เป็นหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย         
พ.ศ. 2518 และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ส าหรับชั้น มศ.6 เดิม สาขาวิชาผ้าและเครื่องแต่งกาย
สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ และสาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ทั่วไป 
  ปี พ.ศ.2521 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการลงวันที่ 28 ธันวาคม พ.ศ.2521 ได้อนุมัติให้
โรงเรียนเปิดแผนกวิชาพาณิชยกรรมขึ้นอีก 1 แผนก ทั้งภาคปกติและภาคนอกเวลาราชการ จ านวน 2 ห้อง 
และ 1 ห้องตามล าดับ ตั้งแต่ปีการศึกษา 2522 เป็นต้นไป 
  ปี พ.ศ.2523 กรมอาชีวศึกษา ได้อนุมัติให้โรงเรียน เปิดแผนกศิลปหัตถกรรมขึ้นอีก 1 แผนก ตั้งแต ่ 
ปีการศึกษา 2524 ตามหนังสือที่ สห 23/10635 ลงวันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2523 ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ   
ลงวันที่ 23 มกราคม พ.ศ. 2524 และในปีเดียวกันนี้เอง กรมอาชีวศึกษาได้จัดสรรงบประมาณให้กรมสามัญ
ศึกษา เป็นเงิน 65,000 บาท เพ่ือรื้อถอนอาคารเรียน และสิ่งก่อสร้างประกอบ (โรงเรียนอนุบาลสิงห์บุรี) น าไป
ปลูกสร้างในที่แห่งใหม่ โรงเรียนจึงได้ท่ีดินเพิ่มขึ้น 2 ไร่ 39 วา จึงรวมเป็นที่ดินทั้งหมด 8 ไร่ 50 ตารางวา ตั้งแต่
วันที่ 5 ตุลาคม 2523 
   ปี พ.ศ.2524 ได้เริ่มใช้หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 2524 รับนักเรียนที่ส าเร็จ มศ.3, ม.3 
และ เทียบเท่าเข้าเรียน 3 ปีติดต่อกัน จึงจะได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ซึ่งเป็นรุ่นแรก 
   ปี พ.ศ.2525 ได้รับอนุมัติให้ด าเนินการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.)  
ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ ตามประกาศลงวันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ. 2525 และได้ด าเนินการสอนเมื่อวันที่ 16 
มิถุนายน 2525 (จ านวนนักศึกษา 122 คน) ต่อมาได้รับอนุมัติให้เปิดท าการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาการบัญชี ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 18  มิถุนายน พ.ศ. 2525 และ
เริ่มด าเนินการสอนเมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2525 
   ปี พ.ศ.2526 ได้รับอนุมัติให้ด าเนินการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
สาขาวิชาผ้าและเครื่องแต่งกาย สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ทั่วไป สาขาละ  1 
ห้องเรียน ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 1 เมษายน พ.ศ. 2526 และเริ่มเปิดด าเนินการสอน เมื่อ
วันที่ 16 พฤษภาคม 2526 
   ปี พ.ศ.2528 ได้รับอนุมัติให้ด าเนินการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  
สาขาวิชาเลขานุการ 
   ปี พ.ศ.2530 ได้รับอนุมัติให้ด าเนินการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  
สาขาวิชาวิจิตรศิลปกรรม 
   ปี พ.ศ.2534  ได้รับคัดเลือกให้เป็นสถานศึกษาดีเด่นระดับชาติ ประเภทวิชาคหกรรม 
ศิลปหัตถกรรม และพาณิชยกรรม 
   ปี พ.ศ.2535  ได้รับอนุมัติให้เปิดท าการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.) 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
   ปี พ.ศ.2537 ก่อสร้างบ้านพักภารโรงแบบแฟลต 14 หน่วย 1 หลัง ณ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสิงห์บุรี     
(อินทร์บุรี) 
   ปี พ.ศ.2540 ก่อสร้างอาคารเรียนและปฏิบัติการ 4 ชั้น 1 หลัง ณ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสิงห์บุรี   
(อินทร์บุรี) 
   ปีกำรศึกษำ พ.ศ.2544 ก่อสร้างโรงอาหารอเนกประสงค์ 1 หลัง (อินทร์บุรี) 
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   ปี พ.ศ.2545 ก่อสร้างอาคารประกอบและสาธารณูปการห้องน้ า ห้องส้วม จ านวน 1 หลัง (อินทร์บุรี) 
   ปี พ.ศ.2546 ด าเนินการ (อินทร์บุรี) 
       - ก่อสร้างอาคารศูนย์วิทยบริการ   
       - ก่อสร้างบ่อบ าบัดน้ าเสีย  
       - ก่อสร้างเสาธง  
   ปี พ.ศ.2547 ปรับปรุงพื้นท่ีถมดิน ปรับปรุงระบบประปา (อินทร์บุรี)   
   ปี พ.ศ.2548 เปิดสอนหลักสูตรเทียบโอนประสบการณ์ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) สาขาการตลาด สาขาบัญชี สาขาคอมพิวเตอร์  
   ปี พ.ศ.2550  
    - ก่อสร้างอาคาร 4 ชั้น อาคารเฉลิมพระเกียรติฉลองสิริราชสมบัติ 60 ปี  
    - ก่อสร้างหลังคา ลานอเนกประสงค์ 
   ปี พ.ศ. 2553  
    - ก่อสร้างอาคารหอพัก 4 ชั้น  1 หลัง ให้กับการด าเนินงานตามโครงการจัดตั้งวิทยาลัยอาชีวศึกษา
เทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร ์(สิงห์บุรี)  (ปัจจุบันเปลี่ยนเป็นโครงการวิทยาลัยเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์ 
(สิงห์บุรี)) 
    - เปิดสอน  
      * หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประเภทวิชาคหกรรม สาขาวิชาคหกรรมฐานวิทยาศาสตร์  
สาขางานแปรรูปอาหาร 
      * หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว สาขาวิชาการโรงแรม 
สาขางานการโรงแรม 
      * หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประเภทวิชาพาณิชยกรรม สาขาวิชาธุรกิจค้าปลีก 
สาขางานธุรกิจค้าปลีก โดยท าความร่วมมือกับบริษัท CP All จ ากัด (มหาชน) 
   ปี พ.ศ.2556 เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ประเภทวิชา เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ สาขางาน เทคโนโลยีสารสนเทศ 
   ปี พ.ศ.2557  
    - ได้รับการอนุมัติให้เปิดสอนหลักสูตรปริญญาตรีสายเทคโนโลยีบัณฑิตหรือสายปฏิบัติการ 
พุทธศักราช 2557 สาขาวิชาการบัญชี ตามประกาศส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เมื่อวันที่ 30 
พฤษภาคม พ.ศ.2557 และได้เริ่มการเรียนการสอนเมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม พ.ศ.2557 มีนักศึกษารุ่นแรก 
จ านวน 10 คน 
    - ก่อสร้างอาคารหอพักพร้อมครุภัณฑ์ จ านวน 1 หลัง (อินทร์บุรี) 
 2.1.2  สภำพชุมชน แผนผังวิทยำลัย 
   ลักษณะภูมิประเทศโดยทั่วไป เป็นที่ราบลุ่มและพ้ืนที่ลูกคลื่นลอนตื้น ซึ่งเกิดจากการทับถมของ
ตะกอนริมแม่น้ าเป็นอย่างมาก มีแม่น้ าส าคัญไฟผ่าน 3 สาย คือ แม่น้ าน้อย แม่น้ าเจ้าพระยา และแม่น้ าลพบุรี 
นอกจากนี้ยังมีล าน้ าสายอ่ืน ๆ คือ ล าแม่ลา ล าการ้อง ล าเชียงราก และล าโพธิ์ชัย 
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ปรัชญำ 
 
 “มุ่งกำรศึกษำ พัฒนำวิทยำลัย ใฝ่คุณธรรม ก้ำวน ำวิชำชีพ เป็นประทีปของ
สังคม” 
 
  มุ่งการศึกษา สถานศึกษาได้พัฒนาหลักสูตร พัฒนาทักษะวิชาชีพ พัฒนาศักยภาพครู          
และบุคลากรให้มีสมรรถนะ ต่อยอดองค์ความรู้ อบรมสั่งสอนและการถ่ายทอดความรู้เป็นส าคัญ และผู้เรียน   
มีความสนใจใฝ่หาความรู้ โดยการฝึกฝนเล่าเรียนทั้งในและนอกสถานศึกษา พัฒนาสมรรถนะอาชีพในทักษะ
อนาคต (Future Skill) โดยการ Up-skill Re-Skill และ New-Skill เพ่ือความส าเร็จของชีวิตในอนาคต 
  พัฒนาวิทยาลัย การช่วยกันสร้างชื่อเสียง ความเจริญก้าวหน้า สู่วิทยาลัยทุกด้าน  ได้แก่    
การพัฒนาบุคลากร การเรียนการสอน และอาคารสถานที่ให้มีคุณภาพสูงขึ้น 
  ใฝ่คุณธรรม การสร้างคนให้มุ่งประกอบคุณงามความดี ได้แก่ ความมีระเบียบ วินัย จริยธรรม 
และยึดมั่นในคุณธรรม 
  ก้าวน าวิชาชีพ มีความเจริญก้าวหน้าด้านทักษะวิชาชีพ สร้างความเข้มแข็งระบบความ
ร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการพัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้น        
และมีคุณภาพ สามารถน าความรู้ ความสามารถไปประกอบอาชีพอ่ืน ๆ หรืออาชีพอิสระ ได้อย่างดียิ่ง 
  เป็นประทีปของสังคม เป็นแหล่งเผยแพร่ความรู้ที่สามารถช่วยเหลือและเป็นที่พ่ึงของสังคม  
ได้ทุกด้าน 
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แผนท่ีแสดงทีต่ั้งและอำคำรสิ่งปลูกสร้ำงภำยในวิทยำลัย (อ ำเภอเมอืง) 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสิงห์บุรี  ตั้งอยู่ที่  643  ถนนนายจันหนวดเขี้ยว  ต าบลบางพุทรา 
อ าเภอเมือง  จังหวัดสิงห์บุรี มีพ้ืนที่ทั้งหมด 8 ไร่ 50 ตารางวา  มีอาคารและสิ่งก่อสร้าง 

 

 

  



 

แผนพัฒนำกำรจดักำรศกึษำ ปีงบประมำณ พ.ศ.2565-2569 วิทยำลัยอำชีวศึกษำสิงหบ์ุร ี

 

8 

แผนที่วิทยำลัยอำชีวศึกษำสิงห์บุรี  (วิทยำเขตอินทร์บุรี) 
 

วิทยาลัยเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์ (วิทยาลัยอาชีวศึกษาสิงห์บุรี) 
หมู่ 7 ต าบลน้ าตาล อ าเภออินทร์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี 16110 
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ข้อมูลด้ำนอำคำร สถำนที่ 
 เนื้อที่ของสถำนศึกษำ  วิทยำเขตเมืองสิงห์บุรี  มีเนื้อที่ 9 ไร่  1  งาน  มีอำคำร รวมทั้งสิ้น 11  หลัง 
 1. อาคาร 1 อาคารเรียนและปฏิบัติการ 4 ชั้น (ฝ่ายวิชาการ ห้องศูนย์การเรียนรู้ สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ และสาขาวิชาการตลาด)  
 2. อาคาร 2 อาคารเรียนและปฏิบัติการศิลปหัตถกรรม 4 ชั้น (สาขาวิชาคหกรรม สาขาวิชาวิจิตศิลป์ 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์กราฟิก)  
 3. อาคาร 3 อาคารปฏิบัติการคหกรรม 2 ชั้น (สาขาวิชาอาหารฯ สาขาวิชาผ้าฯ) 
 4. อาคาร 7 อาคารเรียน 3 ชั้น (ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์)  
 5. อาคาร 8 อาคารปฏิบัติการคหกรรม 3 ชั้น (ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ งานทะเบียน ห้องโสต
ทัศนศึกษา สาขาวิชาการบัญชี)  
 6. อาคาร 9 อาคารเฉลิมพระเกียรติฉลองสิริราชสมบัติครบ 60 ปี 4 ชั้น (ห้องผู้อ านวยการ  
ฝ่ายบริหารทรัพยากร งานวิทยบริการและห้องสมุด สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาการโรงแรม)  
 7. อาคาร 10 อาคาร 50 ปี กรมอาชีวศึกษา 2 ชั้น  
 8. อาคารเฉลิมพระเกียรติพระเทพรัตนราชสุดา 36 พรรษา 2 ชั้น (โรงอาหาร ห้องศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจฯ ห้อง
องค์การวิชาชีพ ห้องเพ่ือนใจวัยรุ่น หอประชุม)  
 9. อาคารบ้านพักครู  
 10. อาคารบ้านพักครูแฝด 2 ชั้น   
 11. อาคารแฟลตพักอาจารย์ (แบบ เอ) (จ านวน 16 ห้อง)  
 
 วิทยำลัยอำชีวศึกษำสิงห์บุรี วิทยำเขตอินทร์บุรี 
 ต าบลน้ าตาล อ าเภออินทร์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี 16110  โทรศัพท์  036-501110 
 เว็บไซต์ www.sivc.ac.th  อีเมล ์ singburi03@vec.mail.go.th 
 
 วิทยำลัยเทคโนโลยีฐำนวิทยำศำสตร์ สิงห์บุรี มีเนื้อท่ี 45 ไร่    มีอำคำร  5  หลัง   
 1. อาคารเรียน 4 ชั้น 
 2. อาคารวิทยบริการ 
 3. โรงอาหารอเนกประสงค์ 
 4. แฟลตนักการภารโรง 16 ยูนิต 
 5. อาคารหอพักนักเรียน 14 ยูนิต 
 
 

2.2 ผู้บริหำรสถำนศึกษำ  ปีกำรศึกษำ  2565 
 ดร.ธีระพงษ์   วงศ์ประเสริฐ ผู้อ านวยการวทิยาลัย 

 นำงทองพรำว ฮวบหิน รองผู้อ านวยการฝา่ยบริหารทรพัยากร และฝ่ายวิชาการ 

 นำยเดชชัย วงษ์อุบล รองผู้อ านวยการฝา่ยแผนงานและความร่วมมือ 

 นำยสมโรจน์ พลำยงำม รองผู้อ านวยการฝา่ยพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
  

http://www.singburivc.ac.th/
mailto:singburi03@vec.mail.go.th
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2.3 อัตรำก ำลังในปีงบประมำณ 2565 จ ำนวนบุคลำกรวิทยำลัยอำชีวศึกษำสิงห์บุรี ปีกำรศึกษำ  2565  
ข้อมูล ณ วันที่ 22 พฤศจิกำยน 2564 

รายการ 
จ านวน อันดับ ระดับการศึกษา 

ชาย หญิง รวม 3 2 1 ครูผู้ช่วย ต่ ากวา่ป.ตร ี ป.ตร ี ป.โท ป.เอก 
ผู้อ านวยการ 1 - 1 1 - - - - - - 1 
รองผู้อ านวยการ 1 1 2 1 1 - - - - 3 - 
สามัญสัมพันธ ์ 1 9 10 3 - 6 1 - 8 2 - 
การบัญช ี - 8 8 5 3 - - - 2 5 1 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 3 4 7 1 3 2 1 - 4 3 - 
เทคโนโลยีสารสนเทศ - 2 2 2 - - - - 1 1 - 
การตลาด - 6 6 2 2 1 1 - 4 2 - 
ผ้าและเครื่องแต่งกาย - 2 2 - 1 - 1 - 1 1 - 
อาหารและโภชนาการ - 2 2 - - 1 1 - 2 - - 
คอมพิวเตอร์กราฟกิ 1 2 3 - - 1 1 - 1 1 - 
การโรงแรมและท่องเท่ียว 1 4 5 - 2 1 2 - 3 2 - 
ศิลปกรรม 1 1 2 1 1 - - - - 2 - 
เทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์ - 5 5 - - 3 2 - 3 2 - 

รวม 9 45 54 16 13 15 10 - 29 23 2 
ข้าราชการพลเรือน - 2 2 - - - - - 2 - - 
พนักงานราชการครู 1 2 3 - - - - - 3 - - 
อาจารย์พิเศษ - - - - - - - - - - - 
ลูกจ้างประจ า 1 - 1 - - - - 1 - - - 
ลูกจ้างชั่วคราว 2 28 30 - - - - 13 17 - - 
จ้างเหมาบริการ 3 - 3 - - - - 3 - - - 
โครงการครูผู้ทรงคุณค่า - 1 1 - - - - - 1 - - 

รวม 7 33 40 - - - - 17 18 - - 
รวมทั้งสิ้น 16 78 94 16 13 15 10 17 47 23 2 
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2.4 จ ำนวนนักเรียน นักศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2564 
จ ำนวนนักเรียนระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพ (ปวช.) แยกตำมชั้น ประเภทวิชำ สำขำวิชำ 

ข้อมูล ณ วันที่ 2 กรกฎำคม 2564 
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จ ำนวนนักศึกษำระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง (ปวส.) แยกตำมชั้นประเภทวิชำสำขำวิชำ 
ข้อมูล ณ วันที่ 2 กรกฎำคม 2564 
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จ ำนวนนักศึกษำหลักสูตรปริญญำตรีสำยเทคโนโลยีบัณฑิตหรือสำยปฏิบัติกำร 
ข้อมูล ณ วันที่ 2 กรกฎำคม 2564 

 

 
 

 
จ ำนวนนักศึกษำหลักสูตรประกำศนียบัตรวิชำชีพ (ปวช.) หลักสูตรประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง (ปวส.) 

หลักสูตรปริญญำตรีสำยเทคโนโลยีบัณฑิตหรือสำยปฏิบัติกำร 
ข้อมูล ณ วันที่ 2 กรกฎำคม 2564 
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2.5 หลักสูตร กำรเรียนกำรสอน (กำรใช้หลักสตูร) 
 ปัจจุบัน วิทยำลัยอำชีวศึกษำสิงห์บุรี เปิดท ำกำรสอน 3 ระดับ 
 

วิชำที่เปิดสอน ปีกำรศึกษำ 2564 
 

 หลักสูตรที่เปิดสอนในวิทยาลัยอาชีวศึกษาสิงห์บุรีในปีการศึกษา 2565 มี 3 ระดับ คือ 
 
 ระดับหลักสูตรประกำศนียบัตรวิชำชีพ (ปวช.) พุทธศักรำช 2562  
 

  รับผู้จบการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 หรือเทียบเท่า 
  1.  ประเภทวิชาพาณิชยกรรม สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาการตลาด  
   สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ และสาขาวิชาธุรกิจค้าปลีก  
  2.  ประเภทวิชาศิลปกรรม สาขาวิชาวิจิตรศิลป์ และสาขาวิชาคอมพิวเตอร์กราฟิก 
  3.  ประเภทวิชาคหกรรมสาขาวิชาแฟชั่นสิ่งทอ สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ  
   สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ และสาขาวิชาคหกรรมฐานวิทยาศาสตร์ 
  4.  ประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว สาขาวิชาการโรงแรม 

 
ระดับหลักสูตรประกำศนียบัตรวิชำชีพช้ันสูง (ปวส.) พุทธศักรำช 2563  

 

  รับผู้จบการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือเทียบเท่า 
  1.  ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาการตลาด สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  
  2.  ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  3.  ประเภทวิชาคหกรรม สาขาวิชาเทคโนโลยีแฟชั่นและสิ่งทอ สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ  
   และสาขาวิชาการบริหารงานคหกรรมศาสตร์ 
 
 ระดับปริญญำตรี หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ต่อเนื่อง)   
 
  รับผู้จบการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) การบัญชีต่อเนื่อง 

หลักสูตรปริญญาตรีสายเทคโนโลยีบัณฑิตหรือสายปฏิบัติการ พุทธศักราช 2557 (ปรับปรุง พ.ศ.
2562) สาขาวิชาการบัญชี 
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บทท่ี 3 
กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมของสถำนศึกษำ 

 

3.1 บรรยำกำศ สิ่งแวดล้อม ควำมพร้อมของวิทยำลัยอำชีวศึกษำสิงห์บุรี 
  วิทยาลัยอาชีวศึกษาสิงห์บุรี มีการพัฒนาในดา้นเทคโนโลยี สื่อ นวัตกรรมทางการศึกษา ส่งเสรมิทางดา้น
อุปกรณ์การเรียน และสนบัสนนุให้มีการจัดสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ซึ่งสามารถจัดหมวดหมู่
สภาพแวดล้อมตา่ง ๆ ภายในวทิยาลัย ดงันี้ 
  อาคารเรียน - อาคารประกอบ 

  ประกอบด้วย อาคารคณะบริหารธุรกิจ อาคารคณะวิชาศปิกรรม อาคารคณะวิชาคหกรรม อาคารคณะ
วิชาพืน้ฐาน อาคาร 50 ปี กรมอาชีวศึกษา อาคารปฏิบัติการแปรรูปอาหาร อาคารเรียนรวม อาคารเฉลิมพระเกียรติ 
60 ปี ธนาคารโรงเรียนและห้องปกครอง อาคารบ้านพักครู อาคารบ้านพักรองผู้อ านวยการ แฟลต 16 ยูนิต ร้านมนิิ
มาร์ทวิทยาลัย อาคารหอประชมุ 

  ห้องปฏิบัติการ – ห้องเรียน 

  ประกอบด้วยห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้องปฏิบัติการแปรรูปอาหาร ห้องผลิตเบเกอร์ร่ี 

  วิทยาลัยอาชีวศึกษาสิงห์บุรี มีผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ปีการศึกษา 2564 คุณภาพอยู่ในระดับยอดเยี่ยม 

 
3.2 จุดเด่น 
  1)  ผู้ เรียนที่ส าเร็จการศึกษาผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรกตามระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการ อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม รวมทั้งผู้ส าเร็จการศึกษาในปีที่ผ่านมามีงานท า ศึกษาต่อ
หรือประกอบอาชีพอิสระจ านวนมาก อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนการจัด การ
กิจกรรมเสริมหลักสูตรตามแนวทางการจัดกิจกรรมขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย รวมทั้ง
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระหรือศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ
ในสถานศึกษาให้เป็นรูปธรรมตามหลักสูตร เมื่อเข้าท างานในสถานประกอบการสามารถใช้ความรู้ทักษะการ
ประยุกต์ใช้ คุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์กับงานและชีวิตได้ เป็นที่ยอมรับและพึงพอใจของ
หน่วยงานนั้น ๆ ปัจจัยที่ส าคัญที่น ามาซึ่งความส าเร็จ คือความพร้อมในด้านบุคลากรที่มีประสบการณ์เพียงพอ 
และได้รับการพัฒนาอย่างสม่ าเสมอ ในขณะที่มีวัสดุ อุปกรณ์ต่าง ๆ เพียงพอเช่นเดียวกัน 
  2)  สถานศึกษามอบหมายให้ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ครบตามหลักสูตร มีการวัด          
และประเมินผลที่หลากหลาย จัดเครื่องมือและอุปกรณ์การฝึกไว้อย่างครบถ้วน เพียงพอ จัดให้ผู้เรียนได้มีโอกาส
ฝึกประสบการณ์ทางภาคปฏิบัติ  ครูผู้สอนมีคุณวุฒิตรงตามสาขาวิชาที่สอน มีการวัดผลและประเมินผล       
ตามสภาพจริง นอกจากนี้วิทยาลัยฯ ยังได้จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทั้งด้านวิชาการ ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และกิจกรรมสารสนเทศ ดูงาน และอบรมความรู้ในด้านต่าง ๆ ซึ่งเอ้ือต่อการพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้ าน       
ในด้านระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน วิทยาลัยฯ ก าหนดให้มีการจัดท าแผนงานและโครงการ ครอบคลุมทุกด้าน 
โดยครูและบุคลากรทุกคน ทุกฝ่ายของวิทยาลัยฯ มีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามโครงการอย่างมีประสิทธิภาพ 
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  3)  สถานศึกษาจัดให้มีการออกแบบอาคาร โรงฝึกงาน ขนาดห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ รวมทั้ง
จัดระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานได้ได้มาตรฐานค านึงถึงความเพียงพอ และความพร้อมในการจัดการเรียน     
การสอนตลอดการจัดหาสิ่งอ านวยความสะดวกในด้านต่าง ๆ เพ่ือประโยชน์ในการใช้สอย ที่เอ้ือต่อการจัด    
การเรียนการสอนและการเรียนรู้ มีระบบความปลอดภัยที่ดี ผู้ที่เกี่ยวข้องไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานของรัฐหรือ    
เอกชนตลอดจนผู้ปกครอง ชุมชน ที่ได้เข้ามาใช้บริการในวิทยาลัยฯ ต่างชื่นชมในความพร้อมของอาคารสถานที่ 
ตลอดจนภูมิทัศน์ของวิทยาลัยฯ 
  4)  สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นตามความต้องการของ
ประชาชน 
  5)  ผู้บริหารมีศักยภาพสูงในการบริหารจัดการ ทั้งในด้านทักษะเชิงมโนทัศน์ ทักษะ                เชิง
มนุษยสัมพันธ์  และทักษะเชิงเทคนิคหรือวิชาการ สามารถแสวงหาซึ่ งความร่วมมือจากภายนอก                   
เพ่ือมาร่วมจัดการศึกษาในขณะที่ได้จัดให้ระบบการประกันคุณภาพภายใน อันประกอบด้วยกลไกต่าง ๆ มีการ
ก าหนดปัจจัย กระบวนการและเป้าหมาย ผลิตผลอย่างชัดเจน เป็นรูปธรรม และด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จขึ้นอยู่กับวิสัยทัศน์ของตัวผู้บริหารเอง ท าให้ใช้ทักษะอย่างรอบด้าน  
 
3.3 จุดที่ควรพัฒนำ 
  1)  ผลงาน/รางวัลของผู้เรียนจากการเข้าร่วมประกวด แข่งขันทางด้านทักษะวิชาชีพ ทั้งในระดับ
จังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ   
  2)  จ านวนผลงานด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยที่มีการใช้ประโยชน์ใน
ระดับชุมชน จังหวัด ภาค ชาติ  
  3)  การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือ
ก าหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 
 
3.4 ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ 
  1)  ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนทุกสาขาวิชาชีพเข้าร่วมการประกวด/แข่งขันทักษะวิชาชีพเพ่ือ
พัฒนาทักษะวิชาชีพในระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ 
  2)  ส่งเสริม สนับสนุนผู้เรียนในการพัฒนาผลงานด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือ
งานวิจัยเพื่อการใช้ประโยชน์ในระดับชุมชน จังหวัด ภาค ชาติ และพัฒนาผลงานต่อยอดเชิงพาณิชย์โดยผ่าน
กระบวนการบ่มเพาะจากศูนย์บ่มเพาะฯ ของสถานศึกษา  
  3)  ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนมีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือ
ปรับปรุงรายวิชาเดิม และมีการรายงานอย่างเป็นระบบ 
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บทท่ี 4 
มำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

 
 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในรอบปีการศึกษาที่จัดท ารายงานการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษาประกอบด้วยการสรุปสาระส าคัญดังนี้  
 
4.1 กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
 1.1  ผลสัมฤทธิ์ 
       1.1.1 ผลผลิต (Output)  
              ผลการพัฒนาคุณภาพของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสิงห์บุรี ในปีการศึกษา 2564 ได้ด าเนินการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาทั้ง 3 มาตรฐาน 9 ประเด็น ผ่านแผนการพัฒนาคุณภาพ 
และแผนปฏิบัติการประจ าปี ภาพรวมของสถานศึกษา ผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม          
ตามแนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 คิดเป็น
ร้อยละ 95.88 โดยแยกเป็นรายละเอียดดังนี้ 
 มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ ผลการประเมินอยู่ในระดับ
คุณภาพ ยอดเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ  99.09 
 มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ
94.15 
 มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม คิดเป็น
ร้อยละ 90.00 
 ผลการประเมินตามแนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในแต่ละประเด็น มีผลการ
ประเมินดังนี้ 
 1.  ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ มีผลการประเมินระดับคุณภาพในระดับ ยอดเยี่ยม 
 2.  ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ ผลการประเมินระดับ
คุณภาพอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
 3.  ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ผลการประเมินระดับคุณภาพอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
 4.  การดูแลและแนะแนวผู้เรียน ผลการประเมินระดับคุณภาพอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
 5.  ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ผลการประเมินระดับคุณภาพในระดับ ยอดเยี่ยม 
 6.  การมีงานท าและศึกษาต่อผู้ส าเร็จการศึกษา ผลการประเมินระดับคุณภาพในระดับ ยอดเยี่ยม 
 7.  การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ ผลการประเมินระดับคุณภาพอยู่ในระดับ   
ยอดเยี่ยม 
 8. การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนด
รายวิชาเพ่ิมเติม ผลการประเมินระดับคุณภาพในระดับ ปำนกลำง 
 9.  คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ ผลการประเมินระดับคุณภาพในระดับ ยอดเยี่ยม 
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 10.  การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และน าไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน ผลการประเมินระดับคุณภาพในระดับ ยอดเยี่ยม 
 11.  การจัดการเรียนการสอน ผลการประเมินระดับคุณภาพในระดับ ยอดเยี่ยม 
 12.  การบริหารจัดการเรียนการสอนผลการประเมินระดับคุณภาพในระดับ ยอดเยี่ยม 
 13.  การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ ผลการประเมินระดับคุณภาพในระดับ ยอดเยี่ยม 
 14.  การเข้าถึงระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพ่ือการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน ผลการประเมิน
ระดับคุณภาพในระดับ ยอดเยี่ยม 
 15.  การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา ผลการประเมิน
ระดับคุณภาพในระดับ ยอดเยี่ยม 
 16.  อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม ผลการประเมิน   ระดับ
คุณภาพในระดับ ยอดเยี่ยม 
 17.  ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน ผลการประเมินระดับคุณภาพในระดับ ยอดเยี่ยม 
 18.  แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ ผลการประเมินระดับคุณภาพในระดับ ยอดเยี่ยม 
 19.  ระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพ่ือการใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา ผลการประเมิน
ระดับคุณภาพในระดับ ยอดเยี่ยม 
 20.  การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ผลการประเมินระดับคุณภาพในระดับ ยอดเยี่ยม 
 21.  การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม ผลการประเมินระดับคุณภาพในระดับ ยอดเยี่ยม 
 22.  การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน ผลการประเมินระดับคุณภาพ ในระดับ ยอดเยี่ยม 
 23.  การบริการชุมชนและจิตอาสา ผลการประเมินระดับคุณภาพในระดับ ยอดเยี่ยม 
 24. ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัย ผลการประเมินระดับ
คุณภาพอยู่ในระดับ ดี 
 25. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) (ตามหนังสือส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่  ศธ  0606/4098  ลงวันที่  22 ธันวาคม 2563 เรื่ อง  ขอยกเลิ ก 
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) วิทยาลัยฯ ได้มีการประชาสัมพันธ์การทดสอบ
การศึกษา และมีผู้สมัครใจเข้ารับการทดสอบด้วยระบบดิจิทัล ระดับชั้น ปวช.3  จ านวน 170 คน มีผู้สอบผ่าน
เกณฑ์ จ านวน 22 คน 
 1.1.2 ผลลัพธ์ (Outcome) 
  1)  สถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการประกันคุณภาพและการประกันคุณภาพ
ภายในอย่างต่อเนื่อง 
  2)  ผู้ส าเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยฯ สามารถสร้างความพึงพอใจและสนองตอบต่อความต้องการ
ของสถานประกอบการได้อย่างต่อเนื่อง 
  3)  ครูผู้สอนมีคุณวุฒิตรงตามสาขาวิชาที่สอน มีการวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง      
  4)  ชุมชนได้รับการถ่ายทอดความรู้ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ จากสถานศึกษา และสามารถ
น าไปประกอบอาชีพหรือต่อยอดได้ 
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 1.1.3 ผลสะท้อน (Impact) 
  1)  ผู้ส าเร็จการศึกษามีสมรรถนะหลักและสมรรถนะวิชาชีพตรงตามความต้องการ  ของสถาน
ประกอบการ 
  2)  ครูผู้สอนสามารถน าทักษะ ความรู้ และประสบการณ์ที่ได้รับจากการพัฒนาตนเอง  มาพัฒนา
วิธีการสอนให้มีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับผู้เรียน 
  3)  สถานศึกษาได้ข้อมูลที่สะท้อนให้เห็นถึงจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา ในด้านคุณภาพการศึกษา        
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  
  4)  สถานศึกษาได้แนวทางในการน าไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
  5)  สถานศึกษามีผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์สามารถน าไปให้บริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชน 
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บทที่ 5 
ทิศทำงและแนวทำงกำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

 
 
5.1 ชื่อหน่วยงำน วิทยำลัยอำชีวศึกษำสิงห์บุรี 
     Singburi Vocational College 
 
5.2 ปรัชญำของสถำนศึกษำ 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสิงห์บุรี มุ่งมั่นที่จะสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรมแก่ นักเรียน นักศึกษา 
เพ่ือให้เป็นเยาวชนที่มีคุณภาพ ดังปรัชญาของวิทยาลัยฯ 

 
“มุ่งกำรศึกษำ พัฒนำวิทยำลัย ใฝ่คุณธรรม ก้ำวน ำวิชำชีพ เป็นประทีปของสังคม” 

 

5.3 อัตลักษณ์  
 

อัตลักษณ์ของนักเรียน นักศึกษำ 
 

 

      “ทักษะเด่น เน้นคุณธรรม” 
 
 

ทักษะเด่น น าทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน สามารถด ารงชีวิต 

 อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะ 

     ที่ดี 
 

เน้นคุณธรรม มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี  
   ภูมิใจ รักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อ่ืน  
  มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตนเองตามระบบประชาธิปไตย 

  อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตส านึกรักษ์ 
  สิ่งแวดล้อม 

 
5.4 เอกลักษณ์ 
 

เอกลักษณ์ของวิทยำลัยอำชีวศึกษำสิงห์บุรี 
 

 

“แหล่งเรียนรู้ ด้ำนวิชำชีพ”  
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แหล่งเรียนรู้ สถานศึกษาที่ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความตอ้งการผู้เรียน ชุมชน  
 สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน ปรับปรุงรายวชิาเดิม หรือก าหนดรายวิชาใหม่  

กลุ่มรายวิชาเพิ่มเติมให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการ 
ของตลาดแรงงาน โดยให้ความร่วมมือกับสถานประกอบการหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
และส่งเสริมประสบการณ์ด้านวชิาชพี 

 

วิชำชีพ  มีความรู้ ความช านาญ ด้านทักษะทุกสาขาวิชาชีพ สามารถประยุกต์ใช้ความรู ้ 
   ความสามารถในการใช้ทักษะ ในสาขาวิชาชีพสู่การปฏบิัติจริง และความสามารถ 

   ในการประยุกต์สู่อาชีพในสังคมปัจจุบนั           

 
5.5 วิสัยทัศน์ 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสิงห์บุรี เป็นศูนย์กลางความเป็นเลิศ  การผลิต พัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาตาม
มาตรฐานอาชีพ มีทักษะการสื่อสาร เทคโนโลยี  คุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา ที่บูรณาการสภาพแวดล้อม 
เทคโนโลยี สื่อ นวัตกรรม ความร่วมมือกับชุมชน การบริหารจัดการที่เป็นระบบ สอดคล้องกับความต้องการของ
ประเทศชาติ 
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5.6 พันธกิจ 

พันธกิจ (Mission) 
 

 พันธกิจที่ 1 ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ ความสามารถ และมีคุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
มีจิตอาสา น าไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพ และอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 พันธกิจที่ 2 มีการพัฒนาหลักสูตร ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง เทคโนโลยี
บัณฑิต โดยสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  สอดคล้ องกับความ
ต้องการของผู้เรียน ชุมชน ชาติ ศาสนา และเพ่ิมจ านวนผู้เรียน 
 พันธกิจที่ 3 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะวิชาชีพสอดคล้องกับสาขาวิชา และจัดสรรงบประมาณ
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ มีความเข้มแข็งทางวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม 
 พันธกิจที่ 4 ส่งเสริม พัฒนา จัดหาสื่ออุปกรณ์ สิ่งอ านวยความสะดวก และจัดสภาพแวดล้อมภูมิทัศน์ 
อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน เทคโนโลยีให้เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน การจัดการเรียนการ
สอน และการเรียนรู้ โดยสร้างเครือข่ายร่วมกับชุมชน สถานประกอบการ เพ่ือเป็นการฝึกทักษะ มีการส่งเสริม
การวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และสร้างองค์ความรู้ เพ่ือพัฒนาสู่ชุมชนและต่อยอดเชิงพาณิชย์ 
 

ระดับภำพรวมของหน่วยงำนยุทธศำสตร์ 
 
 

พันธกิจที่ 1 ผู้เรียนมีควำมรู้ ทักษะ ควำมสำมำรถ และมีคุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์     
มีจิตอำสำ น ำไปประยุกต์ใช้ในกำรประกอบอำชีพ และอยู่ในสังคมได้อย่ำงมีควำมสุข 
 เป้าประสงค์ : ส่งเสริมความรู้ เพิ่มพูนทักษะ ความสามารถ ให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม และ
   คุณลักษณะอันพึงประสงค์ สร้างความมีจิตอาสา และเพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ 
   โดยก าหนดเป้าหมายของการด าเนินงาน ขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษา และ
   การฝึกอบรมวิชาชีพ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 เพ่ิมปริมาณผู้เรียน และขยายโอกาสทางอาชีวศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 1 : พัฒนาระบบการรับสมัครนักเรียน นักศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 2 : ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านวิชาชีพแก่นักเรียนนักศึกษา และชุมชน 
 กลยุทธ์ที่ 3 : พัฒนาระบบแนะแนวสัญจร การดูแลช่วยเหลือนักเรียน นักศึกษา และสร้างอาชีพ 
  กลยุทธ์ที่ 4 : การพัฒนาสมาชิกให้เป็นคนดี และมีความสุขการพัฒนาสมาชิกให้เป็นคนเก่งและ

มีความสุข 
 กลยุทธ์ที่ 5 : พัฒนาระบบการดูแลนักเรียน นักศึกษาทางด้านอารมณ์ สังคม สติปัญญา  
  และคุณธรรมจริยธรรม 
 กลยุทธ์ที่ 6 : ส่งเสริมการศึกษาแก่ผู้ด้อยโอกาส 
 กลยุทธ์ที่ 7 : พัฒนาการจัดการเรียนการสอนแบบ Project Based Teaching and Learning 
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พันธกิจที่ 2 มีกำรพัฒนำหลักสูตร ประกำศนียบัตรวิชำชีพ ประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง เทคโนโลยีบัณฑิต 
โดยสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือกับสถำนประกอบกำรหรือหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง สอดคล้องกับควำมต้องกำร
ของผู้เรียน ชุมชน ชำติ ศำสนำ และเพิ่มจ ำนวนผู้เรียน 
 เป้าประสงค์ :  ส่งเสริมคุณภาพ และสร้างความเข้มแข็งในการพัฒนา และยกระดับคุณภาพ 
    การจัดอาชีวศึกษา สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถาน ประกอบการ  
    สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนา ยกระดับคุณภาพนักเรียนนักศึกษาอาชีวศึกษา พัฒนาการ 
 จัดการเรียนรู้ตามแนวทาง Constructionism, Project Based Learning Authentic  
 Assessment, การเพ่ิมพูนทักษะประสบการณ์จากการเรียนในสถานที่จริง สถานการณ์จริง 
 กลยุทธ์ที่ 8 : พัฒนาศักยภาพของนักเรียน นักศึกษา ให้มีความรู้ ทักษะ ความสามารถ       
ด้านวิชาชีพ 
 กลยุทธ์ที่ 9 :  พัฒนาการจัดท าระเบียนแสดงผลการเรียนของผู้ส าเร็จการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 10 :  ส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษามีการพัฒนาการฝึกประกอบอาชีพในการเป็น
    ผู้ประกอบการใหม่ 
 กลยุทธ์ที่ 11 :  พัฒนานักเรียน นักศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ ตรงตามมาตรฐาน
 อาชีพ 
 กลยุทธ์ที่ 12 :  ส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษามีความสนใจในการวัดความรู้ มาตรฐานทาง 
    วิชาการ และวิชาชีพ 
 กลยุทธ์ที่ 13 :  พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
 กลยุทธ์ที่ 14 :  พัฒนาติดตามการฝึกอาชีพของนักเรียน นักศึกษาระบบทวิภาคี 
 กลยุทธ์ที่ 15 :  เพ่ิมปริมาณลงนามความร่วมมือ และเชิดชูเกียรติสถานประกอบการ 
 กลยุทธ์ที่ 16 :  ฝึกอบรมทักษะ ครู นักเรียน ในสาขาวิชาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์  
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พันธกิจที่ 3 พัฒนำบุคลำกรให้มีควำมรู้ ทักษะวิชำชีพสอดคล้องกับสำขำวิชำ และจัดสรรงบประมำณ
สนับสนุนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่มีประสิทธิภำพ มีควำมเข้มแข็งทำงวิชำกำร คุณธรรม จริยธรรม 
 เป้าประสงค์ :  พัฒนาบุคลากรให้มีคุณวุฒิสอดคล้องกับสาขาวิชา ความรู้ ทักษะทางวิชาชีพ  
   จัดสรรงบประมาณสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน  ยกระดับคุณภาพ 
   การจัดอาชีวศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาองค์ความรู้ การวิจัย การจัดการความรู้ 
 กลยุทธ์ที่ 17 :  พัฒนาองค์ความรู้ การวิจัยและจัดการความรู้ 
 กลยุทธ์ที่ 18 :  พัฒนาคุณภาพงานวิจัยนวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนา ยกระดับคุณภาพ สมรรถภาพ สมรรถภาพ บุคลากร 
 กลยุทธ์ที่ 19 :  พัฒนาบุคลากรของวิทยาลัยเพ่ือให้มีคุณวุฒิที่สอดคล้องกับสาขาวิชา   
    มีความรู้ทักษะทางวิชาชีพ 
 
พันธกิจที่ 4 ส่งเสริม พัฒนำ จัดหำสื่ออุปกรณ์ สิ่งอ ำนวยควำมสะดวก และจัดสภำพแวดล้อมภูมิทัศน์ 
อำคำรสถำนที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติกำร โรงฝึกงำน เทคโนโลยีให้เอ้ือต่อกำรปฏิบัติงำน กำรจัดกำรเรียน
กำรสอน และกำรเรียนรู้ โดยสร้ำงเครือข่ำยร่วมกับชุมชน สถำนประกอบกำร เพื่อเป็นกำรฝึกทักษะ มีกำร
ส่งเสริมกำรวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และสร้ำงองค์ควำมรู้ เพื่อพัฒนำสู่ชุมชนและต่อยอดเชิงพำณิชย์ 
 เป้าประสงค์ :  ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา ส่งเสริม พัฒนา จัดหาสื่ออุปกรณ์ สิ่ง
อ านวยความสะดวก และจัดสภาพแวดล้อมภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน และ
เทคโนโลยีให้เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน การจัดการเรียนการสอน และการเรียนรู้ สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับ
ชุมชน สถานประกอบการ ส่งเสริมการวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และสร้างองค์ความรู้เพ่ือพัฒนาสู่ชุมชน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาคุณภาพสื่อ อุปกรณ์ เทคโนโลยี ด้านการจัดการอาชีวศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 20 :  พัฒนาครูให้มีทักษะการสร้างสื่อดิจิทัล 
 กลยุทธ์ที่ 21 :  ปรับปรุงภูมิทัศน์ของศูนย์วิทยบริการและห้องสมุด 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาคุณภาพสภาพแวดล้อมวิทยาลัย 
 กลยุทธ์ที่ 22 :  พัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน  
 กลยุทธ์ที่ 23 :  พัฒนาภูมิทัศน์ภายในและภายนอกวิทยาลัยอาชีวศึกษาสิงห์บุรี 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 7 พัฒนาคุณภาพ ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
 กลยุทธ์ที่ 24 :  จัดสรรงบประมาณสนับสนุนในการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 
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กำรก ำหนดตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จตำมแผนยุทธศำสตร์ 
 
  

 เป็นการพิจารณาความส าเร็จของผลการด าเนินงานตามแผนงานโครงการ ที่มีการก าหนดตัวชี้วัด     
ตามเป้าประสงค์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย โดยแบ่งการพิจารณาออกเป็น 2 ลักษณะ ได้แก่ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
และการเทียบเคียงผลการปฏิบัติ ดังนี้ 
 1. ตัวชี้วัดความส าเร็จ (Balance Scorecard) เป็นการพิจารณาตามคณะกรรมการพัฒนาระบบ
ราชการ (กพร.) ที่แบ่งออกเป็น 4 มิติ ได้แก ่
  มิติที่  1 ด้านประสิทธิผลตามแผนยุทธศาสตร์  
  เป็นมิติเกี่ยวกับคุณภาพบุคลากร นักเรียน นักศึกษา และผู้เรียน มีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริงตาม
หลักการทฤษฎี และแนวปฏิบัติต่าง ๆ เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 
  มิติที่  2 ด้านคุณภาพการให้บริการ 
  เป็นมิติเกี่ยวกับความพึงพอใจ วิทยาลัยมีความส าเร็จในการด าเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา 
ตามนโยบายส าคัญท่ีหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของ
ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน 
สถานประกกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
  มิติที่  3 ด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 
  เป็นมิติเกี่ยวกับคุณภาพ วิทยาลัยมีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจ านวนตามเกณฑ์ที่ก าหนด ใช้
หลักสูตรสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของ
สถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ มีความส าเร็จในการด าเนินงานตามนโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัดหรือ
หน่วยงานที่ก ากับดูและสถานศึกษา 
  มิติที่  4 ด้านการพัฒนาองค์กร 
  เป็นมิติเกี่ยวกับการพัฒนา วิทยาลัยมีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจ านวนตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
ได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง เพ่ือเป็นผู้พร้อมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็งทาง
วิชาการและวิชาชีพ จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนทั้งวัยเรียน
และวัยท างาน ตามหลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือข้อบังคับ
เกี่ยวกับการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริมสนับสนุน ก ากับ ดูแลให้ครู
จัดการเรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 

2. การเทียบเคียงผลการปฏิบัติการ (Bench Marking) 
  เป็นการพิจารณาผลการด าเนินงานตามโครงการกับเป้าหมายของเกณฑ์การประกันคุณภาพ
การศึกษา หรือเป้าหมายของโครงการตามแผนยุทธศาสตร์ โดยเทียบเคียงกับมาตรฐานหรือเกณฑ์ที่ก าหนดไว้               
ทั้งท่ีเป็นเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาหรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 
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บทท่ี 6 
เกณฑ์กำรให้คะแนนจ ำแนกตำมตัวช้ีวัดของแผนยุทธศำสตร์ พ.ศ.2565 

 
 



ตารางเกณฑ)การให,คะแนนจำแนกตามตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร) พ.ศ.2565 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาสิงห2บุรี สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

 

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก เป/าหมาย 

2565 

เกณฑ8การให;คะแนน 

(ร;อยละ) 1 2 3 4 5 

พันธกิจที่ 1 : ผู$เรียนมีความรู$ ทักษะ ความสามารถ และมีคุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงคA มีจิตอาสา นำไปประยุกตAใช$ในการประกอบอาชีพ 

KP 1 :  จำนวนนักเรียนนักศึกษาเข$าศึกษาตNอทุกระดับทุกสาขา 3 525 10% 15% 20% 25% 30% 

KPI 2 :  จำนวนนักเรียน นักศึกษาแผนกวิชาอาหารและโภชนาการ แผนกวิชาการตลาด แผนกวิชาการโรงแรม  

  แผนกวิชาเทคโนโลยีฐานวิทยAฯ ทุกระดับ 3 60% 30คน 40คน 50คน 60คน 70คน 

KPI 3 :. การมีงานทำและศึกษาตNอของผู$สำเร็จการศึกษา 4 80 50% 60% 70% 80% 90% 

KPI 4 :. จำนวนผู$เรียนหลักสูตรระยะสั้น 5 80 30คน 35คน 40คน 45คน 50คน 

KPI 5 : นักเรียนเข$ารNวมกิจกรรมไมNต่ำกวNาร$อยละ 80 และมีความคิดเห็นในการดำเนินโครงการในระดับมาก 5 80 40% 50% 60% 70% 80% 

KPI 6 : นักเรียนนักศึกษาเข$ารNวมกิจกรรม ไมNต่ำกวNา ร$อยละ  80 5 80 40% 50% 60% 70% 80% 

KPI 7 : นักเรียนนักศึกษา เข$ารNวมกิจกรรม ไมNต่ำกวNาร$อยละ 80 และมีความคิดเห็นในการดำเนินโครงการในระดับมาก 5 80 40% 50% 60% 70% 80% 

KPI 8 : นักเรียนนักศึกษาเข$ารNวมกิจกรรมไมNต่ำกวNาร$อยละ 80 5 80 40% 50% 60% 70% 80% 

KPI 9 : นักเรียน นักศึกษามีความคิดเห็น ในการดำเนินโครงการในระดับมาก 5 80 1 2 3 4 5 

KPI 10 : นักเรียนนักศึกษาได$รับความรู$ ความเข$าใจและมีประสบการณA ในการเข$ารNวมกิจกรรมไมNน$อยกวNาร$อยละ 80 5 80 40% 50% 60% 70% 80% 

KPI 11 : นักเรียน นักศึกษามีความคิดเห็นในการดำเนินโครงการในระดับมาก 5 80 1 2 3 4 5 

KPI 12 : นักเรียน นักศึกษามีความคิดเห็นในการดำเนินโครงการในระดับมาก 5 80 1 2 3 4 5 

 KPI 13 :  นักเรียนนักศึกษาเข$ารNวมกิจกรรม ไมNต่ำกวNาร$อยละ 80 และมีความคิดเห็นในการดำเนินโครงการในระดับมาก 5 80 40% 50% 60% 70% 80% 

K KPI 14 :  นักเรียนนักศึกษาเข$ารNวมกิจกรรมไมNต่ำกวNาร$อยละ 80 และมีความคิดเห็นในการดำเนินโครงการในระดบัมาก 5 80 40% 50% 60% 70% 80% 

KPI 15 : นักเรียนนักศึกษาเข$ารNวมกิจกรรม ไมNต่ำกวNาร$อยละ 80 และมีความคิดเห็นในการดำเนินโครงการในระดับมาก 5 80 40% 50% 60% 70% 80% 

KPI 16 : ครู นักเรียน นักศึกษาเข$ารNวม กิจกรรมไมNต่ำกวNาร$อยละ 80 5 80 40% 50% 60% 70% 80% 

KPI 17 : ผู$บริหารเข$ารNวมกิจกรรมไมNต่ำกวNา 90% 5 90 50% 60% 70% 80% 90% 

KPI 18 : ผู$บริหาร ครู บุคลากรทุกฝeายและนักเรียนนักศึกษารNวมจัดทำโครงงานคุณธรรมเพื่อพัฒนาคุณธรรมอยNาง

 ตNอเนื่อง 100% 5 100 60% 70% 80% 90% 100% 

KPI 19 : บุคลากร นักเรียน นักศึกษามีพฤติกรรมบNงชี้เชิงบวกเพิ่มขึ้น ในระดับมาก 5 มาก 1 2 3 4 5 

KPI 20 : นักเรียนนักศึกษาได$รับความรู$ ความเข$าใจและมีประสบการณA ในการเข$ารNวมกิจกรรมไมNน$อยกวNาร$อยละ 80 

 และมีความคิดเห็นในการดำเนินโครงการในระดับมาก 5 80 40% 50% 60% 70% 80% 

 

 



ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก เป/าหมาย 
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เกณฑ8การให;คะแนน 

(ร;อยละ) 1 2 3 4 5 

พันธกิจที่ 1 : ผู$เรียนมีความรู$ ทักษะ ความสามารถ และมีคุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงคA มีจิตอาสา นำไปประยุกตAใช$ในการประกอบอาชีพ 

KPI 21 : นักเรียน นักศึกษาเข$ารNวมกิจกรรมไมNต่ำกวNาร$อยละ 80 และมคีวามคิดเห็นในการดำเนินโครงการในระดับมาก 5 80 40% 50% 60% 70% 80% 

KPI 22 : นักเรียน นักศึกษาเข$ารNวมกิจกรรมไมNต่ำกวNาร$อยละ 80 และมีความคิดเห็นในการดำเนินโครงการในระดับมาก 5 80 40% 50% 60% 70% 80% 

KPI 23 :   ผู$บริหาร เข$ารNวมกิจกรรมไมNต่ำกวNาร$อยละ 90  ครู นักเรียนเข$ารNวมกิจกรรมไมNต่ำกวNาร$อยละ  80 5 80 40% 50% 60% 70% 80% 

KPI 24 :   จำนวนนักเรียน นักศึกษามีทักษะ ทางด$านอารมณA สังคม สติปiญญา และคุณธรรม จริยธรรมร$อยละ 80  4 80 40% 50% 60% 70% 80% 

KPI 25 :  จำนวนนักเรียน นักศึกษาที่ออกกลางคัน ไมNเกินร$อยละ 5 3 <5 5% 4% 3% 2% 1% 

KPI 26 :  จำนวนครั้งที่ออกให$บริการ ปlละ 1 ครั้ง     5 1 1 ครั้ง 2 ครั้ง 3 ครั้ง 4 ครั้ง 5 ครั้ง 

KPI 27 : จำนวนผู$มารับบริการ ไมNต่ำกวNา 100 คน 3 100 50คน 60คน 80คน 90คน 100คน 

KPI 28 :  ร$อยละของจำนวนนักเรียน นักศึกษาปลอดจากยาเสพติด และเอดสA 100% 4 100 60% 70% 80% 90% 100% 

KPI 29 : ครูที่ปรึกษา นักเรียน นักศึกษา สามารถนำความรู$ที่ได$รับจาก การเรียนในห$องเรียน ไปพัฒนา ถNายทอดให$กับ

 ครอบครัว ชุมชน สังคมผู$ที่ได$รับการถNายทอดความรู$ สามารถนำความรู$ที่ได$รับไปใช$ประโยชนAได$จริงใน 

 ชวีิตประจำวัน 

3 40 0 คน 10 คน 20 คน 30 คน 40 คน 

KPI 30 : นักเรียน นักศึกษาสามารถปmองกันพิษภัยจากบุหรี ่ 5 100 40% 50% 60% 70% 80% 

KPI 31 :  นักเรียนนักศึกษาที่เข$ารNวมกิจกรรมมีความรู$ที่เกี่ยวข$องกับการปmองกันและแก$ไขปiญหายาเสพติดและ 

 ไมNติดยาเสพติด 

5 100 40% 50% 60% 70% 80% 

KPI 32 :. จำนวนผู$ด$อยโอกาสเข$าศึกษาเพิ่มขึ้น 3 20 5% 10% 15% 20% 25% 

KPI 33 :. จำนวนหลักสูตรสำหรับผู$ด$อยโอกาส 3 3 1 2 3 4 5 

KPI 34 : จำนวนผู$เรียน มีการเรียนรูปแบบ PjBl โดยสร$างสรรคAนวัตกรรมเทคโนโลยีได$ 3 70 30% 40% 50% 60% 70% 

KPI 35 : ร$อยละผู$เรียนมีทักษะกระบวนการตามมาตรฐานวิชาชีพเพิ่มขึ้น 2 70 30% 40% 50% 60% 70% 

พันธกิจที่ 2 : มีการพัฒนาหลักสูตร ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง เทคโนโลยีบัณฑิต โดยสร;างเครือขVายความรVวมมือกับสถานประกอบการหรือหนVวยงานที่เกี่ยวข;อง สอดคล;องกับความต;องการของ 

    ผู;เรียนชุมชน ชาติ ศาสนา และเพิ่มจำนวนผู;เรียน   

KPI 36 :  นักเรียนมีความรู$ ทักษะทางวิชาชีพสามารถนำไปประยุกตAใช$ในการประกอบอาชีพและชีวิตประจำวันคิดเปqน

  ร$อยละ 70  ของนักเรียน นักศึกษา 

4 70 30% 40% 50% 60% 70% 

KPI 37 : นกัเรียน นักศึกษาที่จบการศึกษาได$รับเอกสารจบการศึกษาครบถ$วนถูกต$อง 100% 5 100 80% 85% 90% 95% 100% 

KPI 38 :  จำนวนนักเรียน นักศึกษามีความรู$ ความสามารถในการเปqนผู$ประกอบการใหมN คิดเปqนร$อยละ 80 ของผู$เข$า 

  อบรม 

5 80 40% 50% 60% 70% 80% 

KPI 39 : นักเรียน นักศึกษาระดับชั้น ปวช.3 และปวส.2 เข$ารับการติวเพื่อเตรียมความพร$อมกNอนสอบมาตรฐานวิชาชีพ

  ครบทุกคน 

5 100% 80% 85% 90% 95% 100% 

KPI 40 : นักเรียน นักศึกษาระดับชั้น ปวช.3 และปวส.2 สอบผNานตามเกณฑAมาตรฐานครบทุกคน 5 100% 80% 80% 90% 95% 100% 
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พันธกิจที่ 2 : มีการพัฒนาหลักสูตร ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง เทคโนโลยีบัณฑิต โดยสร;างเครือขVายความรVวมมือกับสถานประกอบการหรือหนVวยงานที่เกี่ยวข;อง สอดคล;องกับความต;องการของ 

    ผู;เรียนชุมชน ชาติ ศาสนา และเพิ่มจำนวนผู;เรียน   

KPI 41 : จำนวนนักเรียน นักศึกษาเข$าสอบการสอบวัดความรู$ มาตรฐานทางวิชาการและวิชาชีพ ( V-NET ) เพิ่มขึ้น 

  ร$อยละ 5 ทุกปl 

5 80% 40% 50% 60% 70% 80% 

KPI 42 : สถานศึกษามีการจัดทำมาตรฐานการศึกษาทุกระดับชั้น จัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) 5 1 เลNม 1 เลNม 1 เลNม 1 เลNม 1 เลNม 1 เลNม 

KPI 43 :. นักเรียนนักศึกษาที่ฝ}กงาน/ฝ}กอาชีพได$รับการนิเทศในสถาน ประกอบการแหNงละไมNน$อยกวNา 3 ครั้ง  

  ตNอภาคเรียน 

3 100 1 ครั้ง 2 ครั้ง 3 ครั้ง 4 ครั้ง 5 ครั้ง 

KPI 44 :. ครูนิเทศมกีารรายงานผลการนิเทศติดตามคิดเปqนร$อยละ 100 5 100 60% 70% 80% 90% 100% 

KPI 45 :. สถานประกอบการที่ได$รับเชิดชูเกียรติ จำนวน 10 แหNง 5 10 2 แหNง 3 แหNง 4 แหNง 5 แหNง 10 แหNง 

KPI 46 :  ครู นักเรียน ได$รับการพัฒนาให$ม ีความเชี่ยวชาญตามสมรรถนะใน สาขาวิชาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตรA 4 70 20% 40% 50% 60% 70% 

พันธกิจที่ 3 : พัฒนาบุคลากรให;มีคุณวุฒิที่สอดคล;องกับสาขาวิชา ความรู;ทักษะทางวิชาชีพ จัดสรรงบประมาณให;สนับสนุนในการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ มีความเข;มแข็งทางวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม 

KPI 47 :.  จำนวนครทูี่จัดทำผลงานวิจัย/สิ่งประดิษฐA 2 80% 40% 50% 60% 70% 80% 

KPI 48 :  จำนวนผลงานวิจัย/สิ่งประดิษฐA/ของนักเรียน 4 10 ชิ้น 6 ชิ้น 7 ชิ้น 8 ชิ้น 9 ชิ้น 10 ชิ้น 

KPI 49 :  จำนวนผลงานวิจัย/สิ่งประดิษฐAของคร ู 3 80% 40% 50% 60% 70% 80% 

KPI 50 :  จำนวนผลงานวิจัยทีไ่ด$รับรางวัลและเผยแพรN/นำไปใช$ให$เกิดประโยชนA 3 3 ชิ้น 1 ชิ้น 1 ชิ้น 1 ชิ้น 2 ชิ้น 3 ชิ้น 

KPI 51 : ร$อยละของจำนวนบุคลากรที่มีการพัฒนาตนเอง ให$มีความรู$ ทักษะวิชาชีพสอดคล$องกับสาขาวิชา 2 100 60% 70% 80% 90% 100% 

พันธกิจที่ 4 :  สVงเสริม พัฒนา จัดหาสื่ออปุกรณ8 สิ่งอำนวยความสะดวก และจัดสภาพแวดล;อมภูมิทัศน8 อาคารสถานที่ ห;องเรียน ห;องปฏิบัติการ โรงฝ_กงาน เทคโนโลยีให;เอื้อตVอการปฏบิัติงาน  การจัดการเรียนการสอน และ 

       การเรียนรู;โดยสร;างเครือขVายรVวมกับชุมชน สถานประกอบการ เพื่อเป`นการฝ_กทักษะ มีการสVงเสริมการวิจัย น5วัตกรรม สิ่งประดิษฐ8 และสร;างองค8ความรู; เพื่อพัฒนาสูVชุมชนและตVอยอดเชิงพาณิชย8  

KPI 52 : จำนวนครูที่เข$ารNวมโครงการ 5 100% 60% 70% 80% 90% 100% 

KPI 53 : จำนวนสื่อดิจิทัล 3 100% 60% 70% 80% 90% 100% 

KPI 54 : ร$อยละของจำนวนนักเรียน นักศึกษาทีเ่ข$าใช$บริการมีปริมาณเพิ่มขึ้น 3 50 10% 20% 30% 40% 50% 

KPI 55 : ความพึงพอใจตNอสภาพและความพร$อมของอุปกรณAในห$องเรียนและ ห$องปฏิบัติการ 5 80 1 2 3 4 5 

KPI 56 :.  ความพึงพอใจของบุคลากรและนักเรียน นักศึกษา ตNอการจัดสภาพแวดล$อม ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสิงหAบุรี

 ทั้งภายใน และภายนอก 

5 80 1 2 3 4 5 

KPI 57 :.  ได$รับงบประมาณสนับสนุนตามโครงการร$อยละ 100 4 100 60% 70% 80% 80% 100% 

KPI 58 :  นักเรียน นักศึกษาเข$ารNวมกิจกรรมไมNต่ำกวNาร$อยละ 80 และมีความคิดเห็นในการดำเนินโครงการในระดับมาก 4 80 40% 50% 60% 70% 100% 
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พันธกิจที่ 1 : ผู$เรียนมีความรู$ ทักษะ ความสามารถ และมีคุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงคA มีจิตอาสา นำไปประยุกตAใช$ในการประกอบอาชีพ 

KP 1 :  จำนวนนักเรียนนักศึกษาเข$าศึกษาตNอทุกระดับทุกสาขา 3 525 10% 15% 20% 25% 30% 

KPI 2 :  จำนวนนักเรียน นักศึกษาแผนกวิชาอาหารและโภชนาการ แผนกวิชาการตลาด แผนกวิชาการโรงแรม  

  แผนกวิชาเทคโนโลยีฐานวิทยAฯ ทุกระดับ 3 60% 30คน 40คน 50คน 60คน 70คน 

KPI 3 :. การมีงานทำและศึกษาตNอของผู$สำเร็จการศึกษา 4 80 50% 60% 70% 80% 90% 

KPI 4 :. จำนวนผู$เรียนหลักสูตรระยะสั้น 5 80 30คน 35คน 40คน 45คน 50คน 

KPI 5 : นักเรียนเข$ารNวมกิจกรรมไมNต่ำกวNาร$อยละ 80 และมีความคิดเห็นในการดำเนินโครงการในระดับมาก 5 80 40% 50% 60% 70% 80% 

KPI 6 : นักเรียนนักศึกษาเข$ารNวมกิจกรรม ไมNต่ำกวNา ร$อยละ  80 5 80 40% 50% 60% 70% 80% 

KPI 7 : นักเรียนนักศึกษา เข$ารNวมกิจกรรม ไมNต่ำกวNาร$อยละ 80 และมคีวามคิดเห็นในการดำเนินโครงการในระดับมาก 5 80 40% 50% 60% 70% 80% 

KPI 8 : นักเรียนนักศึกษาเข$ารNวมกิจกรรมไมNต่ำกวNาร$อยละ 80 5 80 40% 50% 60% 70% 80% 

KPI 9 : นักเรียน นักศึกษามีความคิดเห็น ในการดำเนินโครงการในระดับมาก 5 80 1 2 3 4 5 

KPI 10 : นักเรียนนักศกึษาได$รับความรู$ ความเข$าใจและมีประสบการณA ในการเข$ารNวมกิจกรรมไมNน$อยกวNาร$อยละ 80 5 80 40% 50% 60% 70% 80% 

KPI 11 : นักเรียน นักศึกษามีความคิดเห็นในการดำเนินโครงการในระดับมาก 5 80 1 2 3 4 5 

KPI 12 : นักเรียน นักศึกษามีความคิดเห็นในการดำเนินโครงการในระดับมาก 5 80 1 2 3 4 5 

 KPI 13 :  นักเรียนนักศึกษาเข$ารNวมกิจกรรม ไมNต่ำกวNาร$อยละ 80 และมีความคิดเห็นในการดำเนินโครงการในระดับมาก 5 80 40% 50% 60% 70% 80% 

K KPI 14 :  นักเรียนนักศึกษาเข$ารNวมกิจกรรมไมNต่ำกวNาร$อยละ 80 และมีความคิดเห็นในการดำเนินโครงการในระดับมาก 5 80 40% 50% 60% 70% 80% 

KPI 15 : นักเรียนนักศึกษาเข$ารNวมกิจกรรม ไมNต่ำกวNาร$อยละ 80 และมีความคิดเห็นในการดำเนินโครงการในระดับมาก 5 80 40% 50% 60% 70% 80% 

KPI 16 : ครู นักเรียน นักศึกษาเข$ารNวม กิจกรรมไมNต่ำกวNาร$อยละ 80 5 80 40% 50% 60% 70% 80% 

KPI 17 : ผู$บริหารเข$ารNวมกิจกรรมไมNต่ำกวNา 90% 5 90 50% 60% 70% 80% 90% 

KPI 18 : ผู$บริหาร ครู บุคลากรทุกฝeายและนักเรียนนักศึกษารNวมจัดทำโครงงานคุณธรรมเพื่อพัฒนาคุณธรรมอยNาง

 ตNอเนื่อง 100% 5 100 60% 70% 80% 90% 100% 

KPI 19 : บุคลากร นักเรียน นักศึกษามีพฤติกรรมบNงชี้เชิงบวกเพิ่มขึ้น ในระดับมาก 5 มาก 1 2 3 4 5 

KPI 20 : นักเรียนนักศึกษาได$รับความรู$ ความเข$าใจและมีประสบการณA ในการเข$ารNวมกิจกรรมไมNน$อยกวNาร$อยละ 80 

 และมีความคิดเห็นในการดำเนินโครงการในระดับมาก 5 80 40% 50% 60% 70% 80% 



ตัวชี้วัด 
น้ำหนกั เป/าหมาย 
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พันธกิจที่ 1 : ผู$เรียนมีความรู$ ทักษะ ความสามารถ และมีคุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงคA มีจิตอาสา นำไปประยุกตAใช$ในการประกอบอาชีพ 

KPI 21 : นักเรียน นักศึกษาเข$ารNวมกิจกรรมไมNต่ำกวNาร$อยละ 80 และมีความคิดเห็นในการดำเนินโครงการในระดับมาก 5 80 40% 50% 60% 70% 80% 

KPI 22 : นักเรียน นักศึกษาเข$ารNวมกิจกรรมไมNต่ำกวNาร$อยละ 80 และมีความคิดเห็นในการดำเนินโครงการในระดับมาก 5 80 40% 50% 60% 70% 80% 

KPI 23 :   ผู$บริหาร เข$ารNวมกิจกรรมไมNต่ำกวNาร$อยละ 90  ครู นักเรียนเข$ารNวมกิจกรรมไมNต่ำกวNาร$อยละ  80 5 80 40% 50% 60% 70% 80% 

KPI 24 :   จำนวนนักเรียน นักศึกษามีทักษะ ทางด$านอารมณA สังคม สติปiญญา และคุณธรรม จริยธรรมร$อยละ 80  4 80 40% 50% 60% 70% 80% 

KPI 25 :  จำนวนนักเรียน นักศึกษาที่ออกกลางคัน ไมNเกินร$อยละ 5 3 <5 5% 4% 3% 2% 1% 

KPI 26 :  จำนวนครั้งที่ออกให$บริการ ปlละ 1 ครั้ง     5 1 1 ครั้ง 2 ครั้ง 3 ครั้ง 4 ครั้ง 5 ครั้ง 

KPI 27 : จำนวนผู$มารับบริการ ไมNต่ำกวNา 100 คน 3 100 50คน 60คน 80คน 90คน 100คน 

KPI 28 :  ร$อยละของจำนวนนักเรียน นักศึกษาปลอดจากยาเสพติด และเอดสA 100% 4 100 60% 70% 80% 90% 100% 

KPI 29 : ครูที่ปรึกษา นักเรียน นักศึกษา สามารถนำความรู$ที่ได$รับจาก การเรียนในห$องเรียน ไปพัฒนา ถNายทอดให$กับ

 ครอบครัว ชุมชน สังคมผู$ที่ได$รับการถNายทอดความรู$ สามารถนำความรู$ที่ได$รับไปใช$ประโยชนAได$จริงใน 

 ชีวิตประจำวัน 

3 40 0 คน 10 คน 20 คน 30 คน 40 คน 

KPI 30 : นักเรียน นักศึกษาสามารถปmองกันพิษภัยจากบุหรี ่ 5 100 40% 50% 60% 70% 80% 

KPI 31 :  นักเรียนนักศึกษาที่เข$ารNวมกิจกรรมมีความรู$ที่เกี่ยวข$องกับการปmองกันและแก$ไขปiญหายาเสพติดและ 

 ไมNติดยาเสพติด 

5 100 40% 50% 60% 70% 80% 

KPI 32 :. จำนวนผู$ด$อยโอกาสเข$าศึกษาเพิ่มขึ้น 3 20 5% 10% 15% 20% 25% 

KPI 33 :. จำนวนหลักสูตรสำหรับผู$ด$อยโอกาส 3 3 1 2 3 4 5 

KPI 34 : จำนวนผู$เรียน มีการเรียนรูปแบบ PjBl โดยสร$างสรรคAนวัตกรรมเทคโนโลยีได$ 3 70 30% 40% 50% 60% 70% 

KPI 35 : ร$อยละผู$เรียนมีทักษะกระบวนการตามมาตรฐานวิชาชีพเพิ่มขึ้น 2 70 30% 40% 50% 60% 70% 

พันธกิจที่ 2 : มีการพัฒนาหลักสูตร ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง เทคโนโลยีบัณฑิต โดยสร;างเครือขVายความรVวมมือกับสถานประกอบการหรือหนVวยงานที่เกีย่วข;อง สอดคล;องกับความต;องการของ 

    ผู;เรียนชุมชน ชาติ ศาสนา และเพิ่มจำนวนผู;เรียน   

KPI 36 :  นักเรียนมีความรู$ ทักษะทางวิชาชีพสามารถนำไปประยุกตAใช$ในการประกอบอาชีพและชีวิตประจำวันคิดเปqน

  ร$อยละ 70  ของนักเรียน นักศึกษา 

4 70 30% 40% 50% 60% 70% 

KPI 37 : นักเรียน นักศึกษาที่จบการศึกษาได$รับเอกสารจบการศึกษาครบถ$วนถูกต$อง 100% 5 100 80% 85% 90% 95% 100% 

KPI 38 :  จำนวนนักเรียน นักศึกษามีความรู$ ความสามารถในการเปqนผู$ประกอบการใหมN คิดเปqนร$อยละ 80 ของผู$เข$า 

  อบรม 

5 80 40% 50% 60% 70% 80% 

KPI 39 : นักเรยีน นักศึกษาระดับชั้น ปวช.3 และปวส.2 เข$ารับการติวเพื่อเตรียมความพร$อมกNอนสอบมาตรฐานวิชาชีพ

  ครบทุกคน 

5 100% 80% 85% 90% 95% 100% 

KPI 40 : นักเรียน นักศึกษาระดับชั้น ปวช.3 และปวส.2 สอบผNานตามเกณฑAมาตรฐานครบทุกคน 5 100% 80% 80% 90% 95% 100% 
 



ตัวชี้วัด 
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พันธกิจที่ 2 : มีการพัฒนาหลักสูตร ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง เทคโนโลยีบัณฑิต โดยสร;างเครือขVายความรVวมมือกับสถานประกอบการหรือหนVวยงานที่เกี่ยวข;อง สอดคล;องกับความต;องการของ 

    ผู;เรียนชุมชน ชาติ ศาสนา และเพิ่มจำนวนผู;เรียน   

KPI 41 : จำนวนนักเรียน นักศึกษาเข$าสอบการสอบวัดความรู$ มาตรฐานทางวิชาการและวิชาชีพ ( V-NET ) เพิ่มขึ้น 

  ร$อยละ 5 ทุกปl 

5 80% 40% 50% 60% 70% 80% 

KPI 42 : สถานศึกษามีการจัดทำมาตรฐานการศึกษาทุกระดับชั้น จดัทำรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) 5 1 เลNม 1 เลNม 1 เลNม 1 เลNม 1 เลNม 1 เลNม 

KPI 43 :. นักเรียนนักศึกษาที่ฝ}กงาน/ฝ}กอาชีพได$รับการนิเทศในสถาน ประกอบการแหNงละไมNน$อยกวNา 3 ครั้ง  

  ตNอภาคเรียน 

3 100 1 ครั้ง 2 ครั้ง 3 ครั้ง 4 ครั้ง 5 ครั้ง 

KPI 44 :. ครูนเิทศมีการรายงานผลการนิเทศติดตามคิดเปqนร$อยละ 100 5 100 60% 70% 80% 90% 100% 

KPI 45 :. สถานประกอบการที่ได$รับเชิดชูเกียรติ จำนวน 10 แหNง 5 10 2 แหNง 3 แหNง 4 แหNง 5 แหNง 10 แหNง 

KPI 46 :  ครู นักเรียน ได$รับการพัฒนาให$มี ความเชี่ยวชาญตามสมรรถนะใน สาขาวิชาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตรA 4 70 20% 40% 50% 60% 70% 

พันธกิจที่ 3 : พัฒนาบุคลากรให;มีคุณวุฒิที่สอดคล;องกับสาขาวิชา ความรู;ทักษะทางวิชาชีพ จัดสรรงบประมาณให;สนับสนุนในการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ มีความเข;มแข็งทางวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม 

KPI 47 :.  จำนวนครูที่จัดทำผลงานวิจัย/สิ่งประดิษฐA 2 80% 40% 50% 60% 70% 80% 

KPI 48 :  จำนวนผลงานวิจัย/สิ่งประดิษฐA/ของนักเรียน 4 10 ชิ้น 6 ชิ้น 7 ชิ้น 8 ชิ้น 9 ชิ้น 10 ชิ้น 

KPI 49 :  จำนวนผลงานวิจัย/สิ่งประดิษฐAของคร ู 3 80% 40% 50% 60% 70% 80% 

KPI 50 :  จำนวนผลงานวิจยัที่ได$รับรางวัลและเผยแพรN/นำไปใช$ให$เกิดประโยชนA 3 3 ชิ้น 1 ชิ้น 1 ชิ้น 1 ชิ้น 2 ชิ้น 3 ชิ้น 

KPI 51 : ร$อยละของจำนวนบุคลากรที่มีการพัฒนาตนเอง ให$มีความรู$ ทักษะวิชาชีพสอดคล$องกับสาขาวิชา 2 100 60% 70% 80% 90% 100% 

พันธกิจที่ 4 :  สVงเสริม พัฒนา จัดหาสือ่อุปกรณ8 สิ่งอำนวยความสะดวก และจัดสภาพแวดล;อมภูมิทัศน8 อาคารสถานที่ ห;องเรียน ห;องปฏิบัติการ โรงฝ_กงาน เทคโนโลยีให;เอื้อตVอการปฏิบัติงาน  การจัดการเรียนการสอน และ 

       การเรียนรู;โดยสร;างเครือขVายรVวมกับชุมชน สถานประกอบการ เพื่อเป`นการฝ_กทักษะ มีการสVงเสริมการวิจัย น5วัตกรรม สิ่งประดิษฐ8 และสร;างองค8ความรู; เพื่อพัฒนาสูVชุมชนและตVอยอดเชิงพาณิชย8  

KPI 52 : จำนวนครูที่เข$ารNวมโครงการ 5 100% 60% 70% 80% 90% 100% 

KPI 53 : จำนวนสื่อดิจิทัล 3 100% 60% 70% 80% 90% 100% 

KPI 54 : ร$อยละของจำนวนนักเรียน นักศึกษาที่เข$าใช$บริการมีปริมาณเพิ่มขึ้น 3 50 10% 20% 30% 40% 50% 

KPI 55 : ความพึงพอใจตNอสภาพและความพร$อมของอุปกรณAในห$องเรียนและ ห$องปฏิบัติการ 5 80 1 2 3 4 5 

KPI 56 :.  ความพึงพอใจของบุคลากรและนักเรียน นักศึกษา ตNอการจัดสภาพแวดล$อม ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสิงหAบุรี

 ทั้งภายใน และภายนอก 

5 80 1 2 3 4 5 

KPI 57 :.  ได$รับงบประมาณสนับสนุนตามโครงการร$อยละ 100 4 100 60% 70% 80% 80% 100% 

KPI 58 :  นักเรียน นักศึกษาเข$ารNวมกิจกรรมไมNต่ำกวNาร$อยละ 80 และมีความคิดเห็นในการดำเนินโครงการในระดับมาก 4 80 40% 50% 60% 70% 100% 
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พันธกิจที่ 1 : ผู$เรียนมีความรู$ ทักษะ ความสามารถ และมีคุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงคA มีจิตอาสา นำไปประยุกตAใช$ในการประกอบอาชีพ 

KP 1 :  จำนวนนักเรียนนักศึกษาเข$าศึกษาตNอทุกระดับทุกสาขา 3 525 10% 15% 20% 25% 30% 

KPI 2 :  จำนวนนักเรียน นักศึกษาแผนกวิชาอาหารและโภชนาการ แผนกวิชาการตลาด แผนกวิชาการโรงแรม  

  แผนกวิชาเทคโนโลยีฐานวิทยAฯ ทุกระดับ 3 60% 30คน 40คน 50คน 60คน 70คน 

KPI 3 :. การมีงานทำและศึกษาตNอของผู$สำเร็จการศึกษา 4 80 50% 60% 70% 80% 90% 

KPI 4 :. จำนวนผู$เรียนหลักสูตรระยะสั้น 5 80 30คน 35คน 40คน 45คน 50คน 

KPI 5 : นักเรียนเข$ารNวมกิจกรรมไมNต่ำกวNาร$อยละ 80 และมีความคิดเห็นในการดำเนินโครงการในระดับมาก 5 80 40% 50% 60% 70% 80% 

KPI 6 : นักเรียนนักศึกษาเข$ารNวมกิจกรรม ไมNต่ำกวNา ร$อยละ  80 5 80 40% 50% 60% 70% 80% 

KPI 7 : นักเรียนนักศึกษา เข$ารNวมกิจกรรม ไมNต่ำกวNาร$อยละ 80 และมีความคิดเห็นในการดำเนินโครงการในระดับมาก 5 80 40% 50% 60% 70% 80% 

KPI 8 : นักเรียนนักศึกษาเข$ารNวมกิจกรรมไมNต่ำกวNาร$อยละ 80 5 80 40% 50% 60% 70% 80% 

KPI 9 : นักเรียน นักศึกษามีความคิดเห็น ในการดำเนินโครงการในระดับมาก 5 80 1 2 3 4 5 

KPI 10 : นักเรียนนักศึกษาได$รับความรู$ ความเข$าใจและมีประสบการณA ในการเข$ารNวมกิจกรรมไมNน$อยกวNาร$อยละ 80 5 80 40% 50% 60% 70% 80% 

KPI 11 : นักเรียน นักศึกษามีความคิดเห็นในการดำเนินโครงการในระดับมาก 5 80 1 2 3 4 5 

KPI 12 : นักเรียน นักศึกษามีความคิดเห็นในการดำเนินโครงการในระดับมาก 5 80 1 2 3 4 5 

 KPI 13 :  นักเรียนนักศึกษาเข$ารNวมกิจกรรม ไมNต่ำกวNาร$อยละ 80 และมีความคิดเห็นในการดำเนินโครงการในระดับมาก 5 80 40% 50% 60% 70% 80% 

K KPI 14 :  นักเรียนนักศึกษาเข$ารNวมกิจกรรมไมNต่ำกวNาร$อยละ 80 และมีความคิดเห็นในการดำเนินโครงการในระดับมาก 5 80 40% 50% 60% 70% 80% 

KPI 15 : นักเรียนนักศึกษาเข$ารNวมกิจกรรม ไมNต่ำกวNาร$อยละ 80 และมีความคิดเห็นในการดำเนินโครงการในระดับมาก 5 80 40% 50% 60% 70% 80% 

KPI 16 : ครู นักเรียน นักศึกษาเข$ารNวม กิจกรรมไมNต่ำกวNาร$อยละ 80 5 80 40% 50% 60% 70% 80% 

KPI 17 : ผู$บริหารเข$ารNวมกิจกรรมไมNต่ำกวNา 90% 5 90 50% 60% 70% 80% 90% 

KPI 18 : ผู$บริหาร ครู บุคลากรทุกฝeายและนักเรียนนักศึกษารNวมจัดทำโครงงานคุณธรรมเพื่อพัฒนาคุณธรรมอยNาง

 ตNอเนื่อง 100% 5 100 60% 70% 80% 90% 100% 

KPI 19 : บุคลากร นักเรียน นักศกึษามีพฤติกรรมบNงชี้เชิงบวกเพิ่มขึ้น ในระดับมาก 5 มาก 1 2 3 4 5 

KPI 20 : นักเรียนนักศึกษาได$รับความรู$ ความเข$าใจและมีประสบการณA ในการเข$ารNวมกิจกรรมไมNน$อยกวNาร$อยละ 80 

 และมีความคิดเห็นในการดำเนินโครงการในระดับมาก 5 80 40% 50% 60% 70% 80% 



ตัวชี้วัด 
นำ้หนัก เป/าหมาย 

2567 

เกณฑ8การให;คะแนน 

(ร;อยละ) 1 2 3 4 5 

พันธกิจที่ 1 : ผู$เรียนมีความรู$ ทักษะ ความสามารถ และมีคุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงคA มีจิตอาสา นำไปประยุกตAใช$ในการประกอบอาชีพ 

KPI 21 : นักเรียน นักศึกษาเข$ารNวมกิจกรรมไมNต่ำกวNาร$อยละ 80 และมีความคิดเห็นในการดำเนินโครงการในระดับมาก 5 80 40% 50% 60% 70% 80% 

KPI 22 : นักเรียน นักศึกษาเข$ารNวมกิจกรรมไมNต่ำกวNาร$อยละ 80 และมีความคิดเห็นในการดำเนินโครงการในระดับมาก 5 80 40% 50% 60% 70% 80% 

KPI 23 :   ผู$บริหาร เข$ารNวมกิจกรรมไมNต่ำกวNาร$อยละ 90  ครู นักเรียนเข$ารNวมกิจกรรมไมNต่ำกวNาร$อยละ  80 5 80 40% 50% 60% 70% 80% 

KPI 24 :   จำนวนนักเรียน นักศึกษามีทักษะ ทางด$านอารมณA สังคม สติปiญญา และคุณธรรม จริยธรรมร$อยละ 80  4 80 40% 50% 60% 70% 80% 

KPI 25 :  จำนวนนักเรียน นักศึกษาที่ออกกลางคัน ไมNเกินร$อยละ 5 3 <5 5% 4% 3% 2% 1% 

KPI 26 :  จำนวนครั้งที่ออกให$บริการ ปlละ 1 ครั้ง     5 1 1 ครั้ง 2 ครั้ง 3 ครั้ง 4 ครั้ง 5 ครั้ง 

KPI 27 : จำนวนผู$มารับบริการ ไมNต่ำกวNา 100 คน 3 100 50คน 60คน 80คน 90คน 100คน 

KPI 28 :  ร$อยละของจำนวนนักเรียน นักศึกษาปลอดจากยาเสพติด และเอดสA 100% 4 100 60% 70% 80% 90% 100% 

KPI 29 : ครูที่ปรึกษา นักเรียน นักศึกษา สามารถนำความรู$ที่ได$รับจาก การเรียนในห$องเรียน ไปพัฒนา ถNายทอดให$กับ

 ครอบครัว ชุมชน สังคมผู$ที่ได$รับการถNายทอดความรู$ สามารถนำความรู$ที่ได$รับไปใช$ประโยชนAได$จริงใน 

 ชีวิตประจำวัน 

3 40 0 คน 10 คน 20 คน 30 คน 40 คน 

KPI 30 : นักเรียน นักศึกษาสามารถปmองกันพิษภัยจากบุหรี ่ 5 100 40% 50% 60% 70% 80% 

KPI 31 :  นักเรียนนักศึกษาที่เข$ารNวมกิจกรรมมีความรู$ที่เกี่ยวข$องกับการปmองกันและแก$ไขปiญหายาเสพติดและ 

 ไมNติดยาเสพตดิ 

5 100 40% 50% 60% 70% 80% 

KPI 32 :. จำนวนผู$ด$อยโอกาสเข$าศึกษาเพิ่มขึ้น 3 20 5% 10% 15% 20% 25% 

KPI 33 :. จำนวนหลักสูตรสำหรับผู$ด$อยโอกาส 3 3 1 2 3 4 5 

KPI 34 : จำนวนผู$เรียน มีการเรียนรูปแบบ PjBl โดยสร$างสรรคAนวัตกรรมเทคโนโลยีได$ 3 70 30% 40% 50% 60% 70% 

KPI 35 : ร$อยละผู$เรียนมีทักษะกระบวนการตามมาตรฐานวิชาชีพเพิ่มขึ้น 2 70 30% 40% 50% 60% 70% 

พันธกิจที่ 2 : มีการพัฒนาหลักสูตร ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง เทคโนโลยีบัณฑิต โดยสร;างเครือขVายความรVวมมือกับสถานประกอบการหรือหนVวยงานทีเ่กี่ยวข;อง สอดคล;องกับความต;องการของ 

    ผู;เรียนชุมชน ชาติ ศาสนา และเพิ่มจำนวนผู;เรียน   

KPI 36 :  นักเรียนมีความรู$ ทักษะทางวิชาชีพสามารถนำไปประยุกตAใช$ในการประกอบอาชีพและชีวิตประจำวันคิดเปqน

  ร$อยละ 70  ของนักเรียน นักศึกษา 

4 70 30% 40% 50% 60% 70% 

KPI 37 : นักเรียน นักศึกษาที่จบการศึกษาได$รับเอกสารจบการศึกษาครบถ$วนถูกต$อง 100% 5 100 80% 85% 90% 95% 100% 

KPI 38 :  จำนวนนักเรียน นักศึกษามีความรู$ ความสามารถในการเปqนผู$ประกอบการใหมN คิดเปqนร$อยละ 80 ของผู$เข$า 

  อบรม 

5 80 40% 50% 60% 70% 80% 

KPI 39 : นกัเรียน นักศึกษาระดับชั้น ปวช.3 และปวส.2 เข$ารับการติวเพื่อเตรียมความพร$อมกNอนสอบมาตรฐานวิชาชีพ

  ครบทุกคน 

5 100% 80% 85% 90% 95% 100% 

KPI 40 : นักเรียน นักศึกษาระดับชั้น ปวช.3 และปวส.2 สอบผNานตามเกณฑAมาตรฐานครบทุกคน 5 100% 80% 80% 90% 95% 100% 
 



ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก เป/าหมาย 
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เกณฑ8การให;คะแนน 

(ร;อยละ) 1 2 3 4 5 

พันธกิจที่ 2 : มีการพัฒนาหลักสูตร ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง เทคโนโลยีบัณฑิต โดยสร;างเครือขVายความรVวมมือกับสถานประกอบการหรือหนVวยงานที่เกี่ยวข;อง สอดคล;องกับความต;องการของ 

    ผู;เรียนชุมชน ชาติ ศาสนา และเพิ่มจำนวนผู;เรียน   

KPI 41 : จำนวนนักเรียน นักศึกษาเข$าสอบการสอบวัดความรู$ มาตรฐานทางวิชาการและวิชาชีพ ( V-NET ) เพิ่มขึ้น 

  ร$อยละ 5 ทุกปl 

5 80% 40% 50% 60% 70% 80% 

KPI 42 : สถานศึกษามีการจัดทำมาตรฐานการศึกษาทุกระดับชัน้ จัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) 5 1 เลNม 1 เลNม 1 เลNม 1 เลNม 1 เลNม 1 เลNม 

KPI 43 :. นักเรียนนักศึกษาที่ฝ}กงาน/ฝ}กอาชีพได$รับการนิเทศในสถาน ประกอบการแหNงละไมNน$อยกวNา 3 ครั้ง  

  ตNอภาคเรียน 

3 100 1 ครั้ง 2 ครั้ง 3 ครั้ง 4 ครั้ง 5 ครั้ง 

KPI 44 :. ครูนิเทศมีการรายงานผลการนิเทศติดตามคิดเปqนร$อยละ 100 5 100 60% 70% 80% 90% 100% 

KPI 45 :. สถานประกอบการที่ได$รับเชิดชูเกียรติ จำนวน 10 แหNง 5 10 2 แหNง 3 แหNง 4 แหNง 5 แหNง 10 แหNง 

KPI 46 :  ครู นักเรียน ได$รับการพัฒนาให$มี ความเชี่ยวชาญตามสมรรถนะใน สาขาวชิาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตรA 4 70 20% 40% 50% 60% 70% 

พันธกิจที่ 3 : พัฒนาบุคลากรให;มีคุณวุฒิที่สอดคล;องกับสาขาวิชา ความรู;ทักษะทางวิชาชีพ จัดสรรงบประมาณให;สนับสนุนในการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ มีความเข;มแข็งทางวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม 

KPI 47 :.  จำนวนครูที่จัดทำผลงานวิจัย/สิ่งประดิษฐA 2 80% 40% 50% 60% 70% 80% 

KPI 48 :  จำนวนผลงานวิจัย/สิ่งประดิษฐA/ของนักเรียน 4 10 ชิ้น 6 ชิ้น 7 ชิ้น 8 ชิ้น 9 ชิ้น 10 ชิ้น 

KPI 49 :  จำนวนผลงานวิจัย/สิ่งประดิษฐAของคร ู 3 80% 40% 50% 60% 70% 80% 

KPI 50 :  จำนวนผลงานวิจัยที่ได$รับรางวัลและเผยแพรN/นำไปใช$ให$เกิดประโยชนA 3 3 ชิ้น 1 ชิ้น 1 ชิ้น 1 ชิ้น 2 ชิ้น 3 ชิ้น 

KPI 51 : ร$อยละของจำนวนบุคลากรที่มีการพัฒนาตนเอง ให$มีความรู$ ทักษะวิชาชีพสอดคล$องกับสาขาวิชา 2 100 60% 70% 80% 90% 100% 

พันธกิจที่ 4 :  สVงเสริม พัฒนา จัดหาสื่ออุปกรณ8 สิ่งอำนวยความสะดวก และจัดสภาพแวดล;อมภูมิทัศน8 อาคารสถานที่ ห;องเรียน ห;องปฏิบัติการ โรงฝ_กงาน เทคโนโลยีให;เอื้อตVอการปฏิบัติงาน  การจัดการเรียนการสอน และ 

       การเรียนรู;โดยสร;างเครือขVายรVวมกับชุมชน สถานประกอบการ เพื่อเป`นการฝ_กทักษะ มีการสVงเสริมการวิจัย น5วัตกรรม สิ่งประดิษฐ8 และสร;างองค8ความรู; เพื่อพัฒนาสูVชุมชนและตVอยอดเชิงพาณิชย8  

KPI 52 : จำนวนครูที่เข$ารNวมโครงการ 5 100% 60% 70% 80% 90% 100% 

KPI 53 : จำนวนสื่อดิจิทัล 3 100% 60% 70% 80% 90% 100% 

KPI 54 : ร$อยละของจำนวนนักเรียน นักศึกษาที่เข$าใช$บริการมีปริมาณเพิ่มขึ้น 3 50 10% 20% 30% 40% 50% 

KPI 55 : ความพึงพอใจตNอสภาพและความพร$อมของอุปกรณAในห$องเรียนและ ห$องปฏิบัติการ 5 80 1 2 3 4 5 

KPI 56 :.  ความพึงพอใจของบุคลากรและนักเรียน นักศึกษา ตNอการจัดสภาพแวดล$อม ของวิทยาลัยอาชีวศึกษาสงิหAบุรี

 ทั้งภายใน และภายนอก 

5 80 1 2 3 4 5 

KPI 57 :.  ได$รับงบประมาณสนับสนุนตามโครงการร$อยละ 100 4 100 60% 70% 80% 80% 100% 

KPI 58 :  นักเรียน นักศึกษาเข$ารNวมกิจกรรมไมNต่ำกวNาร$อยละ 80 และมีความคิดเห็นในการดำเนินโครงการในระดับมาก 4 80 40% 50% 60% 70% 100% 
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พันธกิจที่ 1 : ผู$เรียนมีความรู$ ทักษะ ความสามารถ และมีคุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงคA มีจิตอาสา นำไปประยุกตAใช$ในการประกอบอาชีพ 

KP 1 :  จำนวนนักเรียนนักศึกษาเข$าศึกษาตNอทุกระดับทุกสาขา 3 525 10% 15% 20% 25% 30% 

KPI 2 :  จำนวนนักเรียน นักศึกษาแผนกวิชาอาหารและโภชนาการ แผนกวิชาการตลาด แผนกวิชาการโรงแรม  

  แผนกวิชาเทคโนโลยีฐานวิทยAฯ ทุกระดับ 3 60% 30คน 40คน 50คน 60คน 70คน 

KPI 3 :. การมีงานทำและศึกษาตNอของผู$สำเร็จการศึกษา 4 80 50% 60% 70% 80% 90% 

KPI 4 :. จำนวนผู$เรียนหลักสูตรระยะสั้น 5 80 30คน 35คน 40คน 45คน 50คน 

KPI 5 : นักเรียนเข$ารNวมกิจกรรมไมNต่ำกวNาร$อยละ 80 และมีความคิดเห็นในการดำเนินโครงการในระดับมาก 5 80 40% 50% 60% 70% 80% 

KPI 6 : นักเรียนนักศึกษาเข$ารNวมกิจกรรม ไมNต่ำกวNา ร$อยละ  80 5 80 40% 50% 60% 70% 80% 

KPI 7 : นักเรียนนักศึกษา เข$ารNวมกิจกรรม ไมNต่ำกวNาร$อยละ 80 และมีความคิดเห็นในการดำเนินโครงการในระดับมาก 5 80 40% 50% 60% 70% 80% 

KPI 8 : นักเรียนนักศึกษาเข$ารNวมกิจกรรมไมNต่ำกวNาร$อยละ 80 5 80 40% 50% 60% 70% 80% 

KPI 9 : นักเรียน นักศึกษามีความคิดเห็น ในการดำเนินโครงการในระดับมาก 5 80 1 2 3 4 5 

KPI 10 : นักเรียนนักศึกษาได$รับความรู$ ความเข$าใจและมีประสบการณA ในการเข$ารNวมกิจกรรมไมNน$อยกวNาร$อยละ 80 5 80 40% 50% 60% 70% 80% 

KPI 11 : นักเรียน นักศึกษามีความคิดเห็นในการดำเนินโครงการในระดับมาก 5 80 1 2 3 4 5 

KPI 12 : นักเรียน นักศึกษามีความคิดเห็นในการดำเนินโครงการในระดับมาก 5 80 1 2 3 4 5 

 KPI 13 :  นักเรียนนักศึกษาเข$ารNวมกิจกรรม ไมNต่ำกวNาร$อยละ 80 และมีความคิดเห็นในการดำเนินโครงการในระดับมาก 5 80 40% 50% 60% 70% 80% 

K KPI 14 :  นักเรียนนักศึกษาเข$ารNวมกิจกรรมไมNต่ำกวNาร$อยละ 80 และมีความคิดเห็นในการดำเนินโครงการในระดับมาก 5 80 40% 50% 60% 70% 80% 

KPI 15 : นักเรียนนักศึกษาเข$ารNวมกิจกรรม ไมNต่ำกวNาร$อยละ 80 และมีความคิดเห็นในการดำเนินโครงการในระดับมาก 5 80 40% 50% 60% 70% 80% 

KPI 16 : ครู นักเรียน นักศึกษาเข$ารNวม กิจกรรมไมNต่ำกวNาร$อยละ 80 5 80 40% 50% 60% 70% 80% 

KPI 17 : ผู$บริหารเข$ารNวมกิจกรรมไมNต่ำกวNา 90% 5 90 50% 60% 70% 80% 90% 

KPI 18 : ผู$บริหาร ครู บุคลากรทุกฝeายและนักเรียนนักศึกษารNวมจัดทำโครงงานคุณธรรมเพื่อพัฒนาคุณธรรมอยNาง

 ตNอเนื่อง 100% 5 100 60% 70% 80% 90% 100% 

KPI 19 : บุคลากร นักเรียน นักศึกษามีพฤติกรรมบNงชี้เชิงบวกเพิ่มขึ้น ในระดับมาก 5 มาก 1 2 3 4 5 

KPI 20 : นักเรียนนักศึกษาได$รับความรู$ ความเข$าใจและมีประสบการณA ในการเข$ารNวมกิจกรรมไมNน$อยกวNาร$อยละ 80 

 และมีความคิดเห็นในการดำเนินโครงการในระดับมาก 5 80 40% 50% 60% 70% 80% 



ตัวชี้วดั 
น้ำหนัก เป/าหมาย 

2568 

เกณฑ8การให;คะแนน 

(ร;อยละ) 1 2 3 4 5 

พันธกิจที่ 1 : ผู$เรียนมีความรู$ ทักษะ ความสามารถ และมีคุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงคA มีจิตอาสา นำไปประยุกตAใช$ในการประกอบอาชีพ 

KPI 21 : นักเรียน นักศึกษาเข$ารNวมกิจกรรมไมNต่ำกวNาร$อยละ 80 และมีความคิดเห็นในการดำเนินโครงการในระดับมาก 5 80 40% 50% 60% 70% 80% 

KPI 22 : นักเรียน นักศึกษาเข$ารNวมกิจกรรมไมNต่ำกวNาร$อยละ 80 และมีความคิดเห็นในการดำเนินโครงการในระดับมาก 5 80 40% 50% 60% 70% 80% 

KPI 23 :   ผู$บริหาร เข$ารNวมกิจกรรมไมNต่ำกวNาร$อยละ 90  ครู นักเรียนเข$ารNวมกิจกรรมไมNต่ำกวNาร$อยละ  80 5 80 40% 50% 60% 70% 80% 

KPI 24 :   จำนวนนักเรียน นักศึกษามีทักษะ ทางด$านอารมณA สังคม สติปiญญา และคุณธรรม จริยธรรมร$อยละ 80  4 80 40% 50% 60% 70% 80% 

KPI 25 :  จำนวนนักเรียน นักศึกษาที่ออกกลางคัน ไมNเกินร$อยละ 5 3 <5 5% 4% 3% 2% 1% 

KPI 26 :  จำนวนครั้งที่ออกให$บริการ ปlละ 1 ครั้ง     5 1 1 ครั้ง 2 ครั้ง 3 ครั้ง 4 ครั้ง 5 ครั้ง 

KPI 27 : จำนวนผู$มารับบริการ ไมNต่ำกวNา 100 คน 3 100 50คน 60คน 80คน 90คน 100คน 

KPI 28 :  ร$อยละของจำนวนนักเรียน นักศึกษาปลอดจากยาเสพติด และเอดสA 100% 4 100 60% 70% 80% 90% 100% 

KPI 29 : ครูที่ปรึกษา นักเรียน นักศึกษา สามารถนำความรู$ที่ได$รับจาก การเรียนในห$องเรียน ไปพัฒนา ถNายทอดให$กับ

 ครอบครัว ชุมชน สังคมผู$ที่ได$รับการถNายทอดความรู$ สามารถนำความรู$ที่ได$รับไปใช$ประโยชนAได$จริงใน 

 ชีวิตประจำวัน 

3 40 0 คน 10 คน 20 คน 30 คน 40 คน 

KPI 30 : นักเรียน นักศึกษาสามารถปmองกันพิษภัยจากบุหรี ่ 5 100 40% 50% 60% 70% 80% 

KPI 31 :  นักเรียนนักศึกษาที่เข$ารNวมกิจกรรมมีความรู$ที่เกี่ยวข$องกับการปmองกันและแก$ไขปiญหายาเสพติดและ 

 ไมNติดยาเสพติด 

5 100 40% 50% 60% 70% 80% 

KPI 32 :. จำนวนผู$ด$อยโอกาสเข$าศึกษาเพิ่มขึ้น 3 20 5% 10% 15% 20% 25% 

KPI 33 :. จำนวนหลักสูตรสำหรับผู$ด$อยโอกาส 3 3 1 2 3 4 5 

KPI 34 : จำนวนผู$เรียน มีการเรียนรูปแบบ PjBl โดยสร$างสรรคAนวัตกรรมเทคโนโลยีได$ 3 70 30% 40% 50% 60% 70% 

KPI 35 : ร$อยละผู$เรียนมีทักษะกระบวนการตามมาตรฐานวิชาชีพเพิ่มขึ้น 2 70 30% 40% 50% 60% 70% 

พันธกิจที่ 2 : มีการพัฒนาหลักสูตร ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง เทคโนโลยีบัณฑิต โดยสร;างเครือขVายความรVวมมือกับสถานประกอบการหรือหนVวยงานที่เกี่ยวข;อง สอดคล;องกับความต;องการของ 

    ผู;เรียนชุมชน ชาติ ศาสนา และเพิ่มจำนวนผู;เรียน   

KPI 36 :  นักเรียนมีความรู$ ทักษะทางวิชาชีพสามารถนำไปประยุกตAใช$ในการประกอบอาชีพและชีวิตประจำวันคิดเปqน

  ร$อยละ 70  ของนักเรียน นักศึกษา 

4 70 30% 40% 50% 60% 70% 

KPI 37 : นักเรียน นักศึกษาที่จบการศึกษาได$รับเอกสารจบการศึกษาครบถ$วนถูกต$อง 100% 5 100 80% 85% 90% 95% 100% 

KPI 38 :  จำนวนนักเรียน นักศึกษามีความรู$ ความสามารถในการเปqนผู$ประกอบการใหมN คิดเปqนร$อยละ 80 ของผู$เข$า 

  อบรม 

5 80 40% 50% 60% 70% 80% 

KPI 39 : นักเรียน นักศึกษาระดับชั้น ปวช.3 และปวส.2 เข$ารับการติวเพื่อเตรียมความพร$อมกNอนสอบมาตรฐานวิชาชีพ

  ครบทุกคน 

5 100% 80% 85% 90% 95% 100% 

KPI 40 : นักเรียน นักศึกษาระดับชั้น ปวช.3 และปวส.2 สอบผNานตามเกณฑAมาตรฐานครบทุกคน 5 100% 80% 80% 90% 95% 100% 
 



ตัวชีว้ัด 
น้ำหนัก เป/าหมาย 

2568 

เกณฑ8การให;คะแนน 

(ร;อยละ) 1 2 3 4 5 

พันธกิจที่ 2 : มีการพัฒนาหลักสูตร ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง เทคโนโลยีบัณฑิต โดยสร;างเครือขVายความรVวมมือกับสถานประกอบการหรือหนVวยงานที่เกี่ยวข;อง สอดคล;องกับความต;องการของ 

    ผู;เรียนชุมชน ชาติ ศาสนา และเพิ่มจำนวนผู;เรียน   

KPI 41 : จำนวนนักเรียน นักศึกษาเข$าสอบการสอบวัดความรู$ มาตรฐานทางวิชาการและวิชาชีพ ( V-NET ) เพิ่มขึ้น 

  ร$อยละ 5 ทุกปl 

5 80% 40% 50% 60% 70% 80% 

KPI 42 : สถานศึกษามีการจัดทำมาตรฐานการศึกษาทุกระดบัชั้น จัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) 5 1 เลNม 1 เลNม 1 เลNม 1 เลNม 1 เลNม 1 เลNม 

KPI 43 :. นักเรียนนักศึกษาที่ฝ}กงาน/ฝ}กอาชีพได$รับการนิเทศในสถาน ประกอบการแหNงละไมNน$อยกวNา 3 ครั้ง  

  ตNอภาคเรียน 

3 100 1 ครั้ง 2 ครั้ง 3 ครั้ง 4 ครั้ง 5 ครั้ง 

KPI 44 :. ครูนิเทศมีการรายงานผลการนิเทศติดตามคิดเปqนร$อยละ 100 5 100 60% 70% 80% 90% 100% 

KPI 45 :. สถานประกอบการที่ได$รับเชิดชูเกียรติ จำนวน 10 แหNง 5 10 2 แหNง 3 แหNง 4 แหNง 5 แหNง 10 แหNง 

KPI 46 :  ครู นักเรียน ได$รับการพัฒนาให$มี ความเชี่ยวชาญตามสมรรถนะใน สาขาวิชาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตรA 4 70 20% 40% 50% 60% 70% 

พันธกิจที่ 3 : พัฒนาบุคลากรให;มีคุณวุฒิที่สอดคล;องกับสาขาวิชา ความรู;ทักษะทางวิชาชีพ จัดสรรงบประมาณให;สนับสนุนในการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ มีความเข;มแข็งทางวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม 

KPI 47 :.  จำนวนครูที่จัดทำผลงานวิจัย/สิ่งประดิษฐA 2 80% 40% 50% 60% 70% 80% 

KPI 48 :  จำนวนผลงานวิจัย/สิ่งประดิษฐA/ของนักเรียน 4 10 ชิ้น 6 ชิ้น 7 ชิ้น 8 ชิ้น 9 ชิ้น 10 ชิ้น 

KPI 49 :  จำนวนผลงานวิจัย/สิ่งประดิษฐAของคร ู 3 80% 40% 50% 60% 70% 80% 

KPI 50 :  จำนวนผลงานวิจัยที่ได$รับรางวัลและเผยแพรN/นำไปใช$ให$เกิดประโยชนA 3 3 ชิ้น 1 ชิ้น 1 ชิ้น 1 ชิ้น 2 ชิ้น 3 ชิ้น 

KPI 51 : ร$อยละของจำนวนบุคลากรที่มีการพัฒนาตนเอง ให$มีความรู$ ทักษะวิชาชีพสอดคล$องกับสาขาวิชา 2 100 60% 70% 80% 90% 100% 

พันธกิจที่ 4 :  สVงเสริม พัฒนา จัดหาสื่ออุปกรณ8 สิ่งอำนวยความสะดวก และจัดสภาพแวดล;อมภูมิทัศน8 อาคารสถานที่ ห;องเรียน ห;องปฏิบัติการ โรงฝ_กงาน เทคโนโลยีให;เอือ้ตVอการปฏิบัติงาน  การจัดการเรียนการสอน และ 

       การเรียนรู;โดยสร;างเครือขVายรVวมกับชุมชน สถานประกอบการ เพื่อเป`นการฝ_กทักษะ มกีารสVงเสริมการวิจัย น5วัตกรรม สิ่งประดิษฐ8 และสร;างองค8ความรู; เพื่อพัฒนาสูVชุมชนและตVอยอดเชิงพาณิชย8  

KPI 52 : จำนวนครูที่เข$ารNวมโครงการ 5 100% 60% 70% 80% 90% 100% 

KPI 53 : จำนวนสื่อดิจิทัล 3 100% 60% 70% 80% 90% 100% 

KPI 54 : ร$อยละของจำนวนนักเรียน นักศึกษาที่เข$าใช$บริการมีปริมาณเพิ่มขึ้น 3 50 10% 20% 30% 40% 50% 

KPI 55 : ความพึงพอใจตNอสภาพและความพร$อมของอุปกรณAในห$องเรียนและ ห$องปฏิบัติการ 5 80 1 2 3 4 5 

KPI 56 :.  ความพึงพอใจของบุคลากรและนักเรียน นักศึกษา ตNอการจัดสภาพแวดล$อม ของวิทยาลัยอาชีวศกึษาสิงหAบุรี

 ทั้งภายใน และภายนอก 

5 80 1 2 3 4 5 

KPI 57 :.  ได$รับงบประมาณสนับสนุนตามโครงการร$อยละ 100 4 100 60% 70% 80% 80% 100% 

KPI 58 :  นักเรียน นักศึกษาเข$ารNวมกิจกรรมไมNต่ำกวNาร$อยละ 80 และมีความคิดเห็นในการดำเนินโครงการในระดับมาก 4 80 40% 50% 60% 70% 100% 
 

 

 

 

 



 

 

ตารางเกณฑ)การให,คะแนนจำแนกตามตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร) พ.ศ.2569 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาสิงห2บุรี สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

 

ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก เป/าหมาย 

2569 

เกณฑ8การให;คะแนน 

(ร;อยละ) 1 2 3 4 5 

พันธกิจที่ 1 : ผู$เรียนมคีวามรู$ ทักษะ ความสามารถ และมีคุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงคA มีจิตอาสา นำไปประยุกตAใช$ในการประกอบอาชีพ 

KP 1 :  จำนวนนักเรียนนักศึกษาเข$าศึกษาตNอทุกระดับทุกสาขา 3 525 10% 15% 20% 25% 30% 

KPI 2 :  จำนวนนักเรียน นักศึกษาแผนกวิชาอาหารและโภชนาการ แผนกวิชาการตลาด แผนกวิชาการโรงแรม  

  แผนกวิชาเทคโนโลยีฐานวิทยAฯ ทุกระดับ 3 60% 30คน 40คน 50คน 60คน 70คน 

KPI 3 :. การมีงานทำและศึกษาตNอของผู$สำเร็จการศึกษา 4 80 50% 60% 70% 80% 90% 

KPI 4 :. จำนวนผู$เรียนหลักสูตรระยะสั้น 5 80 30คน 35คน 40คน 45คน 50คน 

KPI 5 : นักเรียนเข$ารNวมกิจกรรมไมNต่ำกวNาร$อยละ 80 และมีความคิดเห็นในการดำเนินโครงการในระดับมาก 5 80 40% 50% 60% 70% 80% 

KPI 6 : นักเรียนนักศึกษาเข$ารNวมกิจกรรม ไมNต่ำกวNา ร$อยละ  80 5 80 40% 50% 60% 70% 80% 

KPI 7 : นักเรียนนักศึกษา เข$ารNวมกิจกรรม ไมNต่ำกวNาร$อยละ 80 และมีความคิดเห็นในการดำเนินโครงการในระดับมาก 5 80 40% 50% 60% 70% 80% 

KPI 8 : นักเรียนนักศึกษาเข$ารNวมกิจกรรมไมNต่ำกวNาร$อยละ 80 5 80 40% 50% 60% 70% 80% 

KPI 9 : นักเรียน นักศึกษามีความคิดเห็น ในการดำเนินโครงการในระดับมาก 5 80 1 2 3 4 5 

KPI 10 : นักเรียนนักศึกษาได$รับความรู$ ความเข$าใจและมีประสบการณA ในการเข$ารNวมกิจกรรมไมNน$อยกวNาร$อยละ 80 5 80 40% 50% 60% 70% 80% 

KPI 11 : นักเรียน นักศึกษามีความคิดเห็นในการดำเนินโครงการในระดับมาก 5 80 1 2 3 4 5 

KPI 12 : นักเรียน นักศึกษามีความคิดเห็นในการดำเนนิโครงการในระดับมาก 5 80 1 2 3 4 5 

 KPI 13 :  นักเรียนนักศึกษาเข$ารNวมกิจกรรม ไมNต่ำกวNาร$อยละ 80 และมีความคิดเห็นในการดำเนินโครงการในระดับมาก 5 80 40% 50% 60% 70% 80% 

K KPI 14 :  นักเรียนนักศึกษาเข$ารNวมกิจกรรมไมNต่ำกวNาร$อยละ 80 และมีความคิดเห็นในการดำเนินโครงการในระดับมาก 5 80 40% 50% 60% 70% 80% 

KPI 15 : นักเรียนนักศึกษาเข$ารNวมกิจกรรม ไมNต่ำกวNาร$อยละ 80 และมีความคิดเห็นในการดำเนินโครงการในระดับมาก 5 80 40% 50% 60% 70% 80% 

KPI 16 : ครู นักเรียน นักศึกษาเข$ารNวม กิจกรรมไมNต่ำกวNาร$อยละ 80 5 80 40% 50% 60% 70% 80% 

KPI 17 : ผู$บริหารเข$ารNวมกิจกรรมไมNต่ำกวNา 90% 5 90 50% 60% 70% 80% 90% 

KPI 18 : ผู$บริหาร ครู บุคลากรทุกฝeายและนักเรียนนักศึกษารNวมจัดทำโครงงานคุณธรรมเพื่อพัฒนาคุณธรรมอยNาง

 ตNอเนื่อง 100% 5 100 60% 70% 80% 90% 100% 

KPI 19 : บุคลากร นักเรยีน นักศึกษามีพฤติกรรมบNงชี้เชิงบวกเพิ่มขึ้น ในระดับมาก 5 มาก 1 2 3 4 5 

KPI 20 : นักเรียนนักศึกษาได$รับความรู$ ความเข$าใจและมีประสบการณA ในการเข$ารNวมกิจกรรมไมNน$อยกวNาร$อยละ 80 

 และมีความคิดเห็นในการดำเนินโครงการในระดับมาก 5 80 40% 50% 60% 70% 80% 



ตัวชี้วัด 
น้ำหนัก เป/าหมาย 

2569 

เกณฑ8การให;คะแนน 

(ร;อยละ) 1 2 3 4 5 

พันธกิจที่ 1 : ผู$เรียนมีความรู$ ทักษะ ความสามารถ และมีคุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงคA มีจิตอาสา นำไปประยุกตAใช$ในการประกอบอาชีพ 

KPI 21 : นักเรียน นักศึกษาเข$ารNวมกิจกรรมไมNต่ำกวNาร$อยละ 80 และมีความคิดเห็นในการดำเนินโครงการในระดับมาก 5 80 40% 50% 60% 70% 80% 

KPI 22 : นักเรียน นักศึกษาเข$ารNวมกิจกรรมไมNต่ำกวNาร$อยละ 80 และมีความคิดเห็นในการดำเนินโครงการในระดับมาก 5 80 40% 50% 60% 70% 80% 

KPI 23 :   ผู$บริหาร เข$ารNวมกิจกรรมไมNต่ำกวNาร$อยละ 90  ครู นักเรียนเข$ารNวมกิจกรรมไมNต่ำกวNาร$อยละ  80 5 80 40% 50% 60% 70% 80% 

KPI 24 :   จำนวนนักเรียน นักศึกษามีทักษะ ทางด$านอารมณA สังคม สติปiญญา และคุณธรรม จริยธรรมร$อยละ 80  4 80 40% 50% 60% 70% 80% 

KPI 25 :  จำนวนนักเรียน นักศึกษาที่ออกกลางคัน ไมNเกินร$อยละ 5 3 <5 5% 4% 3% 2% 1% 

KPI 26 :  จำนวนครั้งที่ออกให$บริการ ปlละ 1 ครั้ง     5 1 1 ครั้ง 2 ครั้ง 3 ครั้ง 4 ครั้ง 5 ครั้ง 

KPI 27 : จำนวนผู$มารับบริการ ไมNต่ำกวNา 100 คน 3 100 50คน 60คน 80คน 90คน 100คน 

KPI 28 :  ร$อยละของจำนวนนักเรียน นักศึกษาปลอดจากยาเสพติด และเอดสA 100% 4 100 60% 70% 80% 90% 100% 

KPI 29 : ครูที่ปรึกษา นักเรียน นักศึกษา สามารถนำความรู$ที่ได$รับจาก การเรียนในห$องเรียน ไปพัฒนา ถNายทอดให$กับ

 ครอบครัว ชุมชน สังคมผู$ที่ได$รับการถNายทอดความรู$ สามารถนำความรู$ที่ได$รับไปใช$ประโยชนAได$จริงใน 

 ชีวิตประจำวัน 

3 40 0 คน 10 คน 20 คน 30 คน 40 คน 

KPI 30 : นักเรียน นักศึกษาสามารถปmองกันพิษภัยจากบุหรี ่ 5 100 40% 50% 60% 70% 80% 

KPI 31 :  นักเรียนนักศึกษาที่เข$ารNวมกิจกรรมมีความรู$ที่เกี่ยวข$องกับการปmองกันและแก$ไขปiญหายาเสพติดและ 

 ไมNตดิยาเสพติด 

5 100 40% 50% 60% 70% 80% 

KPI 32 :. จำนวนผู$ด$อยโอกาสเข$าศึกษาเพิ่มขึ้น 3 20 5% 10% 15% 20% 25% 

KPI 33 :. จำนวนหลักสูตรสำหรับผู$ด$อยโอกาส 3 3 1 2 3 4 5 

KPI 34 : จำนวนผู$เรียน มีการเรียนรูปแบบ PjBl โดยสร$างสรรคAนวัตกรรมเทคโนโลยีได$ 3 70 30% 40% 50% 60% 70% 

KPI 35 : ร$อยละผู$เรียนมีทักษะกระบวนการตามมาตรฐานวิชาชีพเพิ่มขึ้น 2 70 30% 40% 50% 60% 70% 

พันธกิจที่ 2 : มีการพัฒนาหลักสูตร ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง เทคโนโลยีบัณฑิต โดยสร;างเครือขVายความรVวมมือกับสถานประกอบการหรือหนVวยงานที่เกี่ยวข;อง สอดคล;องกับความต;องการของ 

    ผู;เรียนชุมชน ชาติ ศาสนา และเพิ่มจำนวนผู;เรียน   

KPI 36 :  นักเรียนมีความรู$ ทักษะทางวิชาชีพสามารถนำไปประยุกตAใช$ในการประกอบอาชีพและชีวิตประจำวันคิดเปqน

  ร$อยละ 70  ของนักเรียน นักศึกษา 

4 70 30% 40% 50% 60% 70% 

KPI 37 : นักเรียน นักศึกษาที่จบการศึกษาได$รับเอกสารจบการศึกษาครบถ$วนถูกต$อง 100% 5 100 80% 85% 90% 95% 100% 

KPI 38 :  จำนวนนักเรียน นักศึกษามีความรู$ ความสามารถในการเปqนผู$ประกอบการใหมN คิดเปqนร$อยละ 80 ของผู$เข$า 

  อบรม 

5 80 40% 50% 60% 70% 80% 

KPI 39 : นักเรียน นักศึกษาระดับชั้น ปวช.3 และปวส.2 เข$ารับการติวเพื่อเตรียมความพร$อมกNอนสอบมาตรฐานวิชาชีพ

  ครบทุกคน 

5 100% 80% 85% 90% 95% 100% 

KPI 40 : นักเรียน นักศึกษาระดับชั้น ปวช.3 และปวส.2 สอบผNานตามเกณฑAมาตรฐานครบทุกคน 5 100% 80% 80% 90% 95% 100% 
 



ตวัชี้วัด 
น้ำหนัก เป/าหมาย 
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เกณฑ8การให;คะแนน 

(ร;อยละ) 1 2 3 4 5 

พันธกิจที่ 2 : มีการพัฒนาหลักสูตร ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง เทคโนโลยีบัณฑิต โดยสร;างเครือขVายความรVวมมือกับสถานประกอบการหรือหนVวยงานที่เกี่ยวข;อง สอดคล;องกับความต;องการของ 

    ผู;เรียนชุมชน ชาติ ศาสนา และเพิ่มจำนวนผู;เรียน   

KPI 41 : จำนวนนักเรียน นักศึกษาเข$าสอบการสอบวัดความรู$ มาตรฐานทางวิชาการและวิชาชีพ ( V-NET ) เพิ่มขึ้น 

  ร$อยละ 5 ทุกปl 

5 80% 40% 50% 60% 70% 80% 

KPI 42 : สถานศึกษามีการจัดทำมาตรฐานการศึกษาทกุระดับชั้น จัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) 5 1 เลNม 1 เลNม 1 เลNม 1 เลNม 1 เลNม 1 เลNม 

KPI 43 :. นักเรียนนักศึกษาที่ฝ}กงาน/ฝ}กอาชีพได$รับการนิเทศในสถาน ประกอบการแหNงละไมNน$อยกวNา 3 ครั้ง  

  ตNอภาคเรียน 

3 100 1 ครั้ง 2 ครั้ง 3 ครั้ง 4 ครั้ง 5 ครั้ง 

KPI 44 :. ครูนิเทศมีการรายงานผลการนิเทศติดตามคิดเปqนร$อยละ 100 5 100 60% 70% 80% 90% 100% 

KPI 45 :. สถานประกอบการที่ได$รับเชิดชูเกียรติ จำนวน 10 แหNง 5 10 2 แหNง 3 แหNง 4 แหNง 5 แหNง 10 แหNง 

KPI 46 :  ครู นักเรียน ได$รับการพัฒนาให$มี ความเชี่ยวชาญตามสมรรถนะใน สาขาวิชาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตรA 4 70 20% 40% 50% 60% 70% 

พันธกิจที่ 3 : พัฒนาบุคลากรให;มีคุณวุฒิที่สอดคล;องกับสาขาวิชา ความรู;ทักษะทางวิชาชีพ จัดสรรงบประมาณให;สนับสนุนในการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ มีความเข;มแข็งทางวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม 

KPI 47 :.  จำนวนครูที่จัดทำผลงานวิจัย/สิ่งประดิษฐA 2 80% 40% 50% 60% 70% 80% 

KPI 48 :  จำนวนผลงานวิจัย/สิ่งประดิษฐA/ของนักเรียน 4 10 ชิ้น 6 ชิ้น 7 ชิ้น 8 ชิ้น 9 ชิ้น 10 ชิ้น 

KPI 49 :  จำนวนผลงานวิจัย/สิ่งประดิษฐAของคร ู 3 80% 40% 50% 60% 70% 80% 

KPI 50 :  จำนวนผลงานวิจัยที่ได$รับรางวัลและเผยแพรN/นำไปใช$ให$เกิดประโยชนA 3 3 ชิ้น 1 ชิ้น 1 ชิ้น 1 ชิ้น 2 ชิ้น 3 ชิ้น 

KPI 51 : ร$อยละของจำนวนบุคลากรที่มีการพัฒนาตนเอง ให$มีความรู$ ทักษะวิชาชีพสอดคล$องกับสาขาวิชา 2 100 60% 70% 80% 90% 100% 

พันธกิจที่ 4 :  สVงเสริม พฒันา จัดหาสื่ออุปกรณ8 สิ่งอำนวยความสะดวก และจัดสภาพแวดล;อมภูมิทัศน8 อาคารสถานที่ ห;องเรียน ห;องปฏิบัติการ โรงฝ_กงาน เทคโนโลยใีห;เอื้อตVอการปฏิบัติงาน  การจัดการเรียนการสอน และ 

       การเรียนรู;โดยสร;างเครือขVายรVวมกับชุมชน สถานประกอบการ เพื่อเป`นการฝ_กทักษะ มีการสVงเสริมการวิจัย น5วัตกรรม สิ่งประดิษฐ8 และสร;างองค8ความรู; เพื่อพัฒนาสูVชุมชนและตVอยอดเชิงพาณิชย8  

KPI 52 : จำนวนครูที่เข$ารNวมโครงการ 5 100% 60% 70% 80% 90% 100% 

KPI 53 : จำนวนสื่อดิจิทัล 3 100% 60% 70% 80% 90% 100% 

KPI 54 : ร$อยละของจำนวนนักเรียน นักศึกษาที่เข$าใช$บริการมีปริมาณเพิ่มขึ้น 3 50 10% 20% 30% 40% 50% 

KPI 55 : ความพึงพอใจตNอสภาพและความพร$อมของอุปกรณAในห$องเรียนและ ห$องปฏิบัติการ 5 80 1 2 3 4 5 

KPI 56 :.  ความพึงพอใจของบุคลากรและนักเรียน นักศึกษา ตNอการจัดสภาพแวดล$อม ของวิทยาลัยอาชวีศึกษาสิงหAบุรี

 ทั้งภายใน และภายนอก 

5 80 1 2 3 4 5 

KPI 57 :.  ได$รับงบประมาณสนับสนุนตามโครงการร$อยละ 100 4 100 60% 70% 80% 80% 100% 

KPI 58 :  นักเรียน นักศึกษาเข$ารNวมกิจกรรมไมNต่ำกวNาร$อยละ 80 และมีความคิดเห็นในการดำเนินโครงการในระดับมาก 4 80 40% 50% 60% 70% 100% 
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