
 

แนวทางการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง 

โครงการพัฒนาศูนยความเปนเลิศทางการอาชีวศึกษา 

(Excellent Center) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ 
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ 

  



๒ 

คำช้ีแจงทางการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง 

โครงการพัฒนาศูนยความเปนเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 

สำหรับสถานศึกษาที่มีสาขาวิชาที่มีความเปนเลิศ 

 
 การรายงานการประเมินตนเองโครงการพัฒนาศูนยความเปนเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent 

Center) สำหรับสถานศกึษาที่มสีาขาวิชาที่มีความเปนเลิศ เปนการดำเนินการในภาพรวมของสถานศึกษาและ

การดำเนินการของสาขาวิชาที่มีความเปนเลิศ โดยสถานศึกษาอาจมีสาขาวิชาที่มีความเปนเลิศไดมากกวาหนึ่ง

สาขาวิชา แตการดำเนินการจัดทำรายงานการประเมินตนเองตองดำเนินการแยกเปนรายสาขาวิชาที ่มี

ความเปนเลิศเทานั้น โดยองคประกอบของรายงานการประเมินตนเอง ควรประกอบดวยการสรุปสาระที่

สำคัญ ไดแก 

 1. บทสรปุสำหรบัผูบริหาร 

 2. ขอมูลพื้นฐานของสถานศกึษา และขอมูลพื้นฐานของสาขาวิชาที่มีความเปนเลิศ ประกอบดวย 

  2.1 ขอมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา   

  2.2 แผนภูมิบริหารสถานศกึษา 

  2.๓ แผนภูมิบริหารสาขาวิชาที่มีความเปนเลิศ 

  2.๔ แผนภูมิคณะกรรมการขับเคลื่อนศนูยความเปนเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 

  2.๕ ขอมูลพ้ืนฐานของสาขาวิชาที่มีความเปนเลิศ  

  2.6 เกียรติประวัติของสาขาวิชาที่มีความเปนเลิศ  

  2.๗ ขอมูลความรวมมอืในการจัดการอาชีวศึกษาตามแนวทางการจัดการสถานศึกษา ภายใตศูนย

ความเปนเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) สาขาวิชา........................... 

  ๒.๘ ศูนยฝกอบรม แหลงเรียนรู ศูนยประเมินและทดสอบมาตรฐานอาชีพ 

  ๒.๙ คลังปญญาอาชีวศึกษา สถานศึกษาเปนเลิศเฉพาะทาง (Intelligent Center of Excellence 

TVET Institute) 

 3. มาตรฐานการบริหารโครงการพัฒนาศูนยความเปนเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 

  ดานที่ 1 มาตรฐานดานปจจัยนำเขา (Input)  

  ดานที่ 2 มาตรฐานดานกระบวนการ (Process) 

  ดานที่ 3 มาตรฐานดานผลผลิต (Output) 

  ดานที่ 4 มาตรฐานดานผลลัพธ (Outcome) 

 4. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการบริหารโครงการพัฒนาศูนย

ความเปนเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 

 5. แผนพัฒนาการบริหารโครงการพัฒนาศูนยความเปนเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 

ของสถานศึกษา 

  ๕.๑ แผนพัฒนาที่ตองการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา/สาขาวิชาที่มี

ความเปนเลิศ 

  ๕.๒ ขอเสนอแนะการยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาคุณภาพสูงในสาขาวิชา 



๓ 

รายงานผลการประเมินตนเอง 

โครงการพัฒนาศูนยความเปนเลิศทางการอาชีวศึกษา 

(Excellent Center) 

ปการศึกษา .............. 

 

 

 

 

 

สาขาวิชา........................... 

วิทยาลัย........................................... 

 

 

 

 

 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการ  



๔ 

คำนำ 

 
 สาระสำคัญของคำนำควรประกอบดวย 

 1. ความสำคัญของการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง 

 2. วัตถุประสงคของรายงานผลการประเมินตนเอง 

 3. กระบวนการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของโครงการพัฒนาศูนยความเปนเลิศทางการ

อาชีวศึกษา (Excellent Center) 

 

  



๕ 

สารบัญ 

 

หนา 

คำนำ 

คำชี้แจง 

สารบัญ 

สวนที่ 1  บทสรุปสำหรับผูบริหาร            

สวนที่ 2  ขอมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษาและของสาขาวิชาที่มีความเปนเลิศ       

สวนที่ 3  มาตรฐานการบริหารโครงการพัฒนาศูนยความเปนเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 

สวนที่ 4  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการบริหารโครงการฯ     

สวนที่ 5  แผนพัฒนาการบริหารโครงการของสถานศึกษา       

ภาคผนวก 

 - คำสั่งคณะกรรมการขับเคลื่อน.......................... 

 - คำสั่งแตงตั้ง....................................................... 

 

 



๖ 

สวนที่ 1 

บทสรุปสำหรับผูบริหาร 

 
 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโครงการพัฒนาศูนยความเปนเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent 

Center) สาขาวิชา................................... ในรอบปการศึกษาที ่จัดทำรายงานการประเมินตนเองของ

สถานศึกษา ประกอบดวยการสรุปสาระสำคัญ ดังน้ี 

 1. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโครงการพัฒนาศูนยความเปนเลิศทางการอาชีวศึกษา 

(Excellent Center) ตามมาตรฐานการบริหารโครงการพัฒนาศูนยความเปนเลิศทางการอาชีวศึกษา 

(Excellent Center) ในรอบปการศึกษาที่จัดทำรายงานการประเมินตนเอง ประกอบดวย 

 1.1 ผลสัมฤทธิ์ 

  1.1.1 มาตรฐานดานปจจัยนำเขา (Input) 

  1.1.2 มาตรฐานดานกระบวนการ (Process) 

  1.1.3 มาตรฐานดานผลผลิต (Output) 

  1.1.4 มาตรฐานดานผลลัพธ(Outcome) 

 1.2 จุดเดน 

 1.3 จุดที่ควรพัฒนา 

 1.4 ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

 2. การสรางความเชื่อมั่นใหแกผูมสีวนเก่ียวของ 

 3. การจัดการศึกษาของโครงการฯ ที่บรรลุเปาประสงคของหนวยงานตนสังกัด 

 4. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโครงการพัฒนาศูนยความเปนเลิศทางการอาชีวศึกษา 

(Excellent Center) ที่เปนแบบอยางท่ีดี (Best Practice) ไดแก 

 4.1 ความเปนมาและความสำคัญ 

 4.2 วัตถุประสงค 

 4.3 กรอบแนวคิด (ถามี) 

 4.4 วิธีการดำเนินงาน 

 4.5 ผลการดำเนินงาน 

 4.6 ประโยชนท่ีไดรับ 

  



๗ 

สวนที่ 2 

ขอมูลพื้นฐานของสถานศึกษาและสาขาวิชาที่มีความเปนเลิศ 

 
ขอมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษาและสาขาวิชาที่มีความเปนเลิศ ประกอบดวยสาระท่ีสำคัญ ดังนี้ 

2.1 ขอมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา  ไดแก 

 2.1.1 ที่ตั้ง 

 2.1.2 ประวัติสถานศึกษาโดยสังเขป 

 2.1.3 การจัดการศึกษา 

 2.1.4 สภาพชุมชน เศรษฐกิจ และสังคมของสถานศกึษา 

2.2 แผนภูมิบริหารสถานศึกษา 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
2.๓ แผนภูมิบริหารสาขาวิชาที่มีความเปนเลิศ 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
2.๔ แผนภูมิคณะกรรมการขับเคลื่อนศูนยความเปนเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 

 สาขาวิชา..................................... 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
2.๕ ขอมูลพื้นฐานของสาขาวิชาท่ีมีความเปนเลิศ ไดแก 

 2.๕.๑ ดานหลักสูตร 

  ตอบสนองทิศทางการพัฒนาอุตสาหกรรมเปาหมายของประเทศ ......................................................... 

  1. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  

      สาขาวิชา................................................. สาขางาน.................................................................. 

   สาขางาน.................................................................. 

   ความเชื่อมโยงสมรรถนะอาชีพกับระบบคุณวุฒิทางการศึกษาระดับประเทศ 

   - สอดคลองกับสาขาวิชาชีพ (สถาบันคณุวุฒิวิชาชีพ)....................................................................... 

     อาชีพ................................................................................... ชั้น ............................................ 

     อาชีพ................................................................................... ชั้น ............................................ 

   - สอดคลองกับมาตรฐานอาชีพ (โปรดโปรดระบุ) ........................................................................... 

     หนวยงาน ............................................................................................................................... 

 



๘ 

   ความเชื่อมโยงสมรรถนะอาชีพกับระบบคุณวุฒิทางการศึกษาระดับสากล 

   - สอดคลองกับมาตรฐานอาชีพ (โปรดโปรดระบุ) ........................................................................... 

     หนวยงาน ............................................................................................................................... 

  2. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

      สาขาวิชา................................................. สาขางาน.................................................................. 

   สาขางาน.................................................................. 

   ความเชื่อมโยงสมรรถนะอาชีพกับระบบคุณวุฒิทางการศึกษาระดับประเทศ 

   - สอดคลองกับสาขาวิชาชีพ (สถาบันคณุวุฒิวิชาชีพ)...................................................................... 

     อาชีพ................................................................................... ชั้น ............................................ 

     อาชีพ................................................................................... ชั้น ............................................ 

   - สอดคลองกับมาตรฐานอาชีพ (โปรดโปรดระบุ) ........................................................................... 

     หนวยงาน ............................................................................................................................... 

   ความเชื่อมโยงสมรรถนะอาชีพกับระบบคุณวุฒิทางการศึกษาระดับสากล 

   - สอดคลองกับมาตรฐานอาชีพ (โปรดโปรดระบุ) ........................................................................... 

     หนวยงาน ............................................................................................................................... 

  3. ระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ (ทล.บ.) 

      สาขาวิชา................................................. 

   ความเชื่อมโยงสมรรถนะอาชีพกับระบบคุณวุฒิทางการศึกษาระดับประเทศ 

   - สอดคลองกับสาขาวิชาชีพ (สถาบันคณุวุฒิวิชาชีพ)...................................................................... 

     อาชีพ................................................................................... ชั้น ............................................ 

     อาชีพ................................................................................... ชั้น ............................................ 

   - สอดคลองกับมาตรฐานอาชีพ (โปรดโปรดระบุ) ........................................................................... 

     หนวยงาน ............................................................................................................................... 

   ความเชื่อมโยงสมรรถนะอาชีพกับระบบคุณวุฒิทางการศึกษาระดับสากล 

   - สอดคลองกับมาตรฐานอาชีพ (โปรดโปรดระบุ) ........................................................................... 

     หนวยงาน ............................................................................................................................... 
 

 2.๕.๒ ขอมูลดานผูเรียน ผูสำเร็จการศึกษา ภาวะการมีงานทำและการศึกษาตอ (จำแนกตามระดับ) 

  ๑) ขอมูลจำนวนผูเรยีน 

ระดับ สาขาวิชา สาขางาน ช้ันป รวม 
ปที่ 1 ปที่ 2 ปที่ 3 

       
       
       

 

 

 

 



๙ 

   ๒) ขอมูลผูเรียนที่ไดรับใบรับรองผลการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพจากสถาบัน

คุณวุฒิวิชาชีพ หรือ มาตรฐานฝมือแรงงานจากสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน หรือ ใบอนุญาตประกอบอาชีพ 

(License) จากหนวยงานที่มีอำนาจในการรับรองมาตรฐานอาชีพ 

    ๒.๑) สรุปจำนวนและรอยละผู เรียนที่ไดรับใบรับรองผลการประเมินสมรรถนะบุคคลตาม

มาตรฐานอาชีพ 

ระดับ สาขาวิชา/สาขางาน จำนวนผูเรียน
ท้ังสิ้น 

จำนวนผูเรียนที่ไดรับใบรับรองฯ รวม 
ปที่ 1 ปที่ 2 ปที่ 3 

       
       
       

 

    ๒.๒) รายละเอียดผูเรียนที่ไดรบัใบรับรองผลการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

ช่ือ – สกุล ระดับ/ชั้นป 
ใบรับรอง/ใบอนุญาต 

มาตรฐานอาชีพ/มาตรฐานฝมือแรงงาน/
ใบอนุญาต 

ชั้น/ระดับ/
ประเภท 

1.   1.  

2.  
3.  

2.   1.  
2.  
3.  

   ๓) ขอมูลสำเร็จการศึกษาที่ไดรับใบรับรองผลการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

จากสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ หรือ มาตรฐานฝมือแรงงานจากสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน หรือ ใบอนุญาต

ประกอบอาชีพ (License) จากหนวยงานท่ีมีอำนาจในการรับรองมาตรฐานอาชีพ 

ช่ือ – สกุล 
ใบรับรอง/ใบอนุญาต 

มาตรฐานอาชีพ/มาตรฐานฝมือแรงงาน/
ใบอนุญาต 

ชั้น/ระดับ/
ประเภท 

1.  1.  

2.  
2.  1.  

2.  

   ๔) ขอมูลภาวะการมีงานทำและการศึกษาตอของสำเรจ็การศึกษาในสาขาวิชา 

ระดับ จำนวน
ผูสำเร็จ

การศึกษา 

ภาวะการมีงานทำและการศึกษาตอ 
ทำงาน ประกอบ

อาชีพอิสระ 
ศึกษาตอ วางงาน 

ตรงสาย ไมตรงสาย ตรงสาย ไมตรงสาย 
        
        
        

 



๑๐ 

 2.๕.๓ ดานครู บุคลากร และผูเช่ียวชาญในอาชีพ ของสาขาวิชาที่มีความเปนเลิศ 

  ๑) ขอมูลครู 

ช่ือ - สกุล การศึกษาสูงสุด วุฒิการศึกษา/
สาขาวิชา 

ประสบการณการสอน 
(ป) 

๑.    
๒.    
๓.    

   ๒) ขอมูลครูที่ไดรับใบรับรองผลการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพจากสถาบัน

คุณวุฒิวิชาชีพ หรือ มาตรฐานฝมือแรงงานจากสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน หรือ ใบอนุญาตประกอบอาชีพ 

(License) จากหนวยงานที่มีอำนาจในการรับรองมาตรฐานอาชีพ 

ช่ือ – สกุล 
ใบรับรอง/ใบอนุญาต 

มาตรฐานอาชีพ/มาตรฐานฝมือแรงงาน/
ใบอนุญาต 

ชั้น/ระดับ/
ประเภท 

1.  1.  

2.  
3.  

2.  1.  
2.  
3.  

  ๓) อัตราสวนครูตอนักเรียน 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
 

   ๔) ขอมูลครูฝกในสถานประกอบการ 

ช่ือ – สกุล 
ความเช่ียวชาญ 

ดานท่ีมความเช่ียวชาญ สถานประกอบการ 
1.    

2.    

๓.    
 

   ๕) ขอมูลผูเชี่ยวชาญในอาชีพ 

ช่ือ – สกุล 
ความเช่ียวชาญ 

ดานท่ีมีความเช่ียวชาญ หนวยงาน 
1.    

2.    

๓.    

 

 



๑๑ 

 2.๕.4 ดานอาคารสถานที่ 

อาคาร/หองปฏิบัติการ จำนวน
รายการ 

จำนวนนักเรียนนักศึกษา
ที่เขาใชบริการตอครั้ง 

1........................................................ 
   1.1 ....................................................... 
   1.2 ....................................................... 

  

2........................................................ 
   2.1 ....................................................... 
   2.2 ....................................................... 

  

 

 2.๕.๕ ดานครุภัณฑและอุปกรณ 

รายการ/ครุภัณฑ จำนวน
รายการ 

จำนวนนักเรียนนักศึกษา
ที่เขาใชบริการตอครั้ง 

1........................................................ 
   1.1 ....................................................... 
   1.2 ....................................................... 

  

2........................................................ 
   2.1 ....................................................... 
   2.2 ....................................................... 

  

3........................................................ 
   3.1 ....................................................... 
   3.2 ....................................................... 

  

 

 2.๕.5 ดานงบประมาณตามแผนงาน/โครงการ 

 งบประมาณที่ไดรับจัดสรร (ตามโครงการ)   ............................. บาท 

 รายจาย 

 ๑ ..............................................................   .............................. บาท 

 ๒ ..............................................................   .............................. บาท 

 ๓ ..............................................................   .............................. บาท 

      รวม   .............................. บาท 
 

 ๒.๕.๖ ขอมูลอื่นท่ีเกี่ยวของ (ถามี) 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
 

2.6 เกียรติประวัติของสาขาวิชาที่มีความเปนเลิศ ไดแก รางวัลและผลงานของสาขาวิชาที่มีความเปนเลิศ

ในปการศึกษาที่จัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง 

 2.6.1 รางวัลและผลงานของสาขาวิชาที่มีความเปนเลิศ 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
 



๑๒ 

 2.6.2 รางวัลและผลงานของครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
 2.6.3 รางวัลและผลงานของผูเรียน 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
 

2.๗ ขอมูลความรวมมือในการจัดการอาชีวศึกษาตามแนวทางการจัดการสถานศึกษา ภายใตศูนยความ

เปนเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) สาขาวิชา........................... 

  ๒.๗.๑ ขอมูลความรวมมือกับสถานประกอบการ (แสดงขอมูลสถานประกอบการท่ีลงนามความรวมมือ 

(MOU) กับสถานประกอบการเพ่ือจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา) 

    ในพ้ืนที่บริการ 

    ๑).......................................................................... 

    ๒).......................................................................... 

    นอกพ้ืนที่บริการ/นอกจังหวัด 

    ๑).......................................................................... 

    ๒).......................................................................... 

    ตางประเทศ 

    ๑).......................................................................... 

    ๒).......................................................................... 
 

  ๒.๗.๒ ความรวมมือกับสถานประกอบการในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีแบบเขมขน (แสดง

ขอมูลสถานประกอบการที่ลงนามความรวมมือ (MOU) กับสถานประกอบการเพื่อจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

แบบเขมขน) 
  1. ชื่อสถานประกอบการ.....................................................................................................................  

   ประเภทกิจการ................................................................................................................................ 

   จำนวนนักเรียนนักศึกษาในระบบทวิภาคี จำนวน ........................ คน 

   1.1 การพัฒนาหลักสูตร มีจำนวน ........ ครั้ง รายละเอียดดังนี้ 

    ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

     ชื่อหลักสูตรรายวิชา...................................................................................................  

     ชื่อหลักสูตรรายวิชา...................................................................................................  

     ชื่อหลักสูตรรายวิชา...................................................................................................  

    ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

     ชื่อหลักสูตรรายวิชา...................................................................................................  

     ชื่อหลักสูตรรายวิชา...................................................................................................  

     ชื่อหลักสูตรรายวิชา...................................................................................................  



๑๓ 

   1.๒ การพัฒนาครู มีจำนวนรวมทั้งสิ้น ........ คน รายละเอียดดังนี้ 

    ๑) การฝกประสบการณทักษะวิชาชีพ จำนวน..........คน 

ชื่อ-สกุล รายละเอียดการฝก หวงเวลาการฝก รวมชั่วโมง หมายเหตุ 
๑.     
๒.     

    ๒) การฝกอบรม จำนวน..........คน 

ชื่อ-สกุล โครงการฝกอบรม หวงเวลา รวมชั่วโมง หมายเหตุ 
๑.     
๒.     

 

   1.๓ การพัฒนานักเรียนนักศึกษา มีจำนวนรวมทั้งสิ้น ........ คน รายละเอียดดังนี้ 

    ๑) การฝกงาน/ฝกอาชีพ จำนวน..........คน 

ชื่อ-สกุล รายละเอียดการฝก หวงเวลาการฝก รวมชั่วโมง หมายเหตุ 
๑.     
๒.     

    ๒) การฝกอบรม จำนวน..........คน 

ชื่อ-สกุล โครงการฝกอบรม หวงเวลา รวมชั่วโมง หมายเหตุ 
๑.     
๒.     

  (สถานศึกษาสามารถเพ่ิมเติมความรวมมือได) 
 

  ๒.๗.๖ ความรวมมือกับสถาบันการศึกษาอาชีวศึกษา/อุดมศึกษาในประเทศ 

  1. ชื่อหนวยงาน.................................................................................................................................... 

 ๑) การพัฒนาหลักสูตร/รายวิชา         จำนวน ....................... หลักสูตร/รายวิชา 

    ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

     ชื่อหลักสูตรรายวิชา...................................................................................................  

     ชื่อหลักสูตรรายวิชา...................................................................................................  

    ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

     ชื่อหลักสูตรรายวิชา...................................................................................................  

     ชื่อหลักสูตรรายวิชา...................................................................................................  

    ๒) การพัฒนาครู  จำนวน ....................... คน  

ชื่อ-สกุล โครงการฝกอบรม หวงเวลา รวมชั่วโมง หมายเหตุ 
๑.     
๒.     

    ๓) พัฒนานักเรียนนักศึกษา จำนวน ....................... คน 

ชื่อ-สกุล โครงการฝกอบรม หวงเวลา รวมชั่วโมง หมายเหตุ 
๑.     
๒.     

 



๑๔ 

  ๒.๗.๗ ความรวมมือกับสถาบันการศึกษาอาชีวศึกษา/อุดมศึกษาตางประเทศ 

  1. ชื่อหนวยงาน................................................................................................................................... 

 ๑) การพัฒนาหลักสูตร/รายวิชา         จำนวน ....................... หลักสูตร/รายวิชา 

    ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

     ชื่อหลักสูตรรายวิชา...................................................................................................  

     ชื่อหลักสูตรรายวิชา...................................................................................................  

    ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

     ชื่อหลักสูตรรายวิชา...................................................................................................  

     ชื่อหลักสูตรรายวิชา...................................................................................................  

    ๒) การพัฒนาครู  จำนวน ....................... คน  

ชื่อ-สกุล โครงการฝกอบรม หวงเวลา รวมชั่วโมง หมายเหตุ 
๑.     
๒.     

    ๓) พัฒนานักเรียนนักศึกษา จำนวน ....................... คน 

ชื่อ-สกุล โครงการฝกอบรม หวงเวลา รวมชั่วโมง หมายเหตุ 
๑.     
๒.     

  (สถานศึกษาสามารถเพ่ิมเติมความรวมมือได) 
 

  ๒.๗.๓ ขอมูลการผลิตสื่อดิจิทัล (Digital Content) ของครู 

ช่ือ – สกลุ รายวิชา ประเภทของสื่อ 
1. 1.  

2.  
3.  

2. 1.  
2.  
3.  

 

  ๒.๗.๔ ขอมูลแพลตฟอรมดิจิทัลเพื่อการเรียนรู (Digital Learning Platform) 

   1...................................................................................................................................................... 

   2...................................................................................................................................................... 
 

  ๒.๗.๕ ขอมูลระบบเครือขายอัจฉริยะและเทคโนโลยีดิจิทัลในสถานศึกษา (SMART College) 

   1...................................................................................................................................................... 

   2...................................................................................................................................................... 
 

  ๒.๗.๘ นวัตกรรมการจัดการเรียนรู 

   1 ........................................................................................................................................................... 

   2 ........................................................................................................................................................... 

   3 ........................................................................................................................................................... 



๑๕ 

   ๒.๗.๙ การเสริมสรางใหผูเรียนและผู สำเร็จการศึกษามีสมรรถนะและคุณลักษณะตามความ

ตองการของสถานประกอบการ และจบแลวตองมีงานทำ 

    1) โครงการเสริมสรางสมรรถนะผูเรียน 

   1. ช่ือโครงการ.................................................................................................................................. 

      สมรรถนะที่เสริมสราง.................................................................................................................. 

      สอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการ (โปรดระบุ) 

      ชื่อ)...................................................................................................................................... 

   2. ช่ือโครงการ................................................................................................................................ 

      สมรรถนะที่เสริมสราง.................................................................................................................. 

      สอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการ (โปรดระบุ) 

      ชื่อ)...................................................................................................................................... 

   3. ช่ือโครงการ................................................................................................................................ 

      สมรรถนะที่เสริมสราง.................................................................................................................. 

      สอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการ (โปรดระบุ) 

      ชื่อ)...................................................................................................................................... 

  ๒.๗.๑๐ บริบททางการศึกษาและบริบทเชิงพื้นที่ ที่เอื้อตอการจัดการเรียนการสอนในสาขาวิชา 

(โปรดอธิบายโดยระเอียด) 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 

๒.๘ ศนูยฝกอบรม แหลงเรียนรู ศูนยประเมินและทดสอบมาตรฐานอาชีพ 

 ๒.๘.๑ ศูนยฝกอบรม แหลงเรียนรู ใหคำปรึกษา ในสาขาวิชา 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
 

 ๒.๘.๒ ศูนยประเมินและทดสอบมาตรฐานอาชีพในสาขาวิชา 

  ๑) ศูนยประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ (สถาบันคณุวุฒิวิชาชีพ) 

มาตรฐานอาชีพ ชั้น/ระดับ/ประเภท หมายเหตุ 
   
   
   

 



๑๖ 

  ๒) ศูนยประเมินมาตรฐานฝมือแรงงาน (กรมพัฒนาฝมือแรงงาน) 

มาตรฐานฝมือแรงงาน ชั้น/ระดับ/ประเภท หมายเหตุ 
   
   
   

 

  ๓) ศูนยประเมิน.................................... (ระบุหนวยงาน.............................) 

มาตรฐาน........................... ชั้น/ระดับ/ประเภท หมายเหตุ 
   
   
   

 

๒.๙ คลังปญญาอาชีวศึกษา สถานศึกษาเปนเลิศเฉพาะทาง (Intelligent Center of Excellence TVET 

Institute) 

 ๒.๙.1 ผลการดำเนินการจัดทำสารสนเทศดานอาชีพ 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
 

 ๒.๙.2 ผลการวิจัยและองคความรูใหมดานอาชีพ (Digital Content) 

     1) งานวิจัย เรื่อง............................................................................................................................. 

         ผลการวิจัยพบวา....................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

     ๒) งานวิจัย เรื่อง............................................................................................................................. 

         ผลการวิจัยพบวา....................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
 

 ๒.๙.3 ผลการพัฒนาระบบการสื่อสารอิเล็กทรอนิกสระหวางครูฝก ครูผูสอน และผูเรยีน 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 

  



๑๗ 

สวนที่ 3 
มาตรฐานการบริหารโครงการพัฒนาศูนยความเปนเลิศทางการอาชีวศึกษา  

(Excellent Center) 
 
 ใหสถานศึกษาเขียนบรรยายถึงการดำเนินการของสาขาวิชาตามมาตรฐานการบริหารจัดการของ
โครงการพัฒนาศูนยความเปนเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) ที ่เลขาธิการคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาประกาศกำหนด และสถานศึกษาในโครงการฯ  สามารถกำหนดมาตรฐานการศึกษาหรือประเด็นการ
ประเมินเพ่ิมเติมตามบรบิทของสถานศึกษาในโครงการฯ 
 มาตรฐานการบริหารโครงการฯ ของสาขาวิชา..................................วิทยาลัย........................................ 
ประกอบดวย...........ดาน..............ประเด็นการประเมิน ดังน้ี 
 
ดานที่ 1 มาตรฐานดานปจจัยนำเขา (Input)  

1.1 ดานงบประมาณ 
 สถานศึกษามีการจัดสรรงบประมาณและแผนการใชจายงบประมาณอยางเหมาะสม สอดคลอง

กับความจำเปน โดยการมีสวนรวมกับภาคีเครือขาย 

1.2 ดานหลักสูตร 
 สถานศึกษามีหลักสูตรยึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ หรือมาตรฐานอาชีพ
อื่นๆ ตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ หรือ มาตรฐานสากล และสอดคลองกับความตองการกำลังคนในการพัฒนา
ประเทศไทย 4.0 

1.3 ดานผูเรียน 
 สถานศึกษามีการกำหนดคุณสมบัติ ความรูพื้นฐาน และระบบการคัดเลือกผูเรียน โดยการมีสวน

รวมระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบการ 

 1.4 ดานผูสอน 

 สถานศึกษามีขอมูลการสังเคราะหสมรรถนะที่จำเปนของครูและแผนการพัฒนาครูเพื่อยกระดับ
คุณภาพในการจัดการเรียนรู รวมถึงมีการจัดทำรายละเอียดคุณสมบัติหร ือประสบการณของวิทยากร
ผู  เช ี ่ยวชาญตามสาขาว ิชาที ่ม ีความเปนเลิศและเชี ่ยวชาญเฉพาะ รวมทั ้งขอมูลกระบวนการสรรหา 
และดำเนินการ 

1.5 ดานผูบริหาร 
 ผูบริหารสถานศึกษามีวิสัยทัศนและแผนการขับเคลื่อน นิเทศ กำกับ ติดตาม โครงการฯ มีการ
สรางระบบงานแบบมีสวนรวม มีการสรางระบบแรงจูงใจ และมีระบบการสื ่อสารภายในและภายนอก
สถานศึกษาอยางชัดเจน 

1.6 ดานสิ่งอำนวยความสะดวก 
  สถานศึกษามีโครงสรางพ้ืนฐานที่จำเปน สิ่งอำนวยความสะดวกที่เพียงพอ เหมาะสม และมีระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัลที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีกระบวนการจัดการและการใชประโยชนสูงสุดของทรัพยากร ใน
การดำเนินงานและการเรยีนรูตามโครงการท่ีสอดคลองกับมาตรฐานสาขาวิชาชีพและบริบทเชิงพ้ืนที่ 
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ดานที่ 2 มาตรฐานดานกระบวนการ (Process) 
2.1 ดานการสรางความเขมแข็งของระบบความรวมมือ 

 สถานศึกษามีคณะกรรมการจากทุกภาคสวน และสถานศึกษาที ่เปดสอนในสาขาเดียวกัน
ดำเนินการแบบ Consortium มีการประชุม มีแผนการดำเนินงาน และมีการกำหนดผลประโยชนรวมกัน  
มีสถานศึกษารวมกับภาคีเครือขายพันธมิตรในการกำหนดแผน การสนับสนุนทรัพยากรที ่เหมาะสม การ
ดำเนินงาน การติดตามและประเมินผล การพัฒนาครูและการจัดการเรียนรูรวมกับภาคีเครือขายพันธมิตร ท่ี
ชัดเจนและตอเนื่อง รวมถึงสถานศึกษามีภาคีเครือขายพันธมิตรในการจัดการเรียนรู ที่กวางขวาง เปนไปตาม
มาตรฐานสมรรถนะอาชีพ ของสาขาวิชา และบริบทเชิงพื้นที่ ท้ังในระดับชาติหรือระดับสากล 

2.2 ดานการบริหารโครงการ 
 สถานศึกษามีคณะกรรมการรวมจากภาคีเครือขายพันธมิตร และคณะกรรมการขับเคลื่อน
โครงการของสถานศกึษา ในการกำหนดแผนปฏิบัติการ การดำเนินงานตามแผน การนิเทศ ติดตาม ประเมินผล 
และปรับปรุงพัฒนาโครงการใหเปนไปตามมาตรฐาน อยางตอเนื่อง โดยการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน รวมถึง
ดำเนินการสื่อสารองคกรและเผยแพรโครงการผานชองทางรูปแบบออฟไลน (Offline) และออนไลน (Online) 
เพื่อสรางความเขาใจไปสูกลุมเปาหมายทุกภาคสวนทั้งภาครัฐและเอกชน รวมถึงมีการดำเนินงานรวมกับภาค
ประกอบการในสาขาอาชีพท่ีเกี่ยวของ หรืออนุกรรมการรวมภาครัฐและเอกชนเพ่ือพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา  
(อ.กรอ.อศ.) ของแตละกลุมอาชีพ 

2.3 ดานการพัฒนาครูผูสอน และครูฝกในสถานประกอบการ ผูเช่ียวชาญในอาชีพ 
 สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ พัฒนาสมรรถนะ ครูผูสอนและครูฝกของสถานประกอบการ 

โดยใหความสำคัญกับการสรางประสบการณครูผูสอนในสถานประกอบการ และกลไกการสรางปฏิสัมพันธ 
เพื่อแลกเปลี่ยน ถายทอดและถอดองคความรู โดยประยุกตใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมการพัฒนาที่เหมาะสม 

2.4 ดานนวัตกรรมการจัดการเรียนรูของผูเรียน 
 สถานศึกษาจัดหา สงเสริม สนับสนุน ใหครูผูสอนและผูเรียน รวมกันผลิตและพัฒนานวัตกรรม
การเรียนรูในรูปแบบที่ หลากหลาย ทันสมัย เพื่อใหผูเรียนมีสมรรถนะอาชีพและสมรรถนะ ขามสายงานหรือ
คุณลักษณะที ่พึงประสงค  ตามความตองการกำลังคนของประเทศ รวมถึงสถานศึกษารวมกับสถาน
ประกอบการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรูดวยระบบเทคโนโลยีดิจิทัลและสื่อเสมือนจริง (Virtual Media) เพื่อ
เสริมการเรียนรู ในสถานการณจริง รวมทั ้งการมุ งเนนการปฏิสัมพันธระหวางผู เรียนกับครูฝกในสถาน
ประกอบการดวยชองทางและนวัตกรรมท่ีหลากหลาย โดยเฉพาะในสภาวะปกติใหม (New Normal) 

2.5 ดานการวัดและประเมินผลและการประกันคุณภาพ 
 สถานศึกษารวมกับสถานประกอบการดำเนินการกำหนดมาตรฐานเพื่อการวัดและประเมินผล
อยางเปนระบบโดยใชเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย สอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูที่กำหนดตามกรอบ
คุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติและระดับสมรรถนะอาชีพตามมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพหรือมาตรฐานอาชีพท่ี
เกี ่ยวของ มีแผนการกำกับ ดูแล ประเมินผลและประกันคุณภาพการจัดการศึกษาตามหลักเกณฑการใช
หลักสูตรตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ 4 องคประกอบ คือ 1) หลักสูตรที่ยึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 
2) คร ูทรัพยากร และการสนับสนุนวิธีการจัดการเรียนรู 3)  การวัดและประเมินผล 4) ผูสำเร็จการศึกษา 
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2.6 ดานคลังปญญาอาชีวศึกษา สถานศึกษาเปนเลิศเฉพาะทาง (Intelligent Center of 
Excellence TVET Institute)  
 สถานศึกษามีขอมูลเทคโนโลยีระบบสารสนเทศของสถาน ประกอบการ ผูเชี่ยวชาญ มาตรฐาน
สมรรถนะอาชีพที่เก่ียวของ มีแหลงเรียนรูอิเล็กทรอนิกสที่เชื่อมโยงแหลงเรียนรูในสาขาอาชีพ และสงเสริมการ
ใชเทคโนโลยีที่ทันสมัย มีระบบติดตามการนิเทศ การใชระบบสื่อสารอิเล็กทรอนิกสระหวางครูผูสอน ครูฝก 
และผูเรียน มีเว็บไซตสาขาวิชา  คลังปญญาอาชีวศึกษาพรีเมียม (Intelligent Center of Premium Course 
Project) มีการผลิตและใชสื่ออิเล็กทรอนิกสในการเรียนการสอนอยางหลากหลาย รวมถึงสถานศึกษา 
จัดทำ/จัดหา งานวิจัยและองคความรูเทคโนโลยีวิชาชีพใหทันตอการเปลี่ยนแปลง เทคโนโลยีทางวิชาชีพ 
ในอนาคต มีการใชสื่ออิเล็กทรอนิกสในการจัดการเรียนการสอนดวยสื่อการเรียนรูเกี ่ยวของกับสาขาวิชา   
เชน E-book E-learning E-content  และโปรแกรมจำลอง 
 

ดานที่ 3 มาตรฐานดานผลผลิต (Output) 
3.1 ดานความเปนตนแบบและการขยายผลการจัดการอาชีวศึกษาคุณภาพสูง 

 สถานศึกษามีการจัดทำเอกสารการถอดบทเรียนการจัดการอาชีวศึกษาคุณภาพสูงสูความสำเร็จ  
ในดานความรวมมือกับภาคีเครือขายพันธมิตร  การพัฒนาหลักสูตร  การพัฒนาครู  การจัดสรรทรัพยากร
ทางการศึกษา  และการสรางสมองคความรู ด วยร ูปแบบคลังปญญาอาชีวศ ึกษาเปนเล ิศเฉพาะทาง 
(intelligence Center) รวมทั้งการเผยแพรแนวทางการจัดการอาชีวศึกษาสูสถานศึกษาอื่นและสาธารณชน
รวมถึงมีกระบวนการถายทอด และแบงปนประสบการณในการจัดการอาชีวศึกษาคุณภาพสูง โดยเปนศูนย
ฝกอบรม แหลงเรียนรู ใหคำปรึกษา ศูนยประเมินและทดสอบมาตรฐานอาชีพในสาขาวิชา 

3.2 ดานคุณภาพผูสำเร็จการศึกษา 
 สถานศึกษามีจำนวนผูสำเร็จการศึกษาตามเกณฑการสำเร็จการศึกษาของแตละสาขาวิชาในการ
จัดการอาชีวศึกษาคุณภาพสูง ภายในระยะเวลาที่กำหนดไวในหลักสูตรเมื่อเทียบกับผูเรียนแรกเขาและผาน
เกณฑการทดสอบหรอืประเมินมาตรฐานอาชีพจากหนวยงานรับรองมาตรฐานที่เก่ียวของ 
 
ดานที่ 4 มาตรฐานดานผลลัพธ (Outcome) 

4.1 ดานแนวทางการยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษาแบบองครวม 
 สถานศึกษาจัดทำขอเสนอแนะการยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาในสาขาวิชาเพื่อการ
พัฒนาและเปนสารสนเทศใหสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในการกำหนดแนวนโยบายการยกระดับ
คุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาในภาพรวม 

4.2 ดานผูสำเร็จการศึกษาทีมี่งานทำ 
 สถานศึกษามีจำนวนผู สำเร็จการศึกษาที ่มีงานทำ หรือเปนผู ประกอบการ หรือเปนผูสราง
นวัตกรรมและมีคาตอบแทนที่เหมาะสม หรือศึกษาตอภายในระยะเวลา 1 ป รวมถึงสถานประกอบการ/
ชุมชน/ผูรับบริการมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน ดานความรูทางวิชาชีพ ดานสมรรถนะทางเทคนิค และ
ดานคุณลักษณะที่พึงประสงค (สมรรถนะที่เปน Soft skills) ของผูสำเร็จการศึกษาในสาขาวิชาที่จัดการ
อาชีวศึกษาคุณภาพสูง ภายในระยะเวลา 1 ป 
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สวนที่ 4 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการบริหารโครงการพัฒนา

ศนูยความเปนเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 
 

 ใหสถานศึกษารายงานผลการประเมินคุณภาพการบริหารของสถานศึกษาตามมาตรฐานการบริหาร
โครงการพัฒนาศูนยความเปนเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) จำนวน 4 มาตรฐาน ดังนี้ 
 
มาตรฐานที่ 1 มาตรฐานดานปจจัยนำเขา (Input) 
องคประกอบ 1.1 ดานงบประมาณ 

ตัวชี้วัดที่ 1.1.1 แผนการใชจายงบประมาณ 

คำอธิบายตัวช้ีวัด 
      สถานศึกษามีการจัดสรรงบประมาณและแผนการใชจายงบประมาณอยางเหมาะสม สอดคลองกับความ
จำเปน โดยการมีสวนรวมกับภาคีเครือขาย 

รายการดำเนินงาน 
๑. ม ีการจ ัดสรรงบประมาณอย างเพ ียงพอ 

เหมาะสม สอดคลองกับความจำเปนและมี
ประสิทธิภาพ  

๒. มีแผนปฏิบัติการประจำปของโครงการโดย
การมีสวนรวมกับภาคีเครือขาย 

๓. มีการดำเนินงานโครงการฯ ตามแผนปฏิบัติ
การประจำป 

๔. มีการกำกับ ติดตาม ประเมินผล และปรับปรุง
พัฒนาแผนปฏิบัติการประจำปของโครงการฯ
อยางเปนระบบและตอเน่ือง 

แหลงขอมูล 
๑. แผนปฏิบ ัต ิการประจำปของสถานศึกษาและ

แผนปฏิบัติการประจำปของโครงการฯ 
๒. คำสั ่งแตงตั ้งคณะกรรมการดำเนินงานจ ัดทำ

แผนปฏิบัติการประจำปของโครงการฯ 
๓. รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน

จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปของโครงการฯ 
๔. รายงานการใชจายงบประมาณตามโครงการฯ 
๕. รายงานการกำกับ ติดตาม ประเมินผล ปรับปรุง 

และพัฒนาแผนฯ 
๖. รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการฯ   
๗. เอกสารหลักฐาน หรอืรองรอยการดำเนินงานอื่น ๆ 

เกณฑการใหคะแนน 
0 – ไมมีการดำเนินงาน  
1 – มีการดำเนินงาน 1 รายการ  
2 – มีการดำเนินงาน 2 รายการ 
3 – มีการดำเนินงาน 3 รายการ 
4 – มีการดำเนินงานครบทุกรายการ 

ผลการดำเนินงานอยูในระดับคุณภาพ      ระดับ 0      ระดับ 1       ระดับ 2      ระดบั 3       ระดับ 4  

จุดเดน/โอกาสในการพัฒนา (ระบุเปนขอ) 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

จุดที่ควรพัฒนา (ระบุเปนขอ) 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 



๒๑ 

มาตรฐานที่ 1 มาตรฐานดานปจจัยนำเขา (input) 
องคประกอบ 1.2 ดานหลักสูตร 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.2.1 หลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพ 

คำอธิบายตัวช้ีวัด 
สถานศึกษามีหลักสูตรยึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ หรือมาตรฐานอาชีพอื่น ๆ 

ตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ หรือมาตรฐานสากล สอดคลองกับความตองการกำลังคนในการพัฒนาประเทศไทย 
4.0 

รายการดำเนินงาน 
๑. มีการพัฒนาหลักสูตร ที่มีคุณภาพ และยึดโยงกับ

มาตรฐานอาชีพ มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ หรือ
มาตรฐานอาชีพอื่น ๆ ตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ 
หรือมาตรฐานสากล  

๒. มีการจัดทำหรือพัฒนาหลักสูตรเพื่อพัฒนาผูเรียน
และยกระดับกำลังคน รวมกับสถานประกอบการ 
หรือภาคีเครือขายอยางตอเนื ่อง ในสาขาวิชาที่มี
ความเปนเลิศ และเชี่ยวชาญเฉพาะ สอดคลองกับ
ความตองการกำลังคนในการพัฒนาประเทศไทย 
4.0 

๓. มีการจัดทำหลักสูตรอบรมครูผูสอนรวมกับสถาน
ประกอบการ หรือภาคีเครือขายอยางตอเนื ่อง     
ในสาขาวิชาที ่ม ีความเปนเล ิศ และเชี ่ยวชาญ
เฉพาะ 

๔. มีการกำกับ ติดตาม ประเมินผลการใชหลักสูตร 
และปรับปรงุ พัฒนาหลักสูตรอยางตอเนื่อง 

 
        

แหลงขอมูล 
๑. หลักฐานบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) 
๒. หลักฐานในการจัดทำหรือพัฒนาหลักสูตรรวมกับ

สถานประกอบการ หรือภาคีเครือขาย 
๓. โครงการพัฒนาหลักสูตร 
๔. คำสั่งแตงต้ังคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
๕. หลักสูตรพัฒนาผูเรียนที่มีความเปนเลิศ และ

เชี่ยวชาญเฉพาะ 
๖. หลักสูตรพัฒนายกระดับกำลังคนในการพัฒนา

ประเทศไทย 4.0 
๗. หลักสูตรอบรมครูผูสอน 
๘. รายงานการกำกับ ติดตาม ประเมินผล ปรับปรุง

และพัฒนาหลักสูตร 
๙. เอกสารหลักฐาน หรอืรองรอยการดำเนินงานอื่นๆ 

เกณฑการใหคะแนน 
0 – ไมมีการดำเนินงาน  
1 – มีการดำเนินงาน 1 รายการ  
2 – มีการดำเนินงาน 2 รายการ 
3 – มีการดำเนินงาน 3 รายการ 
4 – มีการดำเนินงานครบทุกรายการ 

ผลการดำเนินงานอยูในระดับคุณภาพ      ระดับ 0      ระดับ 1       ระดับ 2      ระดบั 3       ระดับ 4  

จุดเดน/โอกาสในการพัฒนา (ระบุเปนขอ) 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

จุดที่ควรพัฒนา (ระบุเปนขอ) 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

 

 

 



๒๒ 

มาตรฐานที่ 1 ดานปจจัยนำเขา (input) 
องคประกอบ 1.3 ดานผูเรียน 

ตัวชี้วัดที่ 1.3.1 คุณสมบัติ ความรูพ้ืนฐาน และ
วิธีการคัดเลือกผูเรียน 

คำอธิบายตัวช้ีวัด 
    สถานศึกษามีการกำหนดคุณสมบัติ ความรู พื ้นฐาน และระบบการคัดเลือกผูเรียน โดยการมีสวนรวม
ระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบการ 

รายการดำเนินงาน 
๑. มีคณะกรรมการกำหนดคณุสมบัติผูเรียน ความรู

พ้ืนฐานเปนไปตามสาขาวิชา โดยการมีสวนรวม
ระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบการ 

๒. มีคณะกรรมการคัดเลือกและตรวจสอบ
คุณสมบัติผูเรียน รวมกับสถานประกอบการ 

๓. มีเครื่องมือและวิธีการในการคัดเลือกผูเรียน 
๔. มีกระบวนการตรวจสอบคุณสมบัติ การวัด

ความรูพ้ืนฐานของผูเรียน และประกาศผลการ
คัดเลือกผูเรียน 

 

แหลงขอมูล 
๑. คำสั ่งแตงตั ้งคณะกรรมการกำหนดคุณสมบัติ

ผูเรียน 
๒. คำส ั ่ งแต งต ั ้ งคณะกรรมการค ัดเล ือกและ

ตรวจสอบคุณสมบัติผูเรียน 
๓. รายงานการประช ุมคณะกรรมการกำหนด

คุณสมบัติผูเรียน  
๔. รายงานการประชุมคณะกรรมการคัดเลือกและ

ตรวจสอบคุณสมบัติผูเรียน 
๕. คูมือการคัดเลือกผูเรียน ที่มีรายละเอียด เชน 

คุณสมบัติ ความรู พื้นฐานผูเรียน กระบวนการ
คัดเลือกผู เร ียน แผนการเรียน มาตรฐานการ
จ ัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี เกณฑการ
คัดเลือก  เปนตน 

๖. เอกสาร หลักฐานการคัดเลือกผูเรียน 
๗. รายงานผลการตรวจสอบคุณสมบัติ ผลการวัด

ความรูพื ้นฐานของผูเรียน และประกาศผลการ
คัดเลือกผูเรยีน 

๘. เอกสารหลักฐาน หรือร องรอยการดำเนินงาน
อ่ืนๆ 

เกณฑการใหคะแนน 
0 – ไมมีการดำเนินงาน  
1 – มีการดำเนินงาน 1 รายการ  
2 – มีการดำเนินงาน 2 รายการ 
3 – มีการดำเนินงาน 3  รายการ 
4 – มีการดำเนินงานครบทุกรายการ 

ผลการดำเนินงานอยูในระดับคุณภาพ      ระดับ 0      ระดับ 1       ระดับ 2      ระดบั 3       ระดับ 4  

จุดเดน/โอกาสในการพัฒนา (ระบุเปนขอ) 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

จุดที่ควรพัฒนา (ระบุเปนขอ) 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 



๒๓ 

มาตรฐานที่ 1 ดานปจจัยนำเขา (Input) 
องคประกอบ 1.4 ดานผูสอน 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.4.1 สมรรถนะของครูในการจัดการ
เรยีนรู 

คำอธิบายตัวช้ีวัด 
        สถานศึกษามีขอมูลการสังเคราะหสมรรถนะที่จำเปนของครูและแผนการพัฒนาครูเพื ่อยกระดับ
คุณภาพในการจัดการเรยีนรู 

รายการดำเนินงาน 
๑. มีขอมูลการสังเคราะหรายละเอียดสมรรถนะครูตาม

โครงการพ ัฒนาศ ูนย  ความเป  นเล ิศทางการ
อาชีวศกึษา (Excellent Center) ในสาขาวิชาที่    มี
ความเปนเลิศ และเชี่ยวชาญเฉพาะ 

๒. มีแผนการพัฒนาครูตามสมรรถนะเพื่อยกระดับ
คุณภาพในการจัดการเรียนรูตามโครงการฯ 

๓. มีคำสั ่งแตงตั้งมอบหมายหนาที ่รับผิดชอบตาม
โครงการฯ 

๔. มีฐานขอมูลครูและประวัติการพัฒนาสมรรถนะ
ของสาขาวิชาที ่มีความเปนเล ิศและเชี ่ยวชาญ
เฉพาะ ตามโครงการฯ 

 

แหลงขอมูล 
๑. เ อ กสาร ข  อ ม ู ล กระ บวน กา รส ั ง เ ค ร า ะ ห

รายละเอียดสมรรถนะครูตามโครงการฯ ใน
สาขาวิชาที่มีความเปนเลิศ และเชี่ยวชาญเฉพาะ 

๒. แผนการพ ัฒนาสมรรถนะคร ู เพ ื ่อยกระดับ
คุณภาพในการจัดการเรียนรูตามโครงการฯ  

๓. คำสั่งสถานศึกษาในการแตงตั้งมอบหมายหนาที่
รับผิดชอบตามโครงการฯ 

๔. ฐานขอมูลครูและประวัติการพัฒนาสมรรถนะ
ตามสาขาวิชาที ่มีความเปนเลิศ และเชี ่ยวชาญ
เฉพาะ 

๕. เอกสารหลักฐานหรือรองรอยการดำเนินงานอื่นๆ 
เกณฑการใหคะแนน 
0 – ไมมีการดำเนินงาน  
1 – มีการดำเนินงาน 1 รายการ  
2 – มีการดำเนินงาน 2 รายการ 
3 – มีการดำเนินงาน 3 รายการ 
4 – มีการดำเนินงานครบทุกรายการ 

ผลการดำเนินงานอยูในระดับคุณภาพ      ระดับ 0      ระดับ 1       ระดับ 2      ระดบั 3       ระดับ 4  

จุดเดน/โอกาสในการพัฒนา (ระบุเปนขอ) 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

จุดที่ควรพัฒนา (ระบุเปนขอ) 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

 

 

 

 



๒๔ 

มาตรฐานที่ 1 ดานปจจัยนำเขา (Input) 
องคประกอบ 1.4 ดานผูสอน 

ตัวช้ีวัดที่ 1.4.2 สมรรถนะของครูฝกในสถาน
ประกอบการในการจัดการเรียนรูและสราง
ประสบการณอาชีพแกผูเรียน 

คำอธิบายตัวช้ีวัด 
          สถานศึกษามีขอมูลการสังเคราะหสมรรถนะที่จำเปนของครูฝกในสถานประกอบการและมีแผนการพัฒนา
ครูฝกในสถานประกอบการเพื่อยกระดับคณุภาพในการจัดการเรียนรูและสรางประสบการณอาชีพแกผูเรียน รวมกับ
สถานประกอบการ 
รายการดำเนินงาน 
1. มีขอมูลการสังเคราะหรายละเอียดสมรรถนะที่

จ ำ เ ป  น ใ น ก า ร จ ั ด ก า ร เ ร ี ย น รู แ ล ะส ร  า ง
ประสบการณอาชีพแกผูเรียนของครูฝกในสถาน
ประกอบการโครงการพัฒนาศูนยความเปนเลิศ
ทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) ตาม
มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

2. มีแผนการพัฒนาครูฝกในสถานประกอบการตาม
สมรรถนะที่จำเปนเพื ่อยกระดับคุณภาพในการ
จัดการเรียนรูและสรางประสบการณอาชีพแก
ผูเรียน รวมกับสถานประกอบการ 

3. มีครูฝกในสถานประกอบการที่มีประสบการณ
เป นไปตามมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี ที่แตงตั้งโดยสถานประกอบการ 

4. ม ี ก า ร จ ั ด ท ำ ฐ า น ข  อ ม ู ล ค ร ู ฝ  ก ใ น ส ถา น
ประกอบการ 

 

แหลงขอมูล 
๑. เอกสารขอมูลกระบวนการสังเคราะหรายละเอียด

สมรรถนะที่จำเปนในการจัดการเรียนรูและสราง
ประสบการณอาชีพแกผูเรียนของครฝูกในสถาน
ประกอบการโครงการฯ ตามมาตรฐานการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

๒. แผนการพัฒนาสมรรถนะครูฝกในสถาน
ประกอบการตามสมรรถนะท่ีจำเปนเพ่ือยกระดับ
คุณภาพในการจัดการเรียนรูและสราง
ประสบการณอาชีพแกผูเรียน รวมกับสถาน
ประกอบการ 

๓. หนังสือหรือหลักฐานขอความอนุเคราะหแตงตั้งครู
ฝกในสถานประกอบการ 

๔. หนังสือแตงตั้งครูฝกในสถานประกอบการ ที่ออก
โดยสถานประกอบการ 

๕. ฐานขอมูลครูฝกในสถานประกอบการจัดทำโดย
สถานศึกษา 

๖. เอกสารหลักฐานหรือรองรอยการดำเนินงานอ่ืนๆ  
เกณฑการใหคะแนน 
0 – ไมมีการดำเนินงาน  
1 – มีการดำเนินงาน 1 รายการ  
2 – มีการดำเนินงาน 2 รายการ 
3 – มีการดำเนินงาน 3 รายการ 
4 – มีการดำเนินงานครบทุกรายการ 

ผลการดำเนินงานอยูในระดับคุณภาพ      ระดับ 0      ระดับ 1       ระดับ 2      ระดบั 3       ระดับ 4  

จุดเดน/โอกาสในการพัฒนา (ระบุเปนขอ) 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

จุดที่ควรพัฒนา (ระบุเปนขอ) 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 



๒๕ 

มาตรฐานที่ 1 ดานปจจัยนำเขา (Input) 
องคประกอบ 1.4 ดานผูสอน 

ตัวช้ีวัดที่ 1.4.3 คุณสมบัติหรือประสบการณของ
วิทยากรผูเชี่ยวชาญ 

คำอธิบายตัวช้ีวัด 
       สถานศึกษามีรายละเอียดคุณสมบัติหรือประสบการณของวิทยากรผูเชี่ยวชาญตามสาขาวิชาที่มีความ
เปนเลิศและเชี่ยวชาญเฉพาะ รวมทั้งขอมูลกระบวนการสรรหาและดำเนินการ 
รายการดำเนินงาน 
1. มีรายละเอียดคุณสมบัติหรือประสบการณของ

วิทยากรผูเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่มีความเปนเลิศ
และเชี่ยวชาญเฉพาะ ตามโครงการพัฒนาศูนย
ความเปนเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent 
Center) 

2. มีหลักเกณฑและกระบวนการสรรหาวิทยากร
ผู เชี ่ยวชาญในสาขาวิชาที ่มีความเปนเลิศและ
เชี่ยวชาญเฉพาะ 

3. มีการสรรหาวิทยากรผูเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่มี
ความเปนเลิศและเชี่ยวชาญเฉพาะ 

4. มีฐานขอมูลวิทยากรผูเชี่ยวชาญโดยสถานศึกษา 
 
 

แหลงขอมูล 
๑. เอกสารรายละเอียดคุณสมบัติหรือประสบการณ

วิทยากรผู เชี ่ยวชาญในสาขาวิชาที่มีความเปน
เลิศและเชี่ยวชาญเฉพาะ ตามโครงการฯ  

๒. เอกสารหลักเกณฑและกระบวนการสรรหา
วิทยากรผู เชี ่ยวชาญในสาขาวิชาที่มีความเปน
เลิศและเชี่ยวชาญเฉพาะ 

๓. เอกสารหลักฐานการสรรหาวิทยากรผูเชี่ยวชาญ
ในสาขาวิชาที ่ม ีความเปนเลิศและเชี ่ยวชาญ
เฉพาะ 

๔. หนังสือเชิญหรือหนังสือขอความอนุเคราะหหรือ
หนังสือแตงต้ังวิทยากรผูเชี่ยวชาญและแบบตอบ
รับ 

๕. ฐานขอมูลวิทยากรผูเชี่ยวชาญ 
๖. เอกสารหลักฐานหรือรองรอยการดำเนินงาน

อ่ืนๆ  
เกณฑการใหคะแนน 
0 – ไมมีการดำเนินงาน  
1 – มีการดำเนินงาน 1 รายการ  
2 – มีการดำเนินงาน 2 รายการ 
3 – มีการดำเนินงาน 3 รายการ 
4 – มีการดำเนินงานครบทุกรายการ 

ผลการดำเนินงานอยูในระดับคุณภาพ      ระดับ 0      ระดับ 1       ระดับ 2      ระดบั 3       ระดับ 4  

จุดเดน/โอกาสในการพัฒนา (ระบุเปนขอ) 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

จุดที่ควรพัฒนา (ระบุเปนขอ) 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

 

 

 



๒๖ 

มาตรฐานที่ 1 ดานปจจัยนำเขา 
องคประกอบที่ 1.5 ดานผูบริหาร 

ตัวชี้วัดที่ 1.5.1 วิสัยทัศนและภาวะผูนำ 

คำอธิบายตัวช้ีวัด 
     ผูบริหารสถานศึกษามีวิสัยทัศนและแผนการขับเคลื่อน นิเทศ กำกับ ติดตาม โครงการฯ มีการสราง
ระบบงานแบบมีสวนรวม มีการสรางระบบแรงจูงใจ และมีระบบการสื่อสารภายในและภายนอกสถานศึกษา
อยางชัดเจน 
รายการดำเนินงาน 
1. มีการกำหนดแนวนโยบายการขับเคลื่อนโครงการ

พัฒนาศูนยความเปนเลิศทางการอาชีวศึกษา 
(Excellent center) 

2. มีการจัดระบบการปฏิบัติงานตามโครงการฯ โดย
มุงผลสัมฤทธิ์แบบมีสวนรวม 

3. มีการสรางระบบแรงจูงใจ ในการดำเนินงานตาม
โครงการฯ  

4. มีระบบการสื่อสาร สรางความเขาใจ ในการ
ดำเนินงานตามโครงการฯ ทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษาอยางชัดเจน  

5. มีการนิเทศ กำกับ และติดตาม การดำเนินงาน
ตามโครงการฯ อยางตอเนื่อง 

แหลงขอมูล 
๑. แนวนโยบายการขับเคลื่อนโครงการฯแผนพัฒนา

คุณภาพสถานศึกษา และแผนปฏิบัติกาประจำป 
๒. รายงานการประชุมที่เก่ียวของ 
๓. โครงสรางการบริหารงานและการมอบหมาย

หนาที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน 
๔. เอกสาร หลักฐาน ชองทางการสื่อสาร หรือการ

ประชาสัมพันธ  
๕. จากการส ัมภาษณ เพ ื ่อนร วมงานและภาคี

เครือขายหรือผูมีสวนเก่ียวของ 
๖. การประกาศเกียรติคุณ เชิดชูเกียรติ หรือให

รางวัล ฯลฯ 
๗. รายงานผลการนิเทศ กำกับ และติดตาม การ

ดำเนินงานตามโครงการฯ  
๘. เอกสารหลักฐานหรือรองรอยการดำเนินงานอื่นๆ 

 เกณฑการใหคะแนน 
0 – ไมมีการดำเนินงาน 
1 – มีการดำเนินงาน 1-2 รายการ  
2 – มีการดำเนินงาน 3 รายการ 
3 – มีการดำเนินงาน 4 รายการ 
4 – มีการดำเนินงานครบทุกรายการ 

ผลการดำเนินงานอยูในระดับคุณภาพ      ระดับ 0      ระดับ 1       ระดับ 2      ระดบั 3       ระดับ 4  

จุดเดน/โอกาสในการพัฒนา (ระบุเปนขอ) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
จุดที่ควรพัฒนา (ระบุเปนขอ) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

 

 

 



๒๗ 

มาตรฐานที่ 1 ดานปจจัยนำเขา (Input) 
องคประกอบ 1.6 ดานสิ่งอำนวยความสะดวก 

ตัวชี้วัดที่ 1.6.1  โครงสรางพ้ืนฐาน สิ่งอำนวยความ
สะดวก และระบบบริหารจัดการ 

คำอธิบายตัวช้ีวัด 
     สถานศึกษามีโครงสรางพ้ืนฐานที่จำเปน สิ่งอำนวยความสะดวกที่เพียงพอ เหมาะสม และมีระบบเทคโนโลยี
ดิจิทัลท่ีมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีกระบวนการจัดการและการใชประโยชนสูงสุดของทรัพยากร ในการดำเนินงาน
และการเรยีนรูตามโครงการที่สอดคลองกับมาตรฐานสาขาวิชาชีพและบริบทเชิงพื้นท่ี 

รายการดำเนินงาน 
๑. มีอาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ แหลง

เร ียนร ู   โรงฝ กงาน หร ืองานฟาร ม เพ ียงพอ
เหมาะสม   

๒. มีชุดวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือและครุภัณฑเพียงพอ
และเปนไปตามมาตรฐานสาขาวิชาชีพ 

๓. มีระบบบริหารจัดการอาคารสถานที่ หองเรียน 
หองปฏิบัติการ แหลงเรียนรู โรงฝกงาน หรืองาน
ฟารม วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือและครุภัณฑ เปนไป
ตามมาตรฐานสาขาวิชาชีพ 

๔. มีระบบเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีประสิทธิภาพ  
๕. ม ีค ู ม ือหร ือแนวปฏิบ ัต ิการใช อาคารสถานท่ี 

หองเรียน หองปฏิบัติการ แหลงเรียนรู โรงฝกงาน
หรืองานฟารม เครื ่องมือ และครุภ ัณฑ พรอม
แผนการบำรุงรกัษาที่ชัดเจน 

๖. มีการสงเสริม สนับสนุน และสรางแรงจูงใจในการ
บริหารจัดการโครงสรางพื้นฐาน สิ่งอำนวยความ
สะดวก เพ่ือประโยชนสูงสุดในการดำเนินงาน
โครงการฯ 

แหลงขอมูล 
๑. รายการจำนวน และรายละเอียดอาคารสถานท่ี 

หองเรียน หองปฏิบัติการ แหลงเรียนรู โรงฝกงาน 
หรืองานฟารม 

๒. รายการชุดวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือและครุภัณฑ
ตามมาตรฐานสาขาวิชาชีพ 

๓. ค ู ม ือหร ือแนวปฏ ิบ ัต ิ การใช อาคารสถาน ท่ี 
หองเรียน หองปฏิบัติการ แหลงเรียนรู โรงฝกงาน 
หรืองานฟารม เคร ื ่องมือและครุภ ัณฑ พรอม
แผนการบำรุงรกัษา 

๔. ระบบเครือขายอินเตอรเน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช
งานดานสารสนเทศภายในสถานศึกษา และเพ่ือ
การจัดการเรียนการสอน 

๕. แหลงเรียนรูดานดิจิทัล 
๖. รายการสิ่งสนับสนุน คลังความรู (KM) ที่เชื่อมโยง

องคความรูจากภายนอกสูหองเรียน  
๗. รายงานการใชหองปฏิบัติการและแหลงเรียนรูดาน

ดิจิทัล 
๘. สัมภาษณ สังเกตและประเมนิสภาพจริง 
๙. เอกสารหลักฐานหรือรองรอยการดำเนินงานอื่นๆ 

 เกณฑการใหคะแนน 
0 – ไมมีการดำเนินงาน 
1 – มีการดำเนินงาน 1-3 รายการ  
2 – มีการดำเนินงาน 4 รายการ 
3 – มีการดำเนินงาน 5 รายการ 
4 – มีการดำเนินงานครบทุกรายการ 

ผลการดำเนินงานอยูในระดับคุณภาพ      ระดับ 0      ระดับ 1       ระดับ 2      ระดบั 3       ระดับ 4  

จุดเดน/โอกาสในการพัฒนา (ระบุเปนขอ) 
.......................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................... 

จุดที่ควรพัฒนา (ระบเุปนขอ) 
.......................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................... 



๒๘ 

มาตรฐานที่ 2. ดานกระบวนการ 

องคประกอบ 2.1 ดานการสรางความเขมแข็งของ 
                      ระบบความรวมมือ 

ตัวชี้วัดที่ 2.1.1 กลไกการขับเคลื่อนภาคีเครือขาย
พันธมิตร ในการกำหนดแนวทางบริหารจัดการโครงการ 

คำอธิบายตัวช้ีวัด 

           สถานศึกษามีคณะกรรมการรวมจากทุกภาคสวน และสถานศึกษาที่เปดสอนในสาขาวิชาเดียวกัน
ดำเนินการ แบบ Consortium  มีการประชุม มีแผนการดำเนินงาน และมีการประสานประโยชนรวมกัน 
รายการดำเนินงาน 

1. ศึกษาบริบทความเขมแข็งดานสมรรถนะอาชีพ
และสาขาวิชาชีพในพื้นที่  

2. มีคณะกรรมการรวมกันระหวางสถานศึกษา 
สถานประกอบการ สถานศึกษาที่เปดสอนใน
สาขาวิชาเดียวกัน หนวยงาน องคกรภาครัฐและ
เอกชน ทั้งภายในประเทศและ/หรือตางประเทศ 

3. จัดประชุมคณะกรรมการที่ไดรับแตงตั้ง 
4. จัดทำแผนงาน/โครงการ โดยมีการกำหนด

นโยบาย ดำเนินงานตามแผน และการกำกับ
ติดตามการดำเนินงาน แบบ Consortium 

5. จัดทำบันทึกความรวมมือหรือขอตกลงรวมกันใน
การดำเนินงานและมีการประสานประโยชน
รวมกัน 

แหลงขอมูล 

๑. รองรอยหลักฐานการศึกษาบริบทความเขมแข็งดาน
สมรรถนะอาชีพและสาขาวิชาชีพในพ้ืนที่  

๒. คำสั่งแตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงานสรางความ
เขมแข็งของระบบความรวมมือ 

๓. หนังสือเชิญประชุม รายงานการประชุม 
๔. แผนงาน/โครงการที่เปนไปตามมติที่ประชุม 
๕. บันทึกความรวมมือหรือขอตกลงรวมกันกับ

หนวยงานตางๆที่รวมเปนคณะกรรมการ 
๖. รายงานผลการดำเนินงาน 
๗. อ่ืนๆ 
เกณฑการใหคะแนน 
0 – ไมมีการดำเนินงาน 
1 – มีการดำเนินงาน 1 - 2 รายการ  
2 – มีการดำเนินงาน  3 รายการ  
3 – มีการดำเนินงาน 4 รายการ  
4 – มีการดำเนินงานครบทุกรายการ 

ผลการดำเนินงานอยูในระดับคุณภาพ      ระดับ 0      ระดับ 1       ระดับ 2      ระดบั 3       ระดับ 4  

จุดเดน/โอกาสในการพัฒนา (ระบุเปนขอ) 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

จุดที่ควรพัฒนา (ระบุเปนขอ) 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

 

 

 

 

 

 

 



๒๙ 

มาตรฐานที่ 2. ดานกระบวนการ 

องคประกอบ 2.1 ดานการสรางความเขมแข็งของ 
                      ระบบความรวมมือ 

ตัวชี้วัดที่ 2.1.2 การพัฒนาครูและการจัดการ
เรียนรูอยางเขมแข็งและสอดคลองกับความตองการ 

คำอธิบายตัวช้ีวัด 

       สถานศึกษารวมกับภาคีเครือขายพันธมิตรในการกำหนดแผน การสนับสนุนทรัพยากรที่เหมาะสม การ
ดำเนินงาน การติดตามและประเมินผล การพัฒนาครูและการจัดการเรียนรูรวมกับภาคีเครือขายพันธมิตรที่
ชัดเจนและตอเนื่อง 
รายการดำเนินงาน 
๑. ประชุมชี้แจงสรางความเขาใจและกำหนดเปาหมาย

รวมกับครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา 
๒. แตงตั้งและจัดประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการ

สรางภาคีเครือขายพันธมิตรทั้งภายในประเทศและ/
หรือตางประเทศ  

๓. สำรวจความพรอม ติดตอประสานงานกับสถาน
ประกอบการ หนวยงาน องคกรภาครัฐและเอกชน 
ทั้งภายในประเทศและ/หรือตางประเทศ ที่มีความ
สอดคลอง เชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ  

๔. จัดประชุมคณะกรรมการรวมกับภาคีเครือขาย
พันธมิตรเพ่ือสรางความเขาใจและกำหนดเปาหมาย 
แลกเปลี่ยนความรู ประสบการณ การวัดและ
ประเมินผล รวมทั้งการใชทรัพยากรรวมกัน 

๕. บันทึกลงนามความรวมมือและ/หรือขอตกลง
รวมกันในการดำเนนิการ 

๖. กำหนดแผนงานรวมกับภาคเีครือขายพันธมิตรและ
ดำเนินการตามแผนงานที่กำหนด 

๗. สรุปและรายงานผลการดำเนนิงานตามแผนงาน  

แหลงขอมูล 
๑. รายงานการประชุมของสถานศกึษา เรื่อง การชี้แจง

เพ่ือสรางความเขาใจ 
๒. คำสั่งแตงตัง้คณะกรรมการขับเคลื่อนการสรางภาคี

เครอืขายพันธมิตรความรวมมือทั้งภายในประเทศ
และ/หรือตางประเทศ 

๓. เอกสารหลักฐานหรือรองรอยการดำเนินงาน เชน 
หนังสือขอความรวมมือ หนังสือตอบรับ รายงาน
การประชุม เปนตน 

๔. รายงานการประชุมภาคีเครือขายพันธมิตร 
๕. บันทึกลงนามความรวมมือและ/หรือขอตกลง

รวมกัน 
๖. แผนงาน/โครงการ รวมกับภาคีเครือขายพันธมิตร 
๗. รายงานผลการดำเนนิงาน  

๘. อ่ืน ๆ 
เกณฑการใหคะแนน 
0 – ไมมีการดำเนนิงาน 
1 – มีการดำเนนิงาน  1 - 2 รายการ 
2 – มีการดำเนนิงาน 3 - 4 รายการ 
3 – มีการดำเนนิงาน 5 - 6 รายการ 
4 – มีการดำเนนิงานครบทุกรายการ 

ผลการดำเนินงานอยูในระดับคุณภาพ      ระดับ 0      ระดับ 1       ระดับ 2      ระดบั 3       ระดับ 4  

จุดเดน/โอกาสในการพัฒนา (ระบุเปนขอ) 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

จุดที่ควรพัฒนา (ระบุเปนขอ) 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

 

 

 



๓๐ 

มาตรฐานที่ 2. ดานกระบวนการ 

องคประกอบ 2.1 ดานการสรางความเขมแข็งของ 
                      ระบบความรวมมือ 

ตัวชี้วัดที่ 2.1.3 ความเขมแข็งของภาคีเครือขาย
พันธมิตร                     

คำอธิบายตัวช้ีวัด 

           สถานศึกษามีภาคีเครือขายพันธมิตรในการจัดการเรียนรู ที่กวางขวาง เปนไปตามมาตรฐานสมรรถนะ
อาชีพ ของสาขาวิชา และบริบทเชิงพ้ืนที่ ทั้งในระดับชาติหรือระดับสากล 
รายการดำเนินงาน 

1. มีความรวมมือระหวางสถานศึกษากับภาครัฐหรือ
เอกชนที่ไดมาตรฐานทั้งภายในประเทศหรือ
ตางประเทศ 

2. มีแผนงาน โครงการ ดำเนินงาน การจัดการ
เรียนรูการฝกอบรม ฝกประสบการณของครูและ
ผูเรียนตรงตามสมรรถนะอาชีพของสาขาวิชา
สอดคลองกับบริบทเชิงพ้ืนที่ในการพัฒนา
ประเทศ 

3. มีการดำเนินงานตามแผน การพัฒนาการจัดการ
เรียนรู การฝกอบรม ฝกประสบการณ รวมกับ
ผูเชี่ยวชาญวิชาชีพ ใหสอดคลองกับสมรรถนะ
อาชีพตามสาขาวิชา ใหเหมาะสมกับครูผูสอนและ
ผูเรียน  

4. มีการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการ
ดำเนินงานความรวมมือระหวางสถานศึกษากับ
ภาคีเครือขายพันธมิตร 

5. สรุปและรายงานผลการดำเนินงานตามแผนงาน/
โครงการที่กำหนด 

แหลงขอมูล 

๑. หลักฐานการ MOU/ขอตกลงความรวมมือ  
๒. แผนงาน/โครงการที่เก่ียวของกับการพัฒนาครูและ

ผูเรียนที่ตรงตามสมรรถนะอาชีพของสาขาวิชา 
๓. เอกสารหลักฐานหรือรองรอยดำเนินงาน เชน 

ภาพถาย รายงานการประชุม เปนตน 
๔. สรุปผลการกำกับติดตาม เชน รายงานการกำกับ

ติดตาม หลักฐานการกำกับติดตาม การประชุม 
ขอเสนอแนะการประชุม  ผลการประเมินจาก
ความรวมมือดังกลาว 

๕. รายงานผลการดำเนินงานโครงการ  
๖. อ่ืน ๆ 
เกณฑการใหคะแนน 
0 – ไมมีการดำเนินงาน 
1 – มีการดำเนินงาน 1 หรือ 2 รายการ  
2 – มีการดำเนินงาน  3 รายการ  
3 – มีการดำเนินงาน 4 รายการ  
4 – มีการดำเนินงานครบทุกรายการ 

ผลการดำเนินงานอยูในระดับคุณภาพ      ระดับ 0      ระดับ 1       ระดับ 2      ระดบั 3       ระดับ 4  

จุดเดน/โอกาสในการพัฒนา (ระบุเปนขอ) 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

จุดที่ควรพัฒนา (ระบุเปนขอ) 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

 

 

 

 

 



๓๑ 

มาตรฐานที่  2  ดานกระบวนการ 
องคประกอบ 2.2  ดานการบริหารโครงการ 

ตัวช้ีวัดที่ 2.2.1 แผนปฏิบัติการ และการดำเนินงาน 
ตามแผน 

คำอธิบายตัวช้ีวัด 
สถานศึกษามีการกำหนดแผนปฏิบัติการ การดำเนินงานตามแผน การนิเทศ ติดตาม ประเมินผล และปรับปรุง
พัฒนาโครงการใหเปนไปตามมาตรฐาน อยางตอเนื่อง โดยการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน 
รายการดำเนินงาน 
๑. มีการจัดทำแผนปฏิบัติการสอดคลองกับการ

ยกระดับคุณภาพสูความเปนเลิศทางการ
อาชีวศึกษา (Excellent Center) 

๒. มีคณะกรรมการดำเนินงาน นิเทศ กำกับ 
ติดตาม ตามแผนงาน โครงการ โดยการมีสวน
รวมจากภาคีเครือขายพันธมิตร 

๓. ดำเนินงานตามแผนงาน และโครงการ  
๔. นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผล 
๕. รายงานผลการดำเนินงาน  
๖. นำผลการประเมินวางแผนปรับปรุงและพัฒนา

ใหเปนไปตามมาตรฐาน 
 
 

แหลงขอมูล 
๑. แผนยุทธศาสตร หรือแผนปฏิบัตกิารประจำป 

แผนงานและโครงการ 
๒. คำสั่งแตงต้ังคณะกรรมการ 
๓. เอกสารหลักฐานหรือรองรอยการดำเนินงาน การ

นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผล 
๔. รายงานผลการดำเนินงาน และเอกสารหลักฐานหรอ

รองรอยการนำการดำเนนิงานวางแผนปรับปรุงและ
พัฒนา  

๕. อ่ืน ๆ 
เกณฑการใหคะแนน 
0 – ไมมีการดำเนินงาน 
1 – มีการดำเนินงาน  1 - 3 รายการ 
2 – มีการดำเนินงาน 4 รายการ 
3 – มีการดำเนินงาน 5 รายการ 
4 – มีการดำเนินงานครบทุกรายการ 

ผลการดำเนินงานอยูในระดับคุณภาพ      ระดับ 0      ระดับ 1       ระดับ 2      ระดบั 3       ระดับ 4  

จุดเดน/โอกาสในการพัฒนา (ระบุเปนขอ) 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

จุดที่ควรพัฒนา (ระบุเปนขอ) 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๒ 

มาตรฐานที่ 2  ดานกระบวนการ 
องคประกอบ  2.2  ดานการบริหารโครงการ 

ตัวชี้วัดที่  2.2.2 การสรางพลังรวมในการขับเคลื่อน 
                     โครงการ 

คำอธิบายตัวช้ีวัด 
            สถานศึกษามีคณะกรรมการรวมจากภาคีเครือขายพันธมิตร และคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการ
ของสถานศึกษา มีระบบการจูงใจ การประสานประโยชน และรวมรับผิดชอบ ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
รายการดำเนินงาน 
๑. มีคณะกรรมการรวมภาคีเครือขายพันธมิตร และ

คณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการ  
๒. มีการจัดทำแผนปฏบิัติการ โครงการและกิจกรรม

รวมกันที่เปนพลงัแหงความรวมมือจากภาคีเครือขาย
พันธมิตร  

๓. ประชุมคณะกรรมการรวมภาคเีครือขายพันธมิตร
และคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการ เพื่อสราง
ความเขาใจใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน และประสาน
ประโยชนรวมกัน 

๔. มีบันทกึความรวมมือ (MOU) หรอืขอตกลงรวมกัน 
๕. มีการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
๖. มีระบบฐานขอมูลสารสนเทศ เทคโนโลยีที่ทนัสมัย 

เชื่อมโยงขอมูลของสถานศึกษาและภาคีเครือขาย
พันธมิตรในการดำเนินงาน มีระบบการจูงใจ และ
ประสานประโยชนรวมกันเพื่อใหเกิดความตอเนื่อง
และยั่งยืน   

๗. มีการกำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน 

๘. รายงานผลการดำเน ินงาน นำผลการประเมิน
วางแผนปรับปรุงและพัฒนาตอไป 

 
 

แหลงขอมูล 
๑. คำสั่งแตงตัง้คณะกรรมการรวมภาคีเครือขายพันธมิตร 

และคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการ  
๒. แผนปฏบิัติการโครงการและกิจกรรมท่ีเปนพลังแหง

ความรวมมือ 
๓. บันทึกความรวมมือ (MOU) หรอืขอตกลง 
๔. รายงานผลการดำเนนิงานและการกำกับ ติดตาม 

ประเมินผล 
๕. เอกสารหลักฐานหรือรองรอยการประชุม เชน หนังสือ

เชิญประชุม รายงานการประชุม เปนตน 
๖. ระบบฐานขอมูลสารสนเทศ เทคโนโลยีที่ทนัสมัย 

เชื่อมโยงขอมูลของสถานศึกษาและภาคีเครือขาย
พันธมิตร 

๗. รองรอยหลักฐานการยกยองเชิดชูเกียรติ 

๘. อื่นๆ 
เกณฑการใหคะแนน 
0 – ไมมีการดำเนนิงาน 
1 – มีการดำเนินงาน 1- 2 รายการ 
2 – มีการดำเนินงาน 3 -  4 รายการ 
3 - มีการดำเนินงาน 5 - 6 รายการ   
4 – มีการดำเนินงาน 7-8 รายการ 

ผลการดำเนินงานอยูในระดับคุณภาพ      ระดับ 0      ระดับ 1       ระดับ 2      ระดบั 3       ระดับ 4  

จุดเดน/โอกาสในการพัฒนา (ระบุเปนขอ) 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

จุดที่ควรพัฒนา (ระบุเปนขอ) 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

 

 

 

 



๓๓ 

มาตรฐานที่  2  ดานกระบวนการ 
องคประกอบ  2.2  ดานการบริหารโครงการ 

ตัวชี้วัดที่  2.2.3 การสื่อสารองคกร และเผยแพร 
โครงการ 

คำอธิบายตัวช้ีวัด 
          สถานศึกษาดำเนินการสื่อสารองคกรและเผยแพรโครงการผานชองทางรูปแบบออฟไลน (Offline) และ
ออนไลน (Online) เพื ่อสรางความเขาใจไปสูกลุ มเปาหมายทุกภาคสวนทั ้งภาครัฐและเอกชน รวมถึงมีการ
ดำเนินงานรวมกับภาคประกอบการในสาขาอาชีพที่เกี่ยวของ หรืออนุกรรมการรวมภาครัฐและเอกชนเพ่ือ
พัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา  (อ.กรอ.อศ.) ของแตละกลุมอาชีพ 
 
รายการดำเนินงาน 
1. ประสานความรวมมือจากภาครัฐและเอกชน 

เพ่ือคัดเลือกคณะกรรมการดำเนนิงาน 
2. มีคณะกรรมการดำเนินงาน ทั้งจากภาครัฐและ

เอกชน 
3. มีการประชุมคณะกรรมการเพื่อรวมกำหนด

วิธีการและแผนการดำเนินงานการสื่อสารองคกร
และการเผยแพรโครงการ  

4. มีการดำเนินงาน ตามแผนที่กำหนด  
5. มีการตดิตาม ประเมินผล  
6. สรุป รายงานผลและขอเสนอแนะในการ

พัฒนาการสื่อสารองคกรและการเผยแพร
โครงการ  

แหลงขอมูล 
๑. มีรองรอยหลักฐานการประสานความรวมมือ

หนวยงานภาครัฐและสถานประกอบการภาคเอกชน 
๒. หนังสือเชิญรวมเปนกรรมการ  
๓. คำสั่งแตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน  
๔. มีปฏิทินหรือแผนการปฏิบัติงาน 
๕. เอกสารหลักฐานหรือรองรอยการดำเนินงาน เชน 

หนังสือเชิญประชุม ระเบียบวาระการประชุม และ
รายงานการประชุม  

๖. รายงานผลการดำเนินงาน 
๗. อ่ืนๆ 
เกณฑการใหคะแนน 
0 – ไมมีการดำเนินงาน 
1 – มีการดำเนินงาน 1-3 รายการ  
2 – มีการดำเนินงาน 4 รายการ 
3 – มีการดำเนินงาน 5 รายการ 
4 – มีการดำเนินงานครบทุกรายการ 

ผลการดำเนินงานอยูในระดับคุณภาพ      ระดับ 0      ระดับ 1       ระดับ 2      ระดบั 3       ระดับ 4  

จุดเดน/โอกาสในการพัฒนา (ระบุเปนขอ) 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

จุดที่ควรพัฒนา (ระบุเปนขอ) 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

 

 

 

 

 



๓๔ 

มาตรฐานที่ 2. ดานกระบวนการ 
องคประกอบ 2.3 ดานการพัฒนา ครูผูสอนครูฝกใน  
 สถานประกอบการ และผูเชี่ยวชาญในอาชีพ 

ตัวชี้วัดที่ 2.3.1 การพัฒนาสมรรถนะครูผูสอน ครูฝกใน 
สถานประกอบการ และผูเชี่ยวชาญในอาชีพ 

คำอธิบายตัวช้ีวัด 
          สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ พัฒนาสมรรถนะ ครูผูสอน ครูฝกในสถานประกอบการ และผูเชี ่ยวชาญใน
อาชีพ โดยใหความสำคัญกับการสรางประสบการณ และกลไกการสรางปฏิสัมพันธ เพื่อแลกเปลี่ยน ถายทอด และ ถอด
บทเรียน องคความรูรวมกัน 
รายการดำเนินงาน 
๑. มีคณะกรรมการพัฒนาสมรรถนะ ใหครผููสอน ครู

ฝกในสถานประกอบการและผูเชี่ยวชาญในอาชีพ  
๒. กำหนดแผนงาน โครงการ สงเสริมการพัฒนา

สมรรถนะใหครูผูสอนครูฝกในสถานประกอบการ
และผูเชี่ยวชาญในอาชีพ  

๓. ดำเนินการพัฒนาสมรรถนะใหครูผูสอน ครูฝกใน
สถานประกอบการ และผูเชี่ยวชาญในอาชีพ ดาน
ประสบการณอาชีพ 

๔. ดำเนินการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ถาย
ถอด และถอดบทเรียน องคความรู ใหกับ
ครูผูสอน ครูฝกในสถานประกอบการ และ
ผูเชี่ยวชาญในอาชีพ  

๕. สรุปผลการดำเนินการพัฒนาสมรรถนะครูผูสอน 
ครูฝกในสถานประกอบการ และผูเชี่ยวชาญใน
อาชีพ  

 

แหลงขอมูล 
๑. คำสั่งแตงตัง้คณะกรรมการพัฒนาสมรรถนะใหครูผูสอน 

ครูฝกในสถานประกอบการ และผูเชี่ยวชาญในอาชีพ  
๒. แผนงาน โครงการ สงเสริมการพัฒนาสมรรถนะให

ครูผูสอน ครูฝกในสถานประกอบการ และผูเชี่ยวชาญ
ในอาชีพ  

๓. เอกสารหล ักฐานหรือรองรอยการดำเนินงาน เชน 
หนังสือขออนุญาต ดำเนินโครงการ รูปภาพการ ดำเนิน
โครงการ เปนตน 

๔. เอกสารหล ั กฐานหร ื อร  องรอยการจ ัดก ิ จกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู และถอดองคความรู เชน หนังสือขอ
อน ุญาตดำเน ินก ิจกรรม รายงานการจ ัดกิจกรรม 
รูปภาพการ ดำเนินกิจกรรม เปนตน 

๕. หลักฐานการสรุปและรายงานผลการดำเนินการพัฒนา
สมรรถนะครูผูสอน ครูฝกในสถานประกอบการ และ
ผูเชี่ยวชาญในอาชีพ  

๖. อ่ืน ๆ   
เกณฑการใหคะแนน 
0 – ไมมีการดำเนินงาน 

1 – มีการดำเนินงาน 1-2  รายการ  

2 – มีการดำเนินงาน 3 รายการ 

3 – มีการดำเนินงาน  4 รายการ  
4 – มีการดำเนินงานครบทุกรายการ 

ผลการดำเนินงานอยูในระดับคุณภาพ      ระดับ 0      ระดับ 1       ระดับ 2      ระดบั 3       ระดับ 4  

จุดเดน/โอกาสในการพัฒนา (ระบุเปนขอ) 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

จุดที่ควรพัฒนา (ระบุเปนขอ) 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

 

 



๓๕ 

มาตรฐานที่ 2. ดานกระบวนการ 
องคประกอบ 2.3 ดานการพัฒนา ครูผูสอน ครูฝกใน 
สถานประกอบการ และผูเชี่ยวชาญในอาชีพ 

ตัวชี้วัดที่  2.3.2 การเสริมสรางสมรรถนะครูฝกในการ 
จัดการเรียนรูในสถานการณจริง 
 

คำอธิบายตัวช้ีวัด 
          สถานศึกษามีหลักสูตร แผนงาน โครงการพฒันาครูฝกในสถานประกอบการ โดยประยุกตใชเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมการพัฒนาที่เหมาะสม 
รายการดำเนินงาน 
๑. มีการกำหนดและจัดทำหลักสูตร แผนงาน โครงการ

จัดฝกอบรมหลักสูตรการพัฒนาครูฝกในสถาน
ประกอบการ 

๒. ดำเนินการจัดฝกอบรมหลักสูตรการเสริมสราง
สมรรถนะเพ่ือยกระดับคุณภาพในการจัดการเรียนรู
และสรางประสบการณอาชีพแกผูเรียน รวมกับสถาน
ประกอบการครูฝกในสถานประกอบการ สอดคลอง
กับผูเรียนและสถานการณจริง  

๓. ประยุกตใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการพัฒนาครู
ฝกในสถานประกอบการอยางเหมาะสม 

๔. สรุปรายงานผลการเสริมสรางสมรรถนะครูฝกใน
สถานประกอบการสอดคลองกับผูเรยีนและ
สถานการณจริง   

แหลงขอมูล 
๑. หลักสูตร แผนงาน โครงการจัดฝกอบรมหลักสูตรการ

พัฒนาครูฝกในสถานประกอบการ 
๒. เอกสารหลักฐานหรือรองรอยการฝกอบรมหลักสูตร

การเสริมสรางสมรรถนะเพ่ือยกระดับคุณภาพในการ
จัดการเรยีนรูและสรางประสบการณอาชีพแกผูเรียน 
รวมกับสถานประกอบการครูฝกในสถานประกอบการ
สอดคลองกับผูเรียนและสถานการณจริง  

๓. เอกสารหลักฐานหรือรองรอยการประยุกตใช
เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการพัฒนาครูฝกในสถาน
ประกอบการอยางเหมาะสม 

๔. เอกสารหลักฐานหรือรองรอยการสรุปรายงานผลการ
เสริมสรางสมรรถนะครูฝกในสถานประกอบการ
สอดคลองกับผูเรียนและสถานการณจริง   

๕. อื่น ๆ   
เกณฑการใหคะแนน 
0 – ไมมีการดำเนินงาน 
1 – มีการดำเนินงาน 1 รายการ 
2 – มีการดำเนินงาน 2 รายการ 
3 – มีการดำเนินงาน 3 รายการ 
4 – มีการดำเนินงานครบทุกรายการ 

ผลการดำเนินงานอยูในระดับคุณภาพ      ระดับ 0      ระดับ 1       ระดับ 2      ระดบั 3       ระดับ 4  

จุดเดน/โอกาสในการพัฒนา (ระบุเปนขอ) 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

จุดที่ควรพัฒนา (ระบุเปนขอ) 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

 

 

 



๓๖ 

มาตรฐานที่ 2. ดานกระบวนการ 

องคประกอบ 2.4 ดานนวัตกรรมการจดัการเรยีนรู 
ของผูเรียน 

ตัวช้ีวัดที่ 2.4.1 นวัตกรรมการจัดการเรียนรูใน
สถานศึกษา 

คำอธิบายตัวช้ีวัด  

          สถานศึกษาจัดหา สงเสริม สนับสนุนใหครูผูสอนและผูเรียนรวมกันผลิตและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรูใน
รูปแบบที่หลากหลาย ทันสมัยเพ่ือใหผูเรียนมีสมรรถนะอาชีพ สมรรถนะขามสายงาน และคณุลักษณะท่ีพึงประสงคตาม
ความตองการกำลังคนของประเทศ  
รายการดำเนินงาน 
๑. มีการกำหนดและจัดทำแผนงาน โครงการ การ

จัดหา สงเสริมสนับสนุนใหครูผูสอนและผูเรียน
รวมกันผลิต และพัฒนานวัตกรรมการเรียนรูใน
รูปแบบที่ หลากหลาย และทนัสมัย 

๒. จัดหาสื่อ นวัตกรรมการเรียนรูในรูปแบบที่
หลากหลาย และทันสมัยเพื่อสงเสรมิ สนับสนุนให
ครูผูสอน และผูเรียนสรางองคความรู  

๓. พัฒนาครูผูสอนเพ่ือผลิตนวัตกรรมการเรียนรู ที่เกิด
จากการเรียนรูรวมกับผูเรียนที่หลากหลาย และ
ทันสมัย 

๔. ครูผูสอนนำนวัตกรรมไปประยุกต/บูรณาการใชใน
การจัดการเรียนรูกับผูเรยีน  เพื่อใหเกิดสมรรถนะ
อาชีพ สมรรถนะขามสายงาน และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค  

๕. มีการกำกับ ติดตาม การวัดและประเมินผล 
๖. เผยแพรนวัตกรรมที่เกิดจากการเรียนรู 
๗. สรุปรายงานผลการพัฒนาและการนำนวัตกรรมไป

ใชในการจัดการเรียนรูภายในสถานศึกษา 

 

แหลงขอมูล 
๑. แผนงาน โครงการ การจัดหา สงเสริม สนับสนุนใหครูผูสอน

และผูเรียนรวมกันผลติ และพัฒนานวัตกรรมการเรียนรูใน
รูปแบบที่ หลากหลาย และทันสมยั 

๒. เอกสารหลักฐานหรือรองรอยการจัดหาสื่อ นวัตกรรมการ
เรียนรูใน รูปแบบที่หลากหลาย และทันสมัยเพ่ือสงเสรมิ 
สนับสนุนใหครูผูสอน และผูเรียนสรางองคความรู  

๓. เอกสารหลักฐานหรือรองรอยการพัฒนาครผููสอนเพื่อผลิต
นวัตกรรม การเรียนรูที่เกดิจากการเรียนรูรวมกับผูเรียนที่ 
หลากหลายและทันสมัย 

๔. เอกสารหลักฐานหรือรองรอยการนำนวัตกรรมไป
ประยุกตใช/บรูณาการ 

๕. เอกสารหลักฐานหรือรองรอยการนิเทศ ติดตาม เชน 
รายงานการนิเทศ ติดตาม การประเมินผล รูปภาพกิจกรรม 
เปนตน 

๖. เอกสารหลักฐานหรือรองรอยการเผยแพรนวัตกรรมการ
เรียนรู เชน หนังสือขอเผยแพร เกียรติบัตร รูปภาพการ
เผยแพร เปนตน 

๗. รายงานผลการพัฒนาและการนำนวัตกรรมไปใชในการ
จัดการเรียนรูภายในสถานศึกษา 

๘. อ่ืน ๆ 
เกณฑการใหคะแนน 
0 – ไมมีการดำเนินงาน 

1 – มีการดำเนินงาน1-2 รายการ  

2 – มีการดำเนินงาน 3-4 รายการ 

3 – มีการดำเนินงาน 5-6 รายการ  
4 – มีการดำเนินงานครบทุกรายการ 

ผลการดำเนินงานอยูในระดับคุณภาพ      ระดับ 0      ระดับ 1       ระดับ 2      ระดบั 3       ระดับ 4  

จุดเดน/โอกาสในการพัฒนา (ระบุเปนขอ) 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

จุดที่ควรพัฒนา (ระบุเปนขอ) 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 



๓๗ 

มาตรฐานที่ 2. ดานกระบวนการ 

องคประกอบ 2.4 ดานนวัตกรรมการจัดการเรียนรูของ
ผูเรียน 

ตัวช้ีวัดท่ี 2.4.2 นวัตกรรมการจัดการเรยีนรูในสถาน
ประกอบการ 
 

คำอธิบายตัวช้ีวัด 
           สถานศึกษารวมกับสถานประกอบการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรูดวยระบบเทคโนโลยีดิจิทัล และสื่อเสมือน
จริง (Virtual Media) เพ่ือเสริมการเรียนรูในสถานการณจริง รวมทั้งการมุงเนนการปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับครูฝก
ในสถานประกอบการดวยชองทางและนวัตกรรมที่หลากหลาย โดยเฉพาะในสภาวะปกติใหม (New Normal) 
รายการดำเนินงาน 
๑. มีการกำหนดและจัดทำแผนงาน โครงการ การ

รวมมือกับสถาน ประกอบการในการพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนรูดวยระบบเทคโนโลยีดิจิทลั 
และสื่อเสมือนจริง (Virtual Media)  

๒. พัฒนานวัตกรรมการเรียนรูดวยระบบเทคโนโลยี
ดิจิทัล และสื่อเสมือนจริงรวมกับสถาน
ประกอบการ 

๓. นำสื่อนวัตกรรมการเรยีนรู เทคโนโลยีดิจิทลั สื่อ
เสมอืนจริง (Virtual Media) ไปใชเสริมการเรียนรู
ในสถานการณจริง สอดคลองกับสภาวะปกติใหม 
(New Normal) 

๔. มีการกำกับ ติดตาม และประเมินผล 
๕. สรุปรายงานผลการพฒันาและการนำนวัตกรรม ไป

ใชในการจัดการเรียนรูภายในสถานประกอบการ 

 
 

แหลงขอมูล 
๑. แผนงาน โครงการ การรวมมือกับสถาน ประกอบการใน

การพัฒนานวัตกรรมการเรียนรูดวยระบบเทคโนโลยี
ดิจิทลั และหรือสื่อเสมือนจริง (Virtual Media)  

๒. เอกสารหลักฐานหรือรองรอยการพัฒนานวัตกรรมการ
เรียนรูดวยระบบเทคโนโลยีดิจิทลั และสื่อเสมือนจริง
รวมกับสถานประกอบการ 

๓. เอกสารหลักฐานหรือรองรอยการนำสื่อนวัตกรรมการ
เรียนรู เทคโนโลยีดจิิทัล สื่อเสมือนจริง (Virtual Media) 
ไปใชเสรมิการเรียนรูในสถานการณจริง สอดคลองกับ
สภาวะปกติใหม (New Normal) 

๔. เอกสารหลักฐานหรือรองรอยการกำกับ ติดตาม เชน 
รายงาน ติดตาม การประเมินผล รูปภาพกิจกรรม เปนตน 

๕. รายงานผลการพัฒนาและการนำนวัตกรรมไปใชในการ
จัดการเรียนรูภายในสถานประกอบการ 

๖. อื่น ๆ 
เกณฑการใหคะแนน 
0 – ไมมีการดำเนินงาน 
1 – มีการดำเนินงาน 1 -2 รายการ  
2 – มีการดำเนินงาน 3 รายการ 
3 – มีการดำเนินงาน 4 รายการ 
4 – มีการดำเนินงานครบทุกรายการ 

ผลการดำเนินงานอยูในระดับคุณภาพ      ระดับ 0      ระดับ 1       ระดับ 2      ระดบั 3       ระดับ 4  

จุดเดน/โอกาสในการพัฒนา (ระบุเปนขอ) 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

จุดที่ควรพัฒนา (ระบุเปนขอ) 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

 

 

 



๓๘ 

มาตรฐานที่  2  ดานกระบวนการ 
องคประกอบ 2.5 ดานการวัดและประเมินผล 
และการประกันคุณภาพ 

ตัวช้ีวัดที่ 2.5.1 การวัดและประเมนิผล 
 

คำอธิบายตัวช้ีวัด 
     สถานศึกษารวมกับสถานประกอบการดำเนินการกำหนดมาตรฐานเพ่ือการวัดและประเมินผลอยางเปนระบบโดยใช
เครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย สอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูที่กำหนดตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติและ
ระดับสมรรถนะอาชีพตามมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพหรือมาตรฐานอาชีพที่เก่ียวของ   
รายการดำเนินงาน 
๑. มีคณะกรรมการรวมกันระหวางสถานศึกษา

และสถานประกอบการ กำหนดเกณฑ
มาตรฐานการวัดและประเมนิผล และวางแผน
การสรางเครื่องมือวัด 

๒. จัดทำเครื่องมือวัดและวิธีการวัดประเมินผลที่
หลากหลาย สอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูท่ี
กำหนดตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ 
และระดับสมรรถนะอาชีพตามมาตรฐาน
คุณวุฒิวิชาชีพหรือมาตรฐานอาชีพที่เกี่ยวของ 

๓. นำเครื่องมือวัดมาใชในการวัดและประเมินผล 
๔. ปรับปรุงพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผล

อยางตอเนื่อง 
 
 

แหลงขอมูล 
๑. คำสั่งแตงตัง้ คณะกรรมการรวมกันของสถานศึกษา

และสถานประกอบการกำหนดมาตรฐานเพื่อการวัด
และประเมินผล 

๒. เอกสารหลักฐานหรือรองรอยการดำเนินการ เชน 
หนังสือเชิญประชุม รายงานการประชุม เปนตน 

๓. แผนการจัดการเรียนรู  
๔. เครื่องมือวัดและประเมินผลเชน แบบทดสอบ แบบ

ประเมินทักษะ แบบสังเกต แบบบันทึกพฤติกรรม
ผูเรียน แบบสัมภาษณ เปนตน 

๕. รายงานผลการจัดการเรียนรู  
๖. แผนงาน/โครงการ/รายงาน การปรับปรุงพฒันา

เครื่องมือวัดและประเมินผล  

๗. อื่นๆ 
เกณฑการใหคะแนน 
0 – ไมมีการดำเนินงาน 

1 – มีการดำเนินงาน 1 รายการ 

2 – มีการดำเนินงาน 2 รายการ 

3 – มีการดำเนินงาน 3 รายการ 

4 – มีการดำเนินงานครบทุกรายการ 
ผลการดำเนินงานอยูในระดับคุณภาพ      ระดับ 0      ระดับ 1       ระดับ 2      ระดบั 3       ระดับ 4  

จุดเดน/โอกาสในการพัฒนา (ระบุเปนขอ) 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

จุดที่ควรพัฒนา (ระบุเปนขอ) 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

 

 

 

 



๓๙ 

มาตรฐานที่ 2. ดานกระบวนการ 
องคประกอบ 2.5 ดานการวัดและประเมินผล 
และการประกันคุณภาพ 

ตัวช้ีวัดที่ 2.5.2 การประกันคุณภาพ 

คำอธิบายตัวช้ีวัด 
     สถานศึกษามีแผนการกำกับ ดูแล ประเมนิผลและประกันคุณภาพการจัดการศึกษาตามหลักเกณฑการใชหลักสูตร
ตามกรอบคุณวุฒิอาชวีศึกษาแหงชาติ 4 องคประกอบ คือ 1) หลักสูตรที่ยึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 2) ครู ทรัพยากร 
และการสนบัสนุนวิธีการจัดการเรยีนรู 3)  การวัดและประเมินผล 4) ผูสำเรจ็การศึกษา 
รายการดำเนินงาน 
๑. มีคณะกรรมการดำเนินงานการประกันคุณภาพ 
๒. จัดทำแผนการกำกับดูแลประเมนิผลการประกัน   

คุณภาพของสถานศึกษา 
๓. กำกับ ดูแล ติดตามและประเมนิผลการจัดการ

อาชีวศึกษาดานหลักสูตรท่ียึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 
๔. กำกับ ดูแล ติดตามและประเมนิผลการจัดการ

อาชีวศึกษาดานครู ทรพัยากร และการสนบัสนุน
วิธีการจัดการเรยีนรู 

๕. กำกับ ดูแล ติดตามและประเมนิผลการจัดการ
อาชีวศึกษาดานการวัดและประเมินผล 

๖. กำกับ ดูแล ติดตามและประเมนิผลการจัดการ
อาชีวศึกษาดานผูสำเร็จการศึกษา 

๗. มีการดำเนินการปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานให
เปนตามเกณฑการใชหลักสูตร เพื ่อยกระดับการ
พัฒนาการจัดการอาชีวศึกษา    

แหลงขอมูล 
๑. มีคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานการประกัน 

คุณภาพและมีการดำเนนิงานอยางเปนระบบ 
๒. แผนการกำกับดูแลประเมินผลการประกันคุณภาพ

ของสถานศึกษา 
๓. รายงานผลการประเมินการจัดการอาชีวศึกษาดาน

หลักสูตรที่ยึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 
๔. รายงานผลการประเมินการจัดการอาชีวศึกษาดานครู 

ทรัพยากร และการสนับสนุนวิธีการจัดการเรียนรู 
๕. รายงานผลการประเม ินการจ ัดการอาช ีวศ ึกษา 

ดานการวัดและประเมินผล  
๖. รายงานผลการประเมินการจัดการอาชีวศึกษาดาน

ผูสำเร็จการศึกษา 
๗. แผนพัฒนาและผลการดำเนินการปรับปรุงคุณภาพ

และมาตรฐานใหเปนตามเกณฑการใชหลักสูตร เพื่อ
ยกระดับการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษา   

๘. อื่นๆ 
เกณฑการใหคะแนน 
0 – ไมมีการดำเนินงาน 
1 – มีการดำเนินงาน 1-2 รายการ  
2 – มีการดำเนินงาน 3-4 รายการ 
3 – มีการดำเนินงาน 5-6 รายการ 
4 – มีการดำเนินงานครบทุกรายการ 

ผลการดำเนินงานอยูในระดับคุณภาพ      ระดับ 0      ระดับ 1       ระดับ 2      ระดบั 3       ระดับ 4  

จุดเดน/โอกาสในการพัฒนา (ระบุเปนขอ) 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

จุดที่ควรพัฒนา (ระบุเปนขอ) 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

 

 



๔๐ 

มาตรฐานที่ 2. ดานกระบวนการ 
องคประกอบ 2.6 ดานคลังปญญาอาชีวศึกษา
สถานศึกษาเปนเลิศเฉพาะทาง (Intelligent Center of 
Excellence TVET Institute) 

ตัวช้ีวัดท่ี 2.6.1 สารสนเทศดานอาชีพ 
 

คำอธิบายตัวช้ีวัด 
     สถานศึกษามีขอมูลเทคโนโลยีระบบสารสนเทศของสถาน ประกอบการ ผูเชี่ยวชาญ มาตรฐานสมรรถนะอาชีพที่
เก่ียวของ มีแหลงเรียนรูอิเล็กทรอนิกสที่เชื่อมโยงแหลงเรียนรูในสาขาอาชีพ และสงเสริมการใชเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
รายการดำเนินงาน 
๑. มีขอมูลเทคโนโลยีระบบสารสนเทศ รายชื่อ

สถานประกอบการ ผูเชี่ยวชาญ และมาตรฐาน
สมรรถนะอาชีพท่ีเกี่ยวของเปนปจจุบัน 

๒. จัดทำฐานขอมลูแหลงเรียนรูอิเล็กทรอนิกสหรือ
เชื่อมโยงแหลงเรียนรูในสาขาอาชีพ 

๓. สงเสริมการใชเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
๔. จัดทำระบบสารสนเทศใหเปนศนูยคลังปญญา

อาชีวศึกษาสถานศึกษาเปนเลิศเฉพาะทาง 
 
 

แหลงขอมูล 
๑. แผนปฏิบ ัต ิการสู ความเปนเล ิศเฉพาะทางของ

สถานศึกษา 
๒. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสถานศึกษา  
๓. รายงานการประชุมเพ่ือสรุปผลการดำเนินโครงการ 
๔. เอกสารหลักฐานหรือร องรอยการนิเทศติดตาม

โครงการ เชน แผนการนิเทศติดตาม เครื่องมือการ
ประเมนิ บันทึกการประเมิน 

๕. รายงานผลการจัดทำระบบสารสนเทศคลังปญญา
อาชีวศึกษาสถานศึกษาเปนเลิศเฉพาะทาง 

๖. รายงานผลการดำเนินโครงการฯ ประจำป 
๗. อ่ืนๆ 

เกณฑการใหคะแนน 
0 – ไมมีการดำเนินงาน 

1 – มีการดำเนินงาน  1 รายการ 

2 – มีการดำเนินงาน 2 รายการ 

3 – มีการดำเนินงาน 3 รายการ 

4 – มีการดำเนินงานครบทุกรายการ 

ผลการดำเนินงานอยูในระดับคุณภาพ      ระดับ 0      ระดับ 1       ระดับ 2      ระดบั 3       ระดับ 4  

จุดเดน/โอกาสในการพัฒนา (ระบุเปนขอ) 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

จุดที่ควรพัฒนา (ระบุเปนขอ) 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

 

 

 

 



๔๑ 

มาตรฐานที่ 2. ดานกระบวนการ 
องคประกอบ 2.6 ดานคลังปญญาอาชีวศึกษา
สถานศึกษาเปนเลิศเฉพาะทาง (Intelligent Center of 
Excellence TVET Institute) 

ตัวช้ีวัดท่ี 2.6.2 การวิจัยและองคความรูใหมดานอาชีพ 
(Digital Content) 

คำอธิบายตัวช้ีวัด 
      สถานศึกษาจัดทำ/จัดหา งานวิจัยและองคความรูเทคโนโลยีวิชาชีพใหทันตอการเปลี่ยนแปลง เทคโนโลยีทาง
วิชาชีพในอนาคต มีการใชสื่ออิเล็กทรอนิกสในการจัดการเรียนการสอนดวยสื่อการเรียนรูเก่ียวของกับสาขาวิชา  เชน 
E-book E-learning E-content  และโปรแกรมจำลอง 
รายการดำเนินงาน 

1. จัดทำ/จัดหา งานวิจัยและองคความรูเทคโนโลยี
วิชาชีพ ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีทาง
วิชาชีพในอนาคต 

2. มีการใชสื่ออิเล็กทรอนิกสในการจัดการเรียนการ
สอนดวยสื่อการเรียนรูเกี่ยวของกับสาขาวิชา เชน 
E-book ใหมีคุณภาพ 

3. มีการใชสื่ออิเล็กทรอนิกสการจัดการเรียนการ
สอนดวย E-learning E-content และโปรแกรม
จำลองอยางมีประสทิธิภาพ  

4. มีการเชื่อมโยงหรอืประสานการบริหารทรัพยากร
รวมกันระหวางหนวยงานในภาคีเครอืขาย
พันธมิตรอยางคุมคา สูงสุด 

แหลงขอมูล 
๑. แผนปฏบิัติการอาชีวศึกษาสถานศกึษาเปนเลิศ

เฉพาะทาง 
๒. ฐานขอมูลงานวิจัยและองคความรูเทคโนโลยีวิชาชีพ 
๓. รองรอยหลักฐานการใชสื่ออิเล็กทรอนิกสในการ

จัดการเรยีนการสอนท่ีหลากหลาย 
๔. รองรอยหลักฐานที่เก่ียวของกับการบริหาร

ทรัพยากรรวมกันระหวางหนวยงานในภาคีเครือขาย
พันธมิตร   เชนหลักฐานความรวมมือ (MOU) 
แผนการใชทรัพยากรรวมกัน เปนตน 

๕. อื่นๆ 
เกณฑการใหคะแนน 
0 – ไมมีการดำเนินงาน 

1 – มีการดำเนินงาน  1 รายการ 

2 – มีการดำเนินงาน 2 รายการ 

3 – มีการดำเนินงาน 3 รายการ 

4 – มีการดำเนินงานครบทุกรายการ 

ผลการดำเนินงานอยูในระดับคุณภาพ      ระดับ 0      ระดับ 1       ระดับ 2      ระดบั 3       ระดับ 4  

จุดเดน/โอกาสในการพัฒนา (ระบุเปนขอ) 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

จุดที่ควรพัฒนา (ระบุเปนขอ) 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

 

 

 

 

 



๔๒ 

มาตรฐานที่ 2. ดานกระบวนการ 
องคประกอบ 2.6 ดานคลงัปญญาอาชีวศึกษา
สถานศึกษาเปนเลิศเฉพาะทาง (Intelligent Center of 
Excellence TVET Institute) 

ตัวชี้วัดที่ 2.6.3 ระบบการสื่อสารอิเล็กทรอนิกสระหวาง
ครูฝก ครูผูสอน และผูเรยีน 

คำอธิบายตัวช้ีวัด 
           สถานศึกษามีระบบติดตามการนิเทศ การใชระบบสื่อสารอิเล็กทรอนิกสระหวางครูผูสอน ครูฝก และผูเรยีน 
มีเว็บไซตสาขาวิชา  คลงัปญญาอาชีวศึกษาสถานศกึษาเปนเลิศเฉพาะทาง มีการผลิตและใชส่ืออิเล็กทรอนิกสในการ
เรยีนการสอนอยางหลากหลาย 
รายการดำเนินงาน 
๑. มีระบบติดตามการนิเทศ ระหวางครูผูสอน ครฝูก 

และผูเรียนอยางสม่ำเสมอ 
๒. มีการสงเสริมการใชระบบสื่อสารอิเล็กทรอนิกส

หรือแพลตฟอรมการเรียนรู ระหวางครูผูสอน ครู
ฝก และผูเรยีน 

๓. มีเว็บไซตสาขาวิชาเผยแพรประชาสัมพันธ
กิจกรรมการเรียนการสอนระหวางครูฝก ครูผูสอน 
และผูเรียน 

๔. มีกิจกรรมการผลิตและใชสื่ออิเล็กทรอนิกสในการ
เรยีนการสอนอยางหลากหลายของครผููสอน และ
ผูเรียน 

๕. มีระบบสนับสนนุคลังปญญาอาชีวศึกษา
สถานศึกษาเปนเลิศเฉพาะทาง รวบรวมขอมูลการ
จัดการเรียนรูอยางหลากหลาย 

 

แหลงขอมูล 
๑. แผนพัฒนาโครงการอาชีวศึกษาสถานศึกษาเปนเลิศ

เฉพาะทาง 
๒. คำสั ่ง/เอกสารประกอบการรายงานการนิเทศของ

ครูผูสอน ครูฝกและผูเรียน 
๓. รองรอยหลักฐานการใชสื ่ออิเล็กทรอนิกสในจัดการ

เร ียนการสอนอยางหลากหลายของครูผู สอน และ
ผูเรยีน 

๔. เว็บไซตสาขาวิชาเผยแพรประชาสัมพันธกิจกรรมการ
เรยีนการสอนระหวางครูผูสอน ครูฝก และผูเรียน 

๕. รองรอยหลักฐานการผลิตสื ่ออิเล ็กทรอนิกส ของ
ครูผูสอน ครูฝกและผูเรียน 

๖. สารสนเทศและขอมูลการจัดการเรยีนรูที่หลากหลาย  

๗. อ่ืนๆ 
เกณฑการใหคะแนน 
0 – ไมมีการดำเนินงาน 
1 – มีการดำเนินงาน  1-2  รายการ 
2 – มีการดำเนินงาน 3 รายการ 
3 – มีการดำเนินงาน 4 รายการ 
4 – มีการดำเนินงานครบทุกรายการ 

ผลการดำเนินงานอยูในระดับคุณภาพ      ระดับ 0      ระดับ 1       ระดับ 2      ระดบั 3       ระดับ 4  

จุดเดน/โอกาสในการพัฒนา (ระบุเปนขอ) 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

จุดที่ควรพัฒนา (ระบุเปนขอ) 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

 

 

 



๔๓ 

มาตรฐานที่ 3 ดานผลผลิต 
องคประกอบ 3.1 ตนแบบและการขยายผลการ
จัดการอาชีวศึกษาคุณภาพสูง 

ตัวช้ีวัดท่ี 3.1.1  การถอดบทเรียนความสำเร็จและ
เผยแพรแนวทางการจัดการอาชีวศึกษาคุณภาพสูง 

 
คำอธิบายตัวช้ีวัด  
      สถานศึกษามีเอกสารการถอดบทเรียนการจัดการอาชีวศึกษาคุณภาพสูงสูความสำเรจ็  ในดานความรวมมือ
กับภาคีเครือขายพันธมิตร  มีหลักสูตร  มีการพัฒนาครู  มีการจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษา  และมีการสราง
สมองคความรูด วยรูปแบบคลังปญญาอาชีวศึกษาเปนเลิศเฉพาะทาง (intelligence Center) รวมทั้งการ
เผยแพรแนวทางการจัดการอาชีวศึกษาสูสถานศึกษาอ่ืนและสาธารณชน 
รายการดำเนินงาน  

๑. สถานศึกษามีความรวมมือกับภาคีเครือขาย
พันธมิตรภาคประกอบการและภาครัฐ 

๒. สถานศึกษาม ีหล ักส ูตรท ี ่สอดคล องกับ
มาตรฐานอาชีพ 

๓. สถานศึกษามีการพัฒนาครูในสาขาวิชาที่มี
ความเปนเลิศและเชี่ยวชาญเฉพาะ 

๔. สถานศ ึ กษาม ี ค ร ุ ภ ัณฑ  และอ ุปกรณ  
ทรัพยากรทางการศึกษารวมทั้งโครงสราง
พื้นฐานท่ีเหมาะสม 

๕. สถานศึกษามีคลังปญญาอาชีวศึกษาที่เปน
เลิศเฉพาะทาง (Intelligence Center) 

๖. สถานศึกษามีการถอดบทเรียนการจัดการ
อาชีวศึกษาคุณภาพสูงสูความสำเร็จ 

๗. สถานศ ึกษาม ีการเผยแพร แนวทางการ
จัดการอาชีวศึกษาสู สถานศึกษาอื ่นและ
สาธารณชน 

แหลงขอมูล  
1. เอกสารการถอดบทเร ียนการจ ัดการอาชีวศ ึกษา
คุณภาพสูงสู ความสำเร็จ และการเผยแพรแนวทางการ
จัดการอาชีวศึกษาสูสถานศึกษาอื่นหรือสาธารณชน  โดยมี
องคประกอบ 5 มิติ ดังนี้ 
     1.1 ความรวมมือกับภาคเีครือขายพันธมิตร  
           ภาคประกอบการและภาครัฐ  
     1.2 การพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับมาตรฐาน 
           อาชีพ 
     1 .3 การพ ัฒนาคร ู ในสาขาว ิชาท ี ่ม ีความเป นเลิศ 
              และเชี่ยวชาญเฉพาะ 
     1.4 การจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษา  ครุภัณฑ 
           และอ ุปกรณ รวมท ั ้ ง โ ครงส ร  า งพื้ น ฐ านที่   
           เหมาะสม 
     1.5 คล ังป ญญาอาช ีวศ ึกษาเป นเล ิศเฉพาะทาง  
           ( intelligence Center) ร วมท ั ้ ง ก า ร เผยแพร  
           แนวทางการจัดการอาชีวศึกษาสู สถานศึกษา 
           อื่นและสาธารณชน 
2. อื่น ๆ 
เกณฑการใหคะแนน 
0 – ไมมีการดำเนินงาน  
1 – มีการดำเนินงาน 1-2 รายการ 
2 – มีการดำเนินงาน 3-4 รายการ 
3 – มีการดำเนินงาน 5-6 รายการ 
4 – มีการดำเนินงานครบทุกรายการ 

ผลการดำเนินงานอยูในระดับคุณภาพ      ระดับ 0      ระดับ 1       ระดับ 2      ระดบั 3       ระดับ 4  

จุดเดน/โอกาสในการพัฒนา (ระบุเปนขอ) 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 

จุดที่ควรพัฒนา (ระบุเปนขอ) 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 



๔๔ 

มาตรฐานที่ 3 ดานผลผลิต 
องคประกอบ 3.1 ตนแบบและการขยายผลการ
จัดการอาชีวศึกษาคุณภาพสูง 

ตัวช้ีวัดท่ี 3.1.2  การยกระดับบทบาทหนาที่เพ่ือขยาย
ผลการจัดอาชีวศึกษาสูคุณภาพสูง 

คำอธิบายตัวช้ีวัด  
      สถานศึกษามีกระบวนการถายทอด และแบงปนประสบการณในการจัดการอาชีวศึกษาคุณภาพสูง โดยเปน
ศูนยฝกอบรม แหลงเรียนรู ใหคำปรึกษา ศูนยประเมนิและทดสอบมาตรฐานอาชีพในสาขาวิชา 
รายการดำเนินงาน  
1. สถานศึกษามีกระบวนการถายทอด ใหคำปรึกษา 
    และแบ  งป  นประสบกา รณ  ใ นการจ ั ด กา ร 
    อาชีวศึกษาคุณภาพสูง 
2. สถานศกึษาเปนศูนยฝกอบรมถายทอดองคความรู 
    ในการจัดการอาชีวศึกษาคุณภาพสูง ในสาขาวิชา 
    ที่เปนเลิศและเชี่ยวชาญเฉพาะ 
3. สถานศึกษาเปนแหลงเร ียนรู   ในการจ ัดการ 
    อาชีวศึกษาคุณภาพสูง 
4. สถานศกึษาเปนศูนยประเมินและทดสอบ 
    มาตรฐานอาชีพในสาขาวิชาที่เปนเลิศ 
    และเชี่ยวชาญเฉพาะ 

แหลงขอมูล  
1. แบบรายงานผลการดำเนินงานถายทอดและแบงปน 

    ประสบการณในการจัดการอาชีวศึกษาคณุภาพสูง 

2. แบบรายงานผลการดำเนินงานของศูนยฝกอบรม 

    ถายทอดองค ความรูในการจัดการอาชีวศึกษา 

    คุณภาพสูง ในสาขาวิชาที่เปนเลิศและเชี่ยวชาญ 

    เฉพาะ 

3. แบบรายงานการศึกษาดูงานในการจัดการ 

    อาชีวศึกษาคุณภาพสูง 

4. เอกสารอนุญาตใหเปนศูนยประเมินและทดสอบ 

    มาตรฐานอาชีพในสาขาวิชาท่ีเปนเลิศและเช่ียวชาญ 

    เฉพาะจากองคกรรับรองในประเทศหรือสากล 

5. อื่น ๆ 
เกณฑการใหคะแนน 
0 – ไมมีการดำเนินงาน 

1 – มีการดำเนินงาน 1 รายการ 

2 – มีการดำเนินงาน 2 รายการ  

3 – มีการดำเนินงาน 3 รายการ 

4 – มีการดำเนินงานครบทุกรายการ 
ผลการดำเนินงานอยูในระดับคุณภาพ      ระดับ 0      ระดับ 1       ระดับ 2      ระดบั 3       ระดับ 4  

จุดเดน/โอกาสในการพัฒนา (ระบุเปนขอ) 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

จุดที่ควรพัฒนา (ระบุเปนขอ) 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

 

 

 

 



๔๕ 

มาตรฐานที่ 3 ดานผลผลิต 
องคประกอบ 3.2 ผูสำเร็จการศึกษา 

ตัวช้ีวัดท่ี 3.2.1  รอยละของผูสำเรจ็การศกึษา 
 

คำอธิบายตัวช้ีวัด  
      สถานศึกษามีจำนวนผูสำเร็จการศึกษาตามเกณฑการสำเร็จการศึกษาของแตละสาขาวิชาในการจัดการ
อาชีวศึกษาคุณภาพสูง ภายในระยะเวลาที่กำหนดไวในหลักสูตรเม่ือเทียบกับผูเรียนแรกเขา 
รายการดำเนินงาน  
1. จำนวนผู  เร ียนแรกเขาในสาขาวิชาที ่ เป นเลิศ 

     และเชี่ยวชาญเฉพาะ 

2. จำนวนผูสำเร็จการศึกษาตามเกณฑการสำเร็จ 
    การศึกษาของหลักสูตรในสาขาวิชาที ่เปนเลิศ 
    และเชี่ยวชาญเฉพาะ 
 

แหลงขอมูล  
1. แบบรายงานจำนวนผูเรียนแรกเขา 
2. แบบรายงานผูสำเร็จการศึกษา 

3. อื่น ๆ 
เกณฑการใหคะแนน 
0 – จำนวนผูสำเร็จการศึกษาเมื่อเทียบกับผูเรียนแรก 

      เขานอยกวา รอยละ 81 

1 – จำนวนผูสำเร็จการศึกษาเมื่อเทียบกับผูเรียนแรก 

      เขา รอยละ 81-85 

2 – จำนวนผูสำเร็จการศึกษาเมื่อเทียบกับผูเรียนแรก 

      เขา รอยละ 86-90 

3 – จำนวนผูสำเรจ็การศึกษาเมื่อเทียบกับผูเรียนแรก 

      เขา รอยละ 91-95 

4 – จำนวนผูสำเร็จการศึกษาเมื่อเทียบกับผูเรียนแรก
เขา รอยละ 96  ขึ้นไป 

ผลการดำเนินงานอยูในระดับคุณภาพ      ระดับ 0      ระดับ 1       ระดับ 2      ระดบั 3       ระดับ 4  

จุดเดน/โอกาสในการพัฒนา (ระบุเปนขอ) 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

จุดที่ควรพัฒนา (ระบุเปนขอ) 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๖ 

มาตรฐานที่ 3 ดานผลผลิต 
องคประกอบ 3.2 ผูสำเร็จการศึกษา 

ตัวช้ีวัดท่ี 3.2.2  รอยละของผูสำเร็จการศึกษาที่ผาน
เกณฑการประเมนิมาตรฐานอาชีพ จากหนวยงาน
รับรองมาตรฐานท่ีเก่ียวของ 

คำอธิบายตัวช้ีวัด   
      สถานศึกษามีจำนวนผูสำเร็จการศึกษา ที่ผานเกณฑการทดสอบหรือประเมินมาตรฐานอาชีพจากหนวยงาน
รับรองมาตรฐานที่เก่ียวของ 
รายการดำเนินงาน  
1. จำนวนผูสำเร็จการศึกษา                         

2. จำนวนผูสำเร็จการศึกษาที่ผานเกณฑการทดสอบ 

    หรือประเมินมาตรฐานอาช ีพ จากหนวยงาน 

    รับรองมาตรฐานที่เก่ียวของ 

 
 
 

แหลงขอมูล  
1.แบบรายงานผูสำเร็จการศกึษา  
2.แบบรายงานผู สำเร็จการศึกษาที ่ผ านเกณฑการ 

   ทดสอบหรือประเมินมาตรฐานอาชีพจากหนวยงาน 

   รับรองมาตรฐานที่เก่ียวของ 

3. อื่น ๆ 
เกณฑการใหคะแนน 
0 – จำนวนผูสำเร็จการศึกษาที่ผานเกณฑการประเมิน 

      ตามมาตรฐานอาชีพที่กำหนด นอยกวารอยละ 50   

1 – จำนวนผูสำเร็จการศึกษาที่ผานเกณฑการประเมิน 

      ตามมาตรฐานอาชีพที่กำหนด รอยละ 50-59   

2 – จำนวนผูสำเร็จการศึกษาที่ผานเกณฑการประเมิน 

      ตามมาตรฐานอาชีพที่กำหนด รอยละ 60-69  

3 – จำนวนผูสำเร็จการศึกษาที่ผานเกณฑการประเมิน 

      ตามมาตรฐานอาชีพที่กำหนด รอยละ 70-79  

4 – จำนวนผูสำเร็จการศึกษาที่ผานเกณฑการประเมิน
ตามมาตรฐานอาชีพที ่กำหนด ตั้งแตรอยละ 80 
ขึ้นไป 

ผลการดำเนินงานอยูในระดับคุณภาพ      ระดับ 0      ระดับ 1       ระดับ 2      ระดบั 3       ระดับ 4  

จุดเดน/โอกาสในการพัฒนา (ระบุเปนขอ) 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

จุดที่ควรพัฒนา (ระบุเปนขอ) 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

 

 

 

 

 



๔๗ 

มาตรฐานที่ 4 ดานผลลัพธ 
องคประกอบ 4.1 แนวทางการยกระดับคุณภาพ
อาชีวศึกษาแบบองครวม 

ตัวชี ้วัดที่ 4.1.1 ขอเสนอแนะการยกระดับคุณภาพ
การจัดการอาชีวศึกษาคุณภาพสูงในสาขาวิชาเพื่อการ
พัฒนา 

คำอธิบายตัวช้ีวัด  
      สถานศึกษาจัดทำขอเสนอแนะการยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาคุณภาพสูงในสาขาวิชาเพื่อการ
พัฒนาและเปนสารสนเทศใหสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในการกำหนดแนวนโยบายเพื ่อการ
ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาคุณภาพสูงในภาพรวม 
รายการดำเนินงาน  
1. สถานศกึษามีขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนายกระดับ 
    ค ุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาคุณภาพสูงใน 
    ระดับสาขาวิชา 
2. สถานศกึษามีขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนายกระดับ 
    ค ุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาคุณภาพสูงใน 
    ระดับสถานศึกษา 
3. สถานศกึษามีขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนายกระดับ 
    ค ุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาคุณภาพสูงใน 
    ระดับเครอืขาย 
4. สถานศึกษานำเสนอสารสนเทศใหสำนักงาน 
    คณะกรรมการการอาชีวศึกษาในการกำหนด 
    แนวนโยบายการยกระดับคุณภาพการจัดการ 
    อาชีวศึกษาคุณภาพสูงในภาพรวม 

แหลงขอมูล  
1. รายงานผลการดำเน ินงานจ ัดการอาช ีวศ ึกษา 
     คุณภาพสูง ประกอบดวย 
    1.1 การยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการโดยให 
          ความสำค ัญกับระบบการสรรหา โยกย าย  
          แตงตั้ง และพัฒนาบุคลากรทุกระดับ 
   1.2 การยกระดบัคุณภาพการจัดการเรยีนรู 
   1.3 การยกระดบัคุณภาพโครงสรางพ้ืนฐาน และสิ่ง 
         อำนวยความสะดวกพื้นฐานในการจัดการศึกษา 
2. หลักฐานการประชุมการจัดทำขอเสนอแนะ เพ่ือ 
     ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการ โดย 
     คณะกรรมการบริหารสถานศึกษาหรือ 
     คณะกรรมการวิทยาลัยฯ 
3. หลักฐานการยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการ 
4. อื่น ๆ 
เกณฑการใหคะแนน 
0 – ไมมีการดำเนินงาน 

1 – มีการดำเนินงานรายการท่ี 1  

2 – มีการดำเนินงานรายการท่ี 1 และ 2  

3 – มีการดำเนินงานรายการท่ี 1, 2 และ 3 

4 – มีการดำเนินงานครบทุกรายการ 
ผลการดำเนินงานอยูในระดับคุณภาพ      ระดับ 0      ระดับ 1       ระดับ 2      ระดบั 3       ระดับ 4  

จุดเดน/โอกาสในการพัฒนา (ระบุเปนขอ) 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

จุดที่ควรพัฒนา (ระบุเปนขอ) 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

 

 



๔๘ 

มาตรฐานที่ 4 ดานผลลัพธ 
องคประกอบ 4.2 ผูสำเร็จการศกึษาที่มีงานทำ 

ตัวช้ีวัดท่ี 4.2.1 รอยละของผูสำเร็จการศึกษาที่มีงาน
ทำ หรือเปนผูประกอบการ หรือเปนผูพัฒนาสินคา/
บริการ  โดยมีคาตอบแทนที่เหมาะสม หรือศึกษาตอ 

คำอธิบายตัวช้ีวัด   
      สถานศึกษามีจำนวนผูสำเร็จการศึกษาที่มีงานทำ หรือเปนผูประกอบการ หรือเปนผูพัฒนาสินคา/บริการ  
โดยมีคาตอบแทนที่เหมาะสม หรือศึกษาตอภายในระยะเวลา 1 ป 
รายการดำเนินงาน  
1. จำนวนผูสำเร็จการศึกษา  
2. จำนวนผู สำเร็จการศึกษาที ่ม ีงานทำ หรือเปน 
     ผูประกอบการ หรือเปนผู พัฒนาสินคา/บริการ  
     โดยมีค าตอบแทนที ่เหมาะสม หรือศึกษาตอ 
     ภายในระยะเวลา 1 ป 
 

แหลงขอมูล  
1. แบบรายงานผูสำเร็จการศึกษา 

2. แบบรายงานการติดตามผู สำเร็จการศึกษาที่มีงานทำ  

     หรือเป นผู ประกอบการ หรือเป นผู พัฒนาสินคา/ 

     บริการ  โดยมีคาตอบแทนที่เหมาะสม หรือศึกษาตอ 

     ภายในระยะเวลา 1 ป 

3. อื่น ๆ 
เกณฑการใหคะแนน  
0 - จำนวนผูสำเร็จการศึกษาที่มีงานทำ หรือเปนผูประกอบการ  
     หรือเปนผู พัฒนาสินคา/บริการ  โดยมีคาตอบแทนที่ 
     เหมาะสม หรือศึกษาตอภายในระยะเวลา 1 ป นอยกวา 
     รอยละ 81   
1 - จำนวนผูสำเร็จการศึกษาที่มีงานทำ หรือเปนผูประกอบการ  
     หรือเปนผู พัฒนาสินคา/บริการ  โดยมีคาตอบแทนที่ 
     เหมาะสม หรือศึกษาตอภายในระยะเวลา 1 ป  
     รอยละ 81-85  
2 - จำนวนผูสำเร็จการศึกษาที่มีงานทำ หรือเปนผูประกอบการ  
     หรือเปนผู พัฒนาสินคา/บริการ  โดยมีคาตอบแทนที่ 
     เหมาะสม หรือศึกษาตอภายในระยะเวลา 1 ป   
     รอยละ 86-90  
3 - จำนวนผูสำเร็จการศึกษาที่มีงานทำ หรือเปนผูประกอบการ  
     หรือเปนผู พัฒนาสินคา/บริการ  โดยมีคาตอบแทนที่ 
     เ หมาะสม  หร ื อศ ึ กษาต  อภายในระยะ เ วลา  1 ป   
     รอยละ 91-95 
4 - จำนวนผูสำเร็จการศึกษาที่มีงานทำ หรือเปนผูประกอบการ  
     หรือเปนผูพัฒนาสินคา/บริการ  โดยมีคาตอบแทนที่ 
     เหมาะสม หรือศึกษาตอภายในระยะเวลา 1 ป  
     ตั้งแตรอยละ 96 ข้ึนไป 

ผลการดำเนินงานอยูในระดับคุณภาพ      ระดับ 0      ระดับ 1       ระดับ 2      ระดบั 3       ระดับ 4  

จุดเดน/โอกาสในการพัฒนา (ระบุเปนขอ) 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 

จุดที่ควรพัฒนา (ระบุเปนขอ) 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 



๔๙ 

มาตรฐานที่ 4 ดานผลลัพธ 
องคประกอบ 4.2 ผูสำเร็จการศึกษาที่มงีานทำ 

ตัวช้ีวัดท่ี 4.2.2 ระดับความพึงพอใจของสถาน
ประกอบการตอผูสำเร็จการศึกษา 

คำอธิบายตัวช้ีวัด   
      สถานประกอบการ/ชุมชน/ผูรับบริการมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน ดานความรูทางวิชาชีพ ดานสมรรถนะ
ทางเทคนิค และดานคุณลักษณะที่พึงประสงค (สมรรถนะที่เปน Soft skills) ของผูสำเร็จการศึกษาในสาขาวิชาที่

จัดการอาชีวศึกษาคุณภาพสงู ภายในระยะเวลา 1 ป 
รายการดำเนินงาน  
ประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการ/ชุมชน/
ผูรับบริการตอผูสำเร็จการศึกษาในการปฏิบัติงาน ดาน
ความรูทางวิชาชีพ ดานสมรรถนะและดานคุณลักษณะที่
พึงประสงค ในระดับสาขาวิชา ประกอบดวย 
1. สามารถว ิ เคราะห ส ัง เคราะห ระบ ุป ญหาและ 
     แกปญหาได 
2. ปฏิบัติงานดวยความปลอดภัยถูกตองตามหลักการ 
     อาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม 
3. มีทักษะการใชคู มือ/เครื่องมือ/เครื ่องจักร/วัสดุ/ 
    อุปกรณ และสามารถประยุกตใชในการปฏิบัตงิานได 
    อยางมีประสิทธิภาพ 
4. มีทักษะการวางแผนในการปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย  
     และความพรอมในการทำงาน 
5. มีทักษะการสื่อสารทางภาษา ในสาขาอาชีพที่ 
    ปฏิบัติงาน 
6. มีทักษะดานดิจิทัล (Digital Literacy) และสามารถ 
    นำเสนอนวัตกรรมในการทำงาน 
7. มีทักษะการทำงานเปนทีม 
8. ยอมรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะ  
9. สามารถปฏิบัติงานสำเร็จตามที่รับมอบหมายอยางมี 
    คุณภาพ 
10. มีทักษะในการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง  
      (Learning Skills/Learning to Learn) 

 

แหลงขอมูล  
1. แบบรายงานสรุปผลการประเมินความพึงพอใจจาก
สถานประกอบการ/ช ุมชน/ผ ู ร ับบริการ ต อผ ู สำเร็จ
การศึกษา 
2. อื่น ๆ 
เกณฑการใหคะแนน 
คาเฉลี่ย        ระดับความพึงพอใจ    ระดับคุณภาพ 

1.00-1.50          นอยที่สุด                0 

1.51-2.50          นอย                     1 

2.51-3.50          ปานกลาง               2 

3.51-4.50          มาก                      3 

4.51-5.00          มากที่สุด                4  

เกณฑการประเมินความพึงพอใจ 
1 – พึงพอใจนอยที่สุด 
2 – พึงพอใจนอย 
3 – พึงพอใจปานกลาง 
4 – พึงพอใจมาก 
5 – พึงพอใจมากที่สุด 

ผลการดำเนินงานอยูในระดับคุณภาพ      ระดับ 0      ระดับ 1       ระดับ 2      ระดบั 3       ระดับ 4  

จุดเดน/โอกาสในการพัฒนา (ระบุเปนขอ) 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

จุดที่ควรพัฒนา (ระบุเปนขอ) 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

 



๕๐ 

สวนที่ 5 

แผนพัฒนาการจัดการศกึษาของโครงการพัฒนาศูนยความเปนเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 
 

๕.๑ แผนพัฒนาที่ตองการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา/สาขาวิชาท่ีมีความเปนเลิศ 
 

มาตรฐานและองคประกอบ ตัวชี้วัด 
แผนพัฒนาที่ตองการพัฒนาคุณภาพ 

และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา/สาขาวิชา 
(แผนงาน โครงการ กิจกรรม) 

มาตรฐานดานปจจัยนำเขา (Input)  
 1.1 ดานงบประมาณ 1.1.1 แผนการใชจายงบประมาณ  
 1.2 ดานหลักสูตร 1.2.1 หลักสูตรที่เปนมาตรฐานสากล  
 1.3 ดานผูเรียน 1.3.1 คุณสมบัติ ความรูพ้ืนฐาน และวิธีการคัดเลือกผูเรยีน  
 1.4 ดานผูสอน 1.4.1 สมรรถนะของครูในสถานศึกษา  

1.4.2 สมรรถนะของครูฝกในสถานประกอบการในการจัดการเรียนรู 
         และสรางประสบการณอาชีพแกผูเรียน 

 

1.4.3 คณุสมบัติหรือประสบการณของวิทยากรผูเชี่ยวชาญ  
 1.5 ดานผูบริหาร 1.5.1 วิสัยทัศนและภาวะผูนำ  
 1.6 ดานสิ่งอำนวยความสะดวก 1.6.1 โครงสรางพ้ืนฐาน สิ่งอำนวยความสะดวกและระบบบริหารจัดการ  

 

 

 

 



๕๑ 

มาตรฐานและองคประกอบ ตัวชี้วัด 
แผนพัฒนาที่ตองการพัฒนาคุณภาพ 

และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
(แผนงาน โครงการ กิจกรรม) 

มาตรฐานดานกระบวนการ (Process)  
 2.1 ดานการสรางความเขมแข็ง 
          ของระบบความรวมมือ 

2.1.1 กลไกการขับเคลื่อนภาคีเครอืขายพันธมิตร ในการกำหนดแนวทาง 
         บริหารจัดการโครงการ 

 

2.1.2 การพัฒนาครแูละการจัดการเรียนรูอยางเขมแข็งและสอดคลองกับ 
         ความตองการ 

 

2.1.3 ความเขมแข็งของภาคีเครือขายพันธมิตร  
 2.2 ดานการบริหารโครงการ 2.2.1 แผนปฏิบัติการ และการดำเนินงานตามแผน  

2.2.2 การสรางพลังงานรวมในการขับเคลื่อนโครงการ  
2.2.3 การสื่อสารองคกร และเผยแพรโครงการ  

 2.3 ดานการพัฒนาครูผูสอน  
          ครูนิเทศ และครูฝกในสถาน 
          ประกอบการ ผูเชี่ยวชาญ 
          ในอาชีพ 

2.3.1 การพัฒนาสมรรถนะครูผูสอน ครฝูก  
2.3.2 การเสริมสรางสมรรถนะครฝูกในการจัดการเรียนรู  

 2.4 ดานนวัตกรรมการจัดการ 
          เรียนรู 

2.4.1 นวัตกรรมการจัดการเรียนรูในสถานศึกษา  
2.4.2 นวัตกรรมการจัดการเรียนรูในสถานประกอบการ  

 2.5 ดานการวัดและประเมินผล 
          และการประกันคุณภาพ 

2.5.1 การวัดและประเมินผล  
2.5.2 การประกันคุณภาพ  

 

 

 

 



๕๒ 

มาตรฐานและองคประกอบ ตัวชี้วัด 
แผนพัฒนาที่ตองการพัฒนาคุณภาพ 

และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
(แผนงาน โครงการ กิจกรรม) 

 2.6 ดานคลังปญญาอาชีวศึกษา  
          สถานศึกษาเปนเลิศเฉพาะ 
          ทาง (Intelligent Center  
          of Excellent TVET  
          Institute)  

2.6.1 สารสนเทศดานอาชีพ  
2.6.2 การวิจัยและองคความรูใหมดานอาชีพ (Digital Content)  
2.6.3 ระบบการสื่อสารอิเล็กทรอนิกสระหวางครูฝก ครูผูสอน  
         และนักศึกษา 

 

มาตรฐานดานผลผลิต (Output)  
 3.1 ตนแบบและการขยายผล 
           การจ ัดการอาช ีวศ ึ กษา 
           คุณภาพสูง 

3.1.1  การถอดบทเรียนความสำเร็จและเผยแพรแนวทางการจัดการ 
          อาชีวศึกษาคุณภาพสูง 

 

3.1.2  การยกระดับบทบาทหนาที่เพื่อขยายผลการจัดอาชีวศกึษาสู 
          คุณภาพสูง 

 

 3.2 ผูสำเร็จการศกึษา 3.2.1  รอยละของผูสำเรจ็การศกึษา  
3.2.2  รอยละของผูสำเร็จการศึกษาท่ีผานเกณฑการประเมินมาตรฐาน 
          อาชีพ จากหนวยงานรับรองมาตรฐานที่เก่ียวของ 

 

มาตรฐานดานผลลัพธ(Outcome)  
 4 . 1  แนวท างก า ร ยก ระ ดั บ 
            คุณภาพอาชีวศึกษาแบบ 
            องครวม 

4.1.1 ขอเสนอแนะการยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาใน 
         สาขาวิชาเพ่ือการพัฒนา 

 

 4.2 ผูสำเรจ็การศึกษาที่มีงานทำ 4.2.1 รอยละของผูสำเร็จการศึกษาที่มีงานทำหรือเปนผูประกอบการ  
         หรือเปนผูสรางนวัตกรรมและมีคาตอบแทนที่เหมาะสม  
         หรือศึกษาตอ 

 

4.2.2 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการตอผูสำเร็จการศึกษา  
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๕.๒ ขอเสนอแนะการยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาคุณภาพสูงในสาขาวิชา 

 เปนการจัดทำขอเสนอแนะการยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาคุณภาพสูงในสาขาวิชา
เพื่อการพัฒนาและเปนสารสนเทศใหสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในการกำหนดแนวนโยบายเพ่ือ
การยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาคุณภาพสูงในภาพรวม 
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