
  

 

SAR 2564 

โครงการพฒันาศูนยค์วามเป็นเลิศ 

ทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 

รายงานผลการประเมิน

ตนเอง 

สาขาวิชาเทคโนโลยีอาหาร 
ฐานวิทยาศาสตร ์

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสิงห์บุรี 
Singburi Vocational College 

 
 

ปีการศกึษา ๒๕๖๔ 



       รายงานผลการประเมินตนเอง Excellent Center ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ข 
 

รายงานผลการประเมินตนเอง 
โครงการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา 

(Excellent Center) 
 

ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
 

 

  

 

 

สาขาวิชาเทคโนโลยีอาหารฐานวิทยาศาสตร์ 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาสิงห์บุรี 

 

 

 

 

 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ



       รายงานผลการประเมินตนเอง Excellent Center ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ก

ค าน า 
 

 รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR)  ฉบับนี้เป็นรายงานผลการด าเนินงาน
ตามโครงการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) สาขาวิชาเทคโนโลยีอาหารฐาน
วิทยาศาสตร์ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสิงห์บุรี ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ ซึ่งเป็นผลมาจากการด าเนินงานทั้งหมด   
ของสถานศึกษาที่ครอบคลุมมาตรฐาน ตัวชี้วัด และเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาตามมาตรฐานการบริหาร
โครงการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) ของส านักงานมาตรฐาน            
การอาชีวศึกษาและวิชาชีพ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ลงวันที่ 19 เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 

วัตถุประสงค์การจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองเพ่ือน าเสนอผลการพัฒนาการจัดการศึกษา       
ของสถานศึกษาในรอบปีที่ผ่านมาต่อคณะกรรมการสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง      
และเปิดเผยต่อสารธารณชน และเพ่ือเป็นฐานข้อมูลในการพัฒนาสถานศึกษาในโครงการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศ
ทางการอาชีวศึกษาในปีต่อไป และเป็นฐานข้อมูลส าหรับการรับการประเมินคุณภาพภายนอกต่อไป 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสิงห์บุรี  ได้ด าเนินการจัดท ารายงานการประเมินตนเองของโครงการพัฒนาศูนย์
ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) สาขาวิชาเทคโนโลยีอาหารฐานวิทยาศาสตร์ ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๔  ตามประกาศส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่องมาตรฐานการบริหารโครงการ
พัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา ที่ได้ก าหนดมาตรฐานจ านวน  ๔ ด้าน ๑๖ ประเด็นการประเมิน 
ประกอบด้วย ด้านที่ ๑ มาตรฐานด้านปัจจัยน าเข้า ด้านที่ ๒ มาตรฐานด้านกระบวนการ (Process) มาตรฐานที่ ๓ 
ด้านผลผลิต (Output) และด้านที่ ๔ มาตรฐานด้านผลลัพธ์ (Outcome)   

วิทยาลัยอาชีวศึกษาสิงห์บุรี ในฐานะศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 
สาขาวิชาเทคโนโลยีอาหารฐานวิทยาศาสตร์ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานฉบับนี้จะสามารถแสดงให้เห็นถึงภาพรวม
การด าเนินตามโครงการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางอาชีวศึกษา.(Excellent.Center) และขอขอบคุณ 
คณะผู้บริหาร ครู บุคลากรทุกท่าน รวมทั้งสถานประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ให้ค าแนะน าและ            
ให้ความร่วมมือด้านต่าง ๆ ที่มีส่วนร่วมในการจัดท ารายงานฉบับนี้ 
 

 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสิงห์บุรี 
           พฤศจิกายน  2565 
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ค าช้ีแจงทางการจัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง 

โครงการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 
ส าหรับสถานศึกษาที่มีสาขาวิชาที่มีความเป็นเลิศ 

 
 การรายงานการประเมินตนเองโครงการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent 
Center) ส าหรับสถานศึกษาที่มีสาขาวิชาที่มีความเป็นเลิศ เป็นการด าเนินการในภาพรวมของสถานศึกษาและ 
การด าเนินการของสาขาวิชาที่มีความเป็นเลิศ โดยสถานศึกษาอาจมีสาขาวิชาที่มีความเป็นเลิศได้มากกว่าหนึ่ง
สาขาวิชา แต่การด าเนินการจัดท ารายงานการประเมินตนเองต้องด าเนินการแยกเป็นรายสาขาวิชาที่มี     
ความเป็นเลิศเท่านั้น โดยองค์ประกอบของรายงานการประเมินตนเอง ควรประกอบด้วยการสรุปสาระ            
ที่ส าคัญ ได้แก่ 
 1. บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 2. ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา และข้อมูลพ้ืนฐานของสาขาวิชาที่มีความเป็นเลิศ ประกอบด้วย 
  2.1 ข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา   
  2.2 แผนภูมิบริหารสถานศึกษา 
  2.๓ แผนภูมิบริหารสาขาวิชาที่มีความเป็นเลิศ 
  2.๔ แผนภูมิคณะกรรมการขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 
  2.๕ ข้อมูลพ้ืนฐานของสาขาวิชาที่มีความเป็นเลิศ  
  2.6 เกียรติประวัติของสาขาวิชาที่มีความเป็นเลิศ  
 2.๗ ข้อมูลความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษาตามแนวทางการจัดการสถานศึกษา ภายใต้ศูนย์
ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) สาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหารฐานวิทยาศาสตร์ 
  ๒.๘ ศูนย์ฝึกอบรม แหล่งเรียนรู้ ศูนย์ประเมินและทดสอบมาตรฐานอาชีพ 
  ๒.๙ คลังปัญญาอาชีวศึกษา สถานศึกษาเป็นเลิศเฉพาะทาง (Intelligent Center of Excellence 
TVET Institute) 
 3. มาตรฐานการบริหารโครงการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 
  ด้านที่ 1 มาตรฐานด้านปัจจัยน าเข้า (Input)  
  ด้านที่ 2 มาตรฐานด้านกระบวนการ (Process) 
  ด้านที่ 3 มาตรฐานด้านผลผลิต (Output) 
  ด้านที่ 4 มาตรฐานด้านผลลัพธ์ (Outcome) 
 4. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการบริหารโครงการพัฒนา         
ศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 
 5. แผนพัฒนาการบริหารโครงการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 
ของสถานศึกษา 
  ๕.๑ แผนพัฒนาที่ต้องการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา/สาขาวิชาที่มีความ
เป็นเลิศ 
  ๕.๒ ข้อเสนอแนะการยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาคุณภาพสูงในสาขาวิชา 
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สารบัญ 

หน้า 
ค าน า 
ค าชี้แจง 
สารบัญ 
ส่วนที่ 1  บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 1        
ส่วนที่ 2  ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษาและของสาขาวิชาที่มีความเป็นเลิศ 11  
ส่วนที่ 3  มาตรฐานการบริหารโครงการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 42 
ส่วนที่ 4  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการบริหารโครงการฯ 48  
ส่วนที่ 5  แผนพัฒนาการบริหารโครงการของสถานศึกษา 77      
ภาคผนวก 

- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานตามมาตรฐานการบริหารโครงการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศ 
ทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) ประจ าปีการศึกษา 2564 
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ส่วนที่ 1 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 

 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโครงการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา 
(Excellent Center) สาขาวิชาเทคโนโลยีอาหารฐานวิทยาศาสตร์ ได้จัดท ารายงานการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา ในรอบปีการศึกษา ๒๕๖๔ ประกอบด้วยการสรุปสาระส าคัญ ดังนี้ 
 1. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโครงการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางการ
อาชีวศึกษา (Excellent Center) ตามมาตรฐานการบริหารโครงการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศ
ทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ประกอบด้วย 
 1.1 ผลสัมฤทธิ์ 
  1.1.๑ มาตรฐานด้านปัจจัยน าเข้า (Input) 

ข้อการประเมิน ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 1 มาตรฐานด้านปัจจัยน าเข้า (Input)  
องค์ประกอบ 1.1 ด้านงบประมาณ  

ตัวชี้วัดที่ 1.1.1 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ระดับ ๔ 
องค์ประกอบ 1.๒ ด้านหลักสูตร  

ตัวชี้วัดที่ 1.๒.๑ หลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพ ระดับ ๔ 
องค์ประกอบ 1.๓ ด้านผู้เรียน  

ตัวชี้วัดที่ 1.๓.๑ ความรู้พื้นฐานและวิธีการคัดเลือกผู้เรียน ระดับ ๔ 
องค์ประกอบ 1.๔ ด้านผู้สอน  

ตัวชี้วัดที่ 1.๔.๑ สมรรถนะครูในการจัดการเรียนรู้ ระดับ ๔ 
ตัวชี้วัดที่ 1.๔.๒ สมรรถนะครูฝึกในสถานประกอบการในการ  
  จัดการเรียนรู้และสร้างประสบการณ์อาชีพแก่ผู้เรียน ระดับ 0 
ตัวชี้วัดที่ 1.๔.๓ คุณสมบัติหรือประสบการณ์ของวิทยากรผู้เชี่ยวชาญ ระดับ 3 

องค์ประกอบ 1.๕ ด้านผู้บริหาร  
ตัวชี้วัดที่ 1.๕.๑ วิสัยทัศน์และภาวะผู้น า ระดับ ๔ 

องค์ประกอบ 1.๖ ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก  
ตัวชี้วัดที่ 1.๖.๑ โครงสร้างพื้นฐาน สิ่งอ านวยความสะดวก และระบบริหาร 
  จัดการ 

 
ระดับ ๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



       รายงานผลการประเมินตนเอง Excellent Center ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ๒ 
 

  1.1.2 มาตรฐานด้านกระบวนการ (Process) 
ข้อการประเมิน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 2 ด้านกระบวนการ  
องค์ประกอบ 2.1 ด้านการสร้างความเข้มแข็งของระบบความร่วมมือ  

ตัวชี้วัดที่ 2.1.1 กลไกการขับเคลื่อนภาคีเครือข่ายพันธมิตรในการก าหนด
 แนวทางบริหารจัดการโครงการ 

ระดับ ๓ 

ข้อการประเมิน ระดับคุณภาพ 
ตัวชี้วัดที่ 2.1.2 การพัฒนาครูและการจัดการเรียนรู้อย่างเข้มแข็งและสอดคล้อง 
                    กับความต้องการ 

ระดับ 4 

ตัวชี้วัดที่ 2.1.3 ความเข้มแข็งของภาคีเครือข่ายพันธมิตร ระดับ 4 
องค์ประกอบ 2.2 ด้านการบริหารโครงการ  

ตัวชี้วัดที่ 2.2.1 แผนปฏิบัติการ และการด าเนินงานตามแผน ระดับ 3 
ตัวชี้วัดที่ 2.2.2 การสร้างพลังร่วมในการขับเคลื่อนโครงการ ระดับ 4 
ตัวชี้วัดที่ 2.2.3 การสื่อสารองค์กร และเผยแพร่โครงการ ระดับ 4 

องค์ประกอบ 2.3 ด้านการพัฒนา ครูผู้สอนครูฝึกในสถานประกอบการ และ                      
  ผู้เชี่ยวชาญในอาชีพ 

 

ตัวชี้วัดที่ 2.3.1 การพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอน ครูฝึกในสถานประกอบการ 
 และผู้เชี่ยวชาญในอาชีพ ระดับ 4 
ตัวชี้วัดที่ 2.3.2 การเสริมสรา้งสมรรถนะครูฝึกในการจัดการเรียนรู้ใน
 สถานการณ์จริง ระดับ 0 

องค์ประกอบ 2.4 ด้านนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน  
ตัวชี้วัดที่ 2.4.1 นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา ระดับ 4 
ตัวชี้วัดที่ 2.4.2 นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ในสถานประกอบการ ระดับ ๐ 

องค์ประกอบ 2.5 ด้านการวัดและประเมินผลและการประกันคุณภาพ  
ตัวชี้วัดที่ 2.5.1 การวัดและประเมินผล ระดับ 4 
ตัวชี้วัดที่ 2.5.2 การประกันคุณภาพ ระดับ ๔ 

องค์ประกอบ 2.6 ด้านคลังปัญญาอาชีวศึกษาสถานศึกษาเป็นเลิศเฉพาะทาง  
  (Intelligent Center of Excellence TVET Institute) 

  

ตัวชี้วัดที่ 2.6.1 สารสนเทศด้านอาชีพ ระดับ 3 
ตัวชี้วัดที่ 2.6.2 การวิจัยและองค์ความรู้ใหม่ด้านอาชีพ (Digital Content) ระดับ 4 
ตัวชี้วัดที่ 2.6.3 ระบบการสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ระหว่างครูฝึก ครูผู้สอน และผูเ้รียน ระดับ 4 
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  1.1.3 มาตรฐานด้านผลผลิต (Output) 
ข้อการประเมิน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 3 ด้านผลผลิต  
องค์ประกอบ 3.1 ต้นแบบและการขยายผลการจัดการอาชีวศึกษาคุณภาพสูง  

ตัวชี้วัดที่ 3.1.1 การถอดบทเรียนความส าเร็จและเผยแพร่แนวทางการ 
  จัดการอาชีวศึกษาคุณภาพสูง 

ระดับ ๓ 

ตัวชี้วัดที่ 3.1.2 การยกระดับบทบาทหน้าที่เพ่ือขยายผลการจัดอาชีวศึกษา
  สู่คุณภาพสูง 

ระดับ 3 

องค์ประกอบ 3.2 ผู้ส าเร็จการศึกษา  
ตัวชี้วัดที่ 3.2.1 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับ 2 
ตัวชี้วัดที่ 3.2.2 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐาน
  อาชีพ จากหน่วยงานรับรองมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง 

ระดับ 4 

  1.1.4 มาตรฐานด้านผลลัพธ์(Outcome) 
ข้อการประเมิน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 4 ด้านผลลัพธ์  
องค์ประกอบ 4.1 แนวทางการยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษาแบบองค์รวม  

ตัวชี้วัดที่ 4.1.1 ข้อเสนอแนะการยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา
คุณภาพสูงในสาขาวิชาเพ่ือการพัฒนา 

ระดับ 4 

องค์ประกอบ 4.2 ผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมีงานท า  
 ตัวชี้วัดที่  4.2.1 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีงานท า หรือเป็น
ผู้ประกอบการ หรือเป็นผู้พัฒนาสินค้า/บริการ โดยมีค่าตอบแทนที่เหมาะสม หรือ
ศึกษาต่อ 

ระดับ 4 

 ตัวชี้วัดที่ 4.2.2 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการต่อผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

ระดับ ๓  

 

 1.2 จุดเด่น 
1) สถานศึกษามีการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี  โดยจัดสรรงบประมาณที่

เหมาะสม สอดคล้องกับความจ าเป็นและมีประสิทธิภาพ  มีการด าเนินงานโครงการฯ ตามแผนปฏิบัติ
การประจ าปี มีการก ากับ ติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงพัฒนาแผนปฏิบัติการประจ าปีของ
โครงการฯ อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

2) สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรที่ยึดโยงเทียบเคียงกรอบคุณวุฒิวิชาชีพกับ
กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 

3) ผู้บริหารสถานศึกษามีวิสัยทัศน์และแนวนโยบายเพ่ือการขับเคลื่อนสถานศึกษา 
และศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) สถานศึกษามีโครงสร้างการ
บริหารงานและการมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศ
ทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) มีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม โครงการฯ มีการท างานแบบมี
ส่วนร่วม มีการสร้างแรงจูงใจ และมีระบบการสื่อสารภายในและภายนอกสถานศึกษา  
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4) สถานศึกษามีโครงสร้างพ้ืนฐานที่จ าเป็น สิ่งอ านวยความสะดวกที่เหมาะสม ใน
การด าเนินงานและการจัดการเรียนรู้ มีอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ วัสดุ อุปกรณ์ 
เครื่องมือและครุภัณฑ์เพียงพอและเป็นไปตามมาตรฐานสาขาวิชาชีพ 

5) สถานศึกษามีการประสานความร่วมกับภาคีเครือข่ายพันธมิตรในการสนับสนุน
การจัดการเรียนรู้  อาทิ มหาวิทยาลัยพี่เลี้ยงในการสนับสนุนทรัพยากรการใช้ห้องปฏิบัติการวิเคราะห์
คุณภาพอาหารมีการลงนามบันทึกความร่วมมือ (MOU) หรือข้อตกลงร่วมกันกับภาคีเครือข่าย
พันธมิตรในการจัดการเรียนรู้ตามมาตรฐานสมรรถนะอาชีพ ของสาขาวิชา อาทิ สถานประกอบการ 
และมหาวิทยาลัยพี่เลี้ยง ในการประสานประโยชน์ร่วมกัน 

6) สถานศึกษามีการด าเนินการสื่อสารองค์กรและเผยแพร่โครงการ ที่หลากหลาย
ช่องทางทั้งรูปแบบออฟไลน์ (Offline) อาทิ ป้ายประชาสัมพันธ์ แผ่นพับ การประชาสัมพันธ์ในพ้ืนที่ 
และรูปออนไลน์ (Online) เว็ปไซต์วิทยาลัย (www.sivc.ac.th) เพจ Facebook ของโครงการ
วิทยาลัยเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์  (Singburi Science-based Technology College, OVEC) 

7) สถานศึกษาให้ความส าคัญกับการสร้างประสบการณ์ และกลไกการสร้าง
ปฏิสัมพันธ์ เพ่ือแลกเปลี่ยน ถ่ายทอด และถอดบทเรียน องค์ความรู้ร่วมกันระหว่างครูผู้สอน และ
ผู้เชี่ยวชาญในอาชีพ 

8) สถานศึกษามีการจัดหา ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันผลิต
และพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ ในรูปแบบที่หลากหลาย ตามสมรรถนะอาชีพ และเข้าร่วม 
การประกวดผลงานนวัตกรรมในเวทีต่างๆ อาทิ การประชุมวิชาการนานาชาติ  มีการด าเนินการ      
วัดและประเมินผลอย่างเป็นระบบโดยใช้เครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย สอดคล้องกับผลลัพธ์   
การเรียนรู้ที่ก าหนด 

9) สถานศึกษามีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานการประกันคุณภาพและมี
การด าเนินงานอย่างเป็นระบบ 

10)  สถานศึกษามีการใช้ระบบสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ระหว่างครูผู้สอน และผู้เรียน 
มีการผลิตและใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ในการเรียนการสอน 

11)  สถานศึกษามีการจัดการอาชีวศึกษาคุณภาพสู่ความส าเร็จรวมทั้งการเผยแพร่
แนวทางการจัดการอาชีวศึกษาสู่สถานศึกษาอ่ืนและสาธารณชน  

12)  สถานศึกษามีการด าเนินงานในการถ่ายทอดให้ค าปรึกษา เผยแพร่ข้อมูล   
และแบ่งปันประสบการณ์วิชาชีพในสาขาวิชาสู่หน่วยงานภายนอก และชุมชน 

13)  สถานศึกษามีการรายงานจ านวนผู้ เรียนแรกเข้าและผู้ส าเร็จการศึกษา      
เป็นประจ าทุกป ีผู้ส าเร็จการศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพคิดเป็น ร้อยละ 100 

14)  สถานศึกษามีการรายงานผลการด าเนินงานโครงการ  และจัดท าข้อเสนอแนะ
การยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาคุณภาพสูงในสาขาวิชาเพ่ือการพัฒนา 

15)  สถานศึกษามีการติดตามและท าแบบรายงานผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีการศึกษาต่อ 
และการมีงานท าหรือเป็นผู้ประกอบการ มีการส ารวจความพึงพอใจของสถานศึกษาที่มีต่อการศึกษา
ต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา 
 
 
 

http://www.sivc.ac.th/


       รายงานผลการประเมินตนเอง Excellent Center ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ๕ 
 

 1.3 จุดที่ควรพัฒนา 
1) พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูผู้สอนร่วมกับสถานประกอบการ ในสาขาวิชาที่มี

ความเป็นเลิศและเชี่ยวชาญเฉพาะ 
2) การมีส่วนร่วมของสถานประกอบการ ในการก าหนดคุณสมบัติผู้ เรียน  

การคัดเลือก และตรวจสอบคุณสมบัติผู้เรียน 
3) ควรมีการสังเคราะห์ จัดท าข้อมูลการสังเคราะห์สมรรถนะที่จ าเป็นของครูฝึก  

ในสถานประกอบการ และจัดท าแผนการพัฒนาครูฝึกเพ่ือสร้างประสบการณ์อาชีพแก่ผู้เรียนร่วมกับ
สถานประกอบการ 

4) การจัดท าหลักเกณฑ์และกระบวนการสรรหาวิทยากรผู้เชี่ยวชาญ และจัดท า
ฐานข้อมูลวิทยากรผู้เชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่มีความเป็นเลิศและเชี่ยวชาญเฉพาะ 

5) จัดท าแผนพัฒนาแผนการด าเนินงานสู่ความเป็นเลิศเพ่ือยกระดับคุณภาพ
อาชีวศึกษาที่สอดคล้องกับสาขาวิชาที่มีความเป็นเลิศ 

6) การให้บริการระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพ่ือการใช้งานด้ าน
สารสนเทศภายในสถานศึกษา และเพ่ือการจัดการเรียนการสอนทีค่รอบคลุม  

7) พัฒนาด้านการประสานความร่วมมือกับสถานศึกษาที่เปิดสอนในสาขาวิชา
เดียวกนั  แบบ Consortium มีการประชุม มีแผนการด าเนินงาน และมีการประสานประโยชน์ร่วมกัน 

8) พัฒนาด้านการส่งเสริมและพัฒนาครู เพ่ือการจัดการเรียนรู้ร่วมกับสถาน
ประกอบการ และภาคเีครือข่ายพันธมิตรให้มีความเข้มข้นมากยิ่งขึ้น 

9) การวางแผนปฏิบัติการ การนิเทศ ติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงโดยให้ภาคี
เครือข่ายมีส่วนร่วม 

10) การมีส่วนร่วมกับสถานประกอบการในการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ด้วย
ระบบเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือเสริมการเรียนรู้ในสถานการณ์จริง รวมทั้งการมุ่งเน้นการปฏิสัมพันธ์
ระหว่างผู้เรียนกับครูฝึกในสถานประกอบการด้วยช่องทางและนวัตกรรมที่หลากหลาย  

11) พัฒนาข้อมูลเทคโนโลยีระบบสารสนเทศของสถานประกอบการ ผู้เชี่ยวชาญ 
มาตรฐานสมรรถนะอาชีพที่เก่ียวข้อง ที่เชื่อมโยงแหล่งเรียนรู้ในสาขาอาชีพ  

12) พัฒนาระบบสารสนเทศคลังปัญญาอาชีวศึกษาของสถานศึกษาที่เป็นเลิศ
เฉพาะทางให้มีความครบถ้วนมากยิ่งขึ้น 

13) พัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) สาขาวิชา
เทคโนโลยีอาหารฐานวิทยาศาสตร์ ให้เป็นศูนย์ประเมินและทดสอบมาตรฐานอาชีพในสาขาเทคโนโลยี
การแปรรูปอาหาร 

14) ส่งเสริมและพัฒนาด้านความรู้ทางวิชาชีพ ด้านสมรรถนะทางเทคนิค และด้าน
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ/ชุมชน/ผู้รับบริการ 
 1.4 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
  จากผลการประเมินตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้ตามมาตรฐานการบริหารโครงการ
พัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) มีทั้งจุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา 
ส่วนที่จะต้องพัฒนา มีข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนามีดังนี้ 

1) สถานศึกษาน านโยบายและผลการประเมินมาเป็นตัวก าหนดบ ทบาท           
ทิศทางการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ก าหนดโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือน าไปสู่การ
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พัฒนาให้เป็นไปตามมาตรฐานโครงการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษาและยกระดับ
คุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาคุณภาพสูงในสาขาวิชาที่มีความเป็นเลิศ 

2) สถานศึกษาจัดประชุมครู บุคลากร และเจ้าหน้าที่ เพ่ือสร้างความตระหนักใน
หน้าที่และเล็งเห็นถึงความส าคัญของโครงการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา 
(Excellent Center) และเตรียมจัดท าข้อมูลอย่างมีระบบและต่อเนื่องเพ่ือรองรับการประเมิน
คุณภาพภายในและภายนอก 

3) พัฒนาระบบการติดตามและรายงานความก้าวหน้าของโครงการวิทยาลัย
เทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์ ภายใต้ศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent.Center) โดย
เน้นกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน และให้มีการประเมินผลการด าเนินงานของผู้บริหารเพ่ือ
น าผลไปใช้ในกระบวนการพัฒนาต่อไป 

4) ให้สถานประกอบการมีส่วนร่วมในการก าหนดคุณสมบัติผู้เรียน และการคัดเลือก
และตรวจสอบคุณสมบัติผู้เรียน 

5) จัดท าหลักเกณฑ์และกระบวนการสรรหาวิทยากรผู้ เชี่ยวชาญ และจัดท า
ฐานข้อมูลวิทยากรผู้เชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่มีความเป็นเลิศและเชี่ยวชาญเฉพาะ 

6) ส่งเสริมและพัฒนาครูในการจัดกระบวนการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบการใช้
โครงงานเป็นฐาน (PjBL) โดยบูรณาการ STEAM และ Active Learning รวมถึงการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 

7) พัฒนาระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพ่ือการใช้งานด้านสารสนเทศ
ภายในสถานศึกษา และเพ่ือการจัดการเรียนการสอนให้ครอบคลุมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

8) พัฒนากิจกรรมทางด้านวิชาการและวิชาชีพไว้อย่างชัดเจนในบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือ (MOU) ภายใต้ศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center)   

9) ส่งเสริมให้ครูมีเทคนิคการจัดการเรียนการสอนที่เน้นการคิดเชิงสร้างสรรค์ที่
หลากหลายให้กับนักเรียน น าไปสู่การพัฒนานวัตกรรม เสริมสร้างนักเรียนให้มีความคิดเชิงระบบและ
เรียนรู้เทคโนโลยีใหม่ๆ ในสาขางานอาชีพนั้นๆ ตลอดจนมีความสามารถในการประมวลความรู้สู่ 
การปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

10) แสวงหาความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐในท้องถิ่น ทั้ งครุภัณฑ์และ
ห้องปฏิบัติการ ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชา แล้วน ามาใช้ในการจัดการเรียนรู้ของนักเรียนให้เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อไป รวมถึงการน านักเรียนไปลงพ้ืนที่เพ่ือพัฒนานวัตกรรมในชุมชนจนน าไปสู่การจดอนุ
สิทธิบัตรในอนาคตต่อไป 

11) ให้สถานประกอบการมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดการเรียนรู้ พัฒนาสื่อ 
การเรียนรู้ หลักสูตรรายวิชา นวัตกรรม และการวัดและประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 

12) ครูผู้สอนและผู้เชี่ยวชาญภายนอกภายใต้ศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา 
(Excellent Center)  ควรมีการศึกษาและท าความเข้าใจทฤษฎีการเรียนรู้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรม และคณิตศาสตร์ ซึ่งน าไปสู่การวางแผนการจัดการเรียนรู้ใน
สาขาเทคโนโลยีอาหารและน าไปสู่การปฏิบัติจริงในชั้นเรียนอย่างเป็นรูปธรรม 
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 2. การสร้างความเชื่อม่ันให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
1) สถานศึกษามีความร่วมมือ (MOU) ในการจัดการอาชีวศึกษาร่วมกับสถาน

ประกอบการ บุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ โดยมีส่วนร่วมกับสถานศึกษาในการจัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษา 

2) ระดมทรัพยากรในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือยกระดับและพัฒนาคุณภาพ 
การจัดการอาชีวศึกษา 

3) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีจิตมีอาสา โดยใช้วิชาชีพสร้างประโยชน์ให้กับชุมชนและสังคม 
4) สถานศึกษามีความเป็นเลิศในสาขาวิชาเทคโนโลยีอาหารฐานวิทยาศาสตร์ที่

ตอบสนองความต้องการของชุมชน สังคม และยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ  ตลอดจนเป็น
สถานศึกษาแห่งความสุขและมีความปลอดภัยส าหรับนักเรียน นักศึกษา 

5) สถานศึกษาส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาทักษะอาชีพและการเป็นผู้ประกอบการ
ของนักเรียน นักศึกษาให้มีความรู้และทักษะใหม่ที่จ าเป็นต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง 
 3. การจัดการศึกษาของโครงการฯ ที่บรรลุเป้าประสงค์ของหน่วยงานต้นสังกัด 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษาสิงห์บุรี ได้ด าเนินการตามโครงการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศ
ทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) เพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีความรู้ ทักษะและ     
ความเชี่ยวชาญเฉพาะทางในสาขาวิชาเทคโนโลยีอาหารฐานวิทยาศาสตร์ให้สอดคล้องกับการพัฒนา
อุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ ตามนโนบายประเทศไทย 4.0.ตามความเหมาะสมกับยุทธศาสตร์
การพัฒนาเชิงพ้ืนที่ เพ่ิมศักยภาพและความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ตลอดจนพัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะ พัฒนาครู พัฒนานักเรียน นักศึกษา โดยมีความร่วมมือกับสถานประกอบการ
ในการจัดการอาชีวศึกษาสู่ความเป็นเลิศตามวัตถุประสงค์ของหน่วยงานต้นสังกัด ดังนี้ 

1) มีแผนงาน โครงการพัฒนาผู้เรียน ยกระดับคุณภาพผู้เรียน เพ่ิมปริมาณสายอาชีพ 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ทุกด้านที่หลากหลาย 

2) มีปัจจัยและทรัพยากรที่พร้อมใช้ในการพัฒนาผู้เรียน มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ
การศึกษา มีวัสดุ อุปกรณ์เพียงพอ 

3) มีคณะกรรมการสถานศึกษาที่เข้มแข็ง และชุมชนให้ความร่วมมือกับสถานศึกษา    
ในการพัฒนาเป็นอย่างดี 

4) ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นการบูรณาการวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
วิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี (STEM Education) รูปแบบการสอนแบบโครงงานเป็นฐาน (PjBL) 
มาใช้ในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการในรายวิชาชีพ เน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติได้ด้วยตนเอง  
ผ่านสถานการณ์จริง โดยใช้สื่อ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างหลากหลาย ใช้เครื่องมือวัด 
และประเมินผลที่สอดคล้องกับกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ และส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะ      
ของการเป็นนวัตกรรม สามารถสร้างสรรค์ผลงานนวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ที่สามารถน าไปต่อยอด
ในเชิงพาณิชย์   

5) ผลิตและพัฒนาก าลังคน หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชาเทคโนโลยี
อาหารฐานวิทยาศาสตร์ ภายใต้หลักสูตรที่ยึดโยงกับกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ  

6) มีภาคีเครือข่ายความร่วมมือทั้งภาครัฐ และเอกชน ในการต่อยอดองค์ความรู้สู่การ
ผลิตนวัตกรรมที่จะช่วยสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันในระดับสากล 
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7) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอน โดยใช้กระบวนการวิจัยปฏิบัติการอย่างมีส่วนร่วม และยกระดับองค์ความรู้โดยใช้   
การวิจัยเป็นฐาน 

8) พัฒนาหลักสูตร พัฒนาครู พัฒนานักเรียน นักศึกษา และพัฒนาทรัพยากร        
ทางการศึกษา ตลอดจนแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพอย่างมีคุณภาพ 

9) พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้อง ยึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ 
หรือมาตรฐานอาชีพอ่ืนๆ ตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ หรือ มาตรฐานสากล และสอดคล้องกับ     
ความต้องการก าลังคนในการพัฒนาประเทศไทย 4.0 
 4. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโครงการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางการ
อาชีวศึกษา (Excellent Center) ที่เป็นแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) ได้แก่ 
 4.1 ความเป็นมาและความส าคัญ 

 กระทรว งศึ กษ าธิ ก า ร  โ ดยส านั ก ง านคณะกรรมการก ารอาชี ว ศึ กษ า                 
และกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยส านักงานคณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมแห่งชาติได้ร่วมกันจัดท าโครงการจัดตั้งโรงเรียนเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์
น าร่อง โดยมี วิทยาลัยอาชีวศึกษาสิงห์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี เข้าร่วมโครงการในวันที่ ๑ เดือน 
พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๓ โดยพัฒนาหลักสูตรเพ่ือสร้างบุคลากรกลุ่มนี้ให้ประเทศไทยมีฐานก าลังคน   
ที่ครบถ้วนและเพียงพอที่จะเป็นก าลังส าคัญในการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันด้วยนวัตกรรม  
 4.2 วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือบ่มเพาะและสร้างนักเทคโนโลยีที่สามารถผสมผสานวิทยาการด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีให้เข้ากับทักษะด้านวิชาชีพเพ่ือสร้างสรรค์นวัตกรรม รวมถึงสิ่งประดิษฐ์ใหม่ ๆ อันจะ
น าไปสู่การยกระดับความสามารถทางเทคโนโลยีให้กับภาคการผลิตและบริการต่อไปในอนาคต 
 4.3 กรอบแนวคิด (ถ้ามี) 
 ๔.๔ วิธีการด าเนินงาน 
  โครงการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 
สาขาวิชาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสิงห์บุรี ด าเนินงานตามนโยบายของ
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จัดประชุมคณะผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
เพ่ือประชุมชี้แจงนโยบายการจัดการสถานศึกษาภายใต้ศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา  
(Excellent Center) โดยออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานระดับสาขาวิชา คณะกรรมการ
บริหารและขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา ระดับสถานศึกษา ก าหนดวิสัยทัศน์   
พันธกิจของสถานศึกษาเพ่ือจัดท าแผนการปฏิบัติการประจ าปี เพ่ิมเติมสมรรถนะที่จ าเป็นให้กับ
ครูผู้สอนในหัวข้อที่มีความทันสมัยและจ าเป็นต่อการน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน พัฒนา
ความสามารถในการผลิตสื่อดิจิทัล (Digital Content) และการจัดการเรียนการสอนด้วยแพลตฟอร์ม
ดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้ (Digital Learning Platform) อย่างมีคุณภาพให้กับครูผู้สอน จัดหาครุภัณฑ์
และอุปกรณ์ ทรัพยากรทางการศึกษา ที่เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน รวมทั้งโครงสร้าง
พ้ืนฐานให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ จัดหาแพลตฟอร์มดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้ (Digital Learning 
Platform) ในสาขาวิชาที่มีความเป็นเลิศอย่างมีคุณภาพ ท าความร่วมมือกับสถาบันอุดมศึกษาใน
ประเทศ ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการและวิชาชีพของครูและผู้เรียน พัฒนาหลักสูตรร่วมกับ
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สถานประกอบการให้สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพอย่างต่อเนื่อง สามารถเชื่อมโยงสมรรถนะอาชีพใน
การท างานสู่ระบบคุณวุฒิทางการศึกษา ครูผู้สอนด าเนินการจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่มุ่งเน้นการบูรณาการวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ และเทคโนโลยี จัดกิจกรรม
การเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project-based Learning) บูรณาการในรายวิชาชีพ ส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีทักษะในการคิด วิเคราะห์ แก้ปัญหา และสร้างสรรค์ผลงาน ประดิษฐ์คิดค้นนวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ์  โดยมีการก ากับติดตาม นิเทศการจัดการเรียนการสอนโดยผู้บริหารและหัวหน้าแผนก
วิชา ครูผู้สอนมีการวัดและประเมินผลที่หลากหลายเหมาะสมสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้  มี
การประเมินผลหลักสูตรรายวิชาเพ่ือน าผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรรายวิชาให้
สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ มีการดูแลผู้เรียนอย่างใกล้ชิด มีการประชุม
ผู้ปกครอง เยี่ยมบ้าน ให้ค าปรึกษาด้านต่าง ๆ เพ่ือลดปัญหาการออกกลางคัน จัดกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม จัดระบบบริหารและสารสนเทศอย่างเป็นระบบ มีการก ากับ
ติดตามและตรวจสอบการด าเนินงานตามกระบวนการ PDCA มีการใช้ข้อมูลจากผลการประเมินมา
พัฒนาการด าเนินงาน และคุณภาพการจัดการศึกษา และมีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการ
พัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
 4.5 ผลการด าเนินงาน 

 โครงการวิทยาลัยเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสิงห์บุรี ได้รับ 
การคัดเลือกเป็นศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) สาขาวิชาเทคโนโลยี
อาหารฐานวิทยาศาสตร์  จากส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผู้ เรียนมีองค์ความรู้          
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สามารถวิเคราะห์ วิจัย ส่งผลให้ผู้เรียนสร้างสรรค์นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ที่มีการต่อยอดเชิงพาณิชย์ ได้รับการต่อยอดเป็นศูนย์บ่มเพาะฯ ของสถานศึกษาจนได้รับ
รางวัลในระดับ ๓ ดาว ผู้เรียนมีผลงานวิจัยได้น าเสนอในระดับนานาชาติและได้รับรางวัลจากการ
ประกวดแข่งขันต่าง ๆ ดังนี้ 

1) รางวัลชนะเลิศ การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ สมาคมวิทยาศาสตร์ฯ 
อาชีวศึกษา - เอสโซ่  ระดับชั้น ปวช. ผลงาน “ข้าวเกรียบก้างปลาช่อน”  

2) รองชนะเลิศอันดับ 1 การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ สมาคมวิทยาศาสตร์ฯ 
อาชีวศึกษา - เอสโซ่  ระดับชั้น ปวช. ผลงาน “ผลิตภัณฑ์แผ่นฟิล์มน้ านมถั่วเหลืองใบเตย” 

3) รางวัลชมเชย การประกวดผลงานสะเต็มศึกษา ระดับ ปวช.  
4) รางวัลเหรียญทอง การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ผลงาน “ไอศกรีม

แกงส้มปลาช่อน” 
5) รางวัลเหรียญเงิน การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ผลงาน “แหนมโดย

สีผสมอาหารจากธรรมชาติ” 
6) รางวัลเหรียญเงิน การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ผลงาน “ผลิตภัณฑ์

ไข่มุกบุกผงปลาช่อน” 
7) รางวัลเหรียญเงิน การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ผลงาน “ผลิตภัณฑ์

แผ่นฟิล์มน้ านมถั่วเหลือง” 
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 4.6 ประโยชน์ที่ได้รับ 
1) โครงการวิทยาลัยเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสิงห์บุรี     

ได้บ่มเพาะนักเรียนระดับ ปวช. ที่มีศักยภาพด้านการประดิษฐ์คิดค้นเชิงเทคโนโลยี   
2) โครงการวิทยาลัยเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์  วิทยาลัยอาชีวศึกษาสิงห์บุรี      

มีการส่งเสริมสนับสนุนผลงานวิจัยของผู้เรียนให้มีการต่อยอดในเชิงพาณิชย์และการเป็นผู้ประกอบ
ธุรกิจ  

3) ผู้เรียนโครงการวิทยาลัยเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์  วิทยาลัยอาชีวศึกษา
สิงห์บุรี ได้รับการพัฒนาศักยภาพในการเป็นนักนวัตกร และได้รับโอกาสทางการศึกษาเฉพาะ     
ด้านอย่างมีคุณภาพ 

4) ประเทศชาติได้ก าลังคนที่มีทักษะและความเชี่ยวชาญเฉพาะทางสอดคล้องกับ
การพัฒนาอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ ตามนโยบายประเทศไทย ๔.๐ 
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ส่วนที่ 2 

ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษาและสาขาวิชาที่มีความเป็นเลิศ 
 
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษาและสาขาวิชาที่มีความเป็นเลิศ ประกอบด้วยสาระท่ีส าคัญ ดังนี้ 
2.1 ข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา  ได้แก่ 
 2.1.1 ที่ตั้ง : วิทยาลัยอาชีวศึกษาสิงห์บุรี ๖๔๓ ถนนนายจันหนวดเขี้ยว ต าบลบางพุทรา
อ าเภอเมือง จังหวัดสิงห์บุรี ๑๖๐๐๐ โทรศัพท ์๐ ๓๖๕๑ ๒๕๑๕  โทรสาร ๐ ๓๖๕๑ ๑๒๔๔ 
E-mail singvc๐๓@hotmail.com  Website www.sivc.ac.th 
 2.1.2 ประวัติสถานศึกษาโดยสังเขป : 
                วิทยาลัยอาชีวศึกษาสิงห์บุรี ปัจจุบันตั้งอยู่เลขที่ ๖๔๓ ถนนนายจันหนวดเขี้ยว     
ต าบลบางพุทรา อ าเภอเมือง จังหวัดสิงห์บุรี เปิดท าการสอนครั้งแรก เมื่อวันที่ ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๔๘๑ 
โดยใช้ชื่อว่า “โรงเรียนช่างทอผ้าสิงห์บุรี” มีครู ๑ คน นักเรียน ๓๐ คน ณ สถานที่ปัจจุบันซึ่งเป็นที่ตั้ง
ส านักงานเทศบาลเมืองสิงห์บุรี 
 ปี พ.ศ. ๒๔๘๒.ได้ย้ายมาตั้งในที่ซึ่งเป็นที่ตั้งในปัจจุบัน อันเป็นที่ดินของวัดโพธิ์แก้วนพ
คุณ ซึ่งมีท่ีดินประมาณ ๙ ไร่ ๑ งาน 
 ปี พ.ศ. ๒๔๘๕.เปลี่ยนชื่อเป็น “โรงเรียนการช่างสตรีสิงห์บุรี” เปิดท าการสอนหลักสูตร
การช่างสตรีในระดับอาชีวศึกษาตอนต้น อาชีวศึกษาตอนปลายและอาชีวศึกษาชั้นสูงจนถึง ปี พ.ศ. ๒๕๐๓ 
ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (มศ.๑ – มศ.๓) สายอาชีพและระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  (มศ.๔ – มศ.๖).
สายอาชีพ และสายสามัญ (มศ.๔ – มศ.๕) 
 ปี พ.ศ. ๒๕๑๖.เปลี่ยนชื่อเป็น “โรงเรียนอาชีวศึกษาสิงห์บุรี” จนกระทั่งได้รับอนุมัติ   
ให้เป็น “วิทยาลัยอาชีวศึกษาสิงห์บุรี” เมื่อวันที่ ๑.เมษายน ๒๕๒๕ ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
ลงวันที่.๒๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๒๕ 
 ปี พ.ศ. ๒๕๑๘.ได้เปลี่ยนการสอนจากหลักสูตร ๒๕๐๓ เป็นหลักสูตรมัธยมศึกษา   
ตอนปลาย.พ.ศ. ๒๕๑๘.และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ส าหรับชั้น มศ.๖ เดิมสาขาวิชา
ผ้าและเครื่องแต่งกายสาขาวิชาอาหารและโภชนาการ และสาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ทั่วไป 
 ปี พ.ศ. ๒๕๒๑ .ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการลงวันที่ ๒๘ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๒๑   
ได้อนุมัติให้โรงเรียนเปิดแผนกวิชาพาณิชยกรรมขึ้นอีก ๑ แผนกวิชา ทั้งภาคปกติและภาคนอกเวลา
ราชการ จ านวน.๒.ห้อง และ ๑ ห้องตามล าดับ ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๒๒ เป็นต้นไป 
 ปี พ.ศ. ๒๕ ๒๓  กรมอาชีวศึกษา ได้อนุมัติให้โรงเรียน เปิดแผนกวิชาศิลปหัตถกรรม   
ขึ้นอีก ๑ แผนกวิชา ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๒๔ ตามหนังสือที่ สห ๒๓/๑๐๖๓๕ ลงวันที่.๑ กรกฎาคม 
พ.ศ. ๒๕๒๓ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการลงวันที่ ๒๓ มกราคม พ.ศ. ๒๕๒๔ และในปีเดียวกัน      
นี้เอง กรมอาชีวศึกษาได้จัดสรรงบประมาณให้กรมสามัญศึกษา เป็นเงิน ๖๕,๐๐๐ บาท เพ่ือรื้อถอน
อาคารเรียน และสิ่งก่อสร้างประกอบ (โรงเรียนอนุบาลสิงห์บุรี) น าไปปลูกสร้างในที่แห่งใหม่ โรงเรียน
จึงได้ที่ดินเพ่ิมขึ้น ๒ ไร่ ๓๙ ตารางวา จึงรวมเป็นที่ดินทั้งหมด ๘ ไร่ ๕๐ ตารางวา ตั้งแต่วันที่ ๕ 
ตุลาคม ๒๕๒๓ 
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 ปี พ.ศ. ๒๕๒๔  ได้เริ่มใช้หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ๒๕๒๔ รับนักเรียนที่ส าเร็จ 
มศ.๓,.ม.๓ และเทียบเท่าเข้าเรียน ๓ ปีติดตอ่กัน จึงจะได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ซึ่งเป็นรุ่นแรก 
 ปี พ.ศ. ๒๕๒๕.ได้รับอนุมัติให้ด าเนินการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค 
(ปวท.) ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ ตามประกาศลงวันที่ ๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๒๕ และได้ด าเนิน 
การสอนเมื่อ วันที่ ๑๖ มิถุนายน ๒๕๒๕ (จ านวนนักศึกษา ๑๒๒ คน) ต่อมาได้รับอนุมัติให้เปิดท า 
การสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาการบัญชี ตามประกาศกระทรวง 
ศึกษาธิการ ลงวันที่ ๑๘  มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๒๕ และเริ่มด าเนินการสอนเมื่อวันที่ ๑๑ พฤศจิกายน 
๒๕๒๕ 
 ปี พ.ศ. ๒๕๒๖ .ได้รับอนุมัติให้ด าเนินการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) สาขาวิชาผ้าและเครื่องแต่งกาย สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์
ทั่วไป สาขาละ.๑ ห้องเรียน ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ ๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๒๖ และ
เริ่มเปิดด าเนินการสอน เมื่อวันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๒๖ 
 ปี พ.ศ. ๒๕๒๘..ได้รับอนุมัติให้ด าเนินการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  
สาขาวิชาเลขานุการ 
 ปี พ.ศ. ๒๕๓๐.ได้รับอนุมัติให้ด าเนินการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  
สาขาวิชาวิจิตรศิลปกรรม 
 ปี พ.ศ. ๒๕๓๔ ได้รับคัดเลือกให้เป็นสถานศึกษาดีเด่นระดับชาติ ประเภทวิชาคหกรรม 
ศิลปหัตถกรรม และพาณิชยกรรม 
 ปีการศึกษา พ.ศ. ๒๕๓๕.ได้รับอนุมัติให้เปิดท าการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
 ปี พ.ศ. ๒๕๓๗..ก่อสร้างบ้านพักภารโรงแบบแฟลต ๑๔ หน่วย ๑ หลัง ณ วิทยาลัย
อาชีวศึกษาสิงห์บุรี (อินทร์บุรี) 
 ปี พ.ศ. ๒๕๔๐..ก่อสร้างอาคารเรียนและปฏิบัติการ ๔ ชั้น ๑ หลัง ณ วิทยาลัย
อาชีวศึกษาสิงห์บุรี (อินทร์บุรี) 
 ปีการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๔ ก่อสร้างโรงอาหารอเนกประสงค์ ๑ หลัง (อินทร์บุรี) 
 ปี พ.ศ. ๒๕๔๕..ก่อสร้างอาคารประกอบและสาธารณูปการห้องน้ า ห้องส้วม จ านวน 
๑ หลัง (อินทร์บุรี) 
 ปี พ.ศ. ๒๕๔๖ ด าเนินการ (อินทร์บุรี) 

– ก่อสร้างอาคารศูนย์วิทยบริการ 
– ก่อสร้างบ่อบ าบัดน้ าเสีย 
– ก่อสร้างเสาธง 

 ปี พ.ศ. ๒๕๔๗ .ปรับปรุงพื้นท่ีถมดิน ปรับปรุงระบบประปา (อินทร์บุรี) 
 ปี พ.ศ. ๒๕๔๘.เปิดสอนหลักสูตรเทียบโอนประสบการณ์ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูง (ปวส.) สาขาการตลาด สาขาบัญชี สาขาคอมพิวเตอร์ 
 ปี พ.ศ. ๒๕๕๐ 

– ก่อสร้างอาคาร ๔ ชั้น อาคารเฉลิมพระเกียรติฉลองสิริราชสมบัติ ๖๐ ปี 
– ก่อสร้างหลังคา ลานอเนกประสงค์ 

 ปี พ.ศ. ๒๕๕๓ 
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– ก่อสร้างอาคารหอพัก ๔ ชั้น ๑ หลัง ให้กับการด าเนินงานตามโครงการจัดตั้ง 
วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์ (สิงห์บุรี)  (ปัจจุบันเปลี่ยนเป็นโครงการวิทยาลัย
เทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์ (สิงห์บุรี) 

– เปิดสอน 
* หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประเภทวิชาคหกรรม สาขาวิชา 

คหกรรมฐานวิทยาศาสตร์ สาขางานแปรรูปอาหาร 
* หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 

สาขาวิชาการโรงแรม สาขางานการโรงแรม 
* หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประเภทวิชาพาณิชยกรรม สาขาวิชา

ธุรกิจค้าปลีกสาขางานธุรกิจค้าปลีก โดยท าความร่วมมือกับบริษัท CP All จ ากัด (มหาชน) 
 ปี พ.ศ. ๒๕๕๖ เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)ประเภทวิชา
เทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสาร สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ สาขางาน เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 ปี พ.ศ. ๒๕๕๗ 

– ได้รับการอนุมัติให้เปิดสอนหลักสูตรปริญญาตรีสายเทคโนโลยีบัณฑิตหรือสาย
ปฏิบัติการ พุทธศักราช ๒๕๕๗ สาขาวิชาการบัญชี ตามประกาศส านักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา เมื่อวันที่ ๓๐ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ และได้เริ่มการเรียนการสอนเมื่อวันที่ ๒๖ 
กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ มีนักศึกษารุ่นแรก จ านวน ๑๐ คน 

– ก่อสร้างอาคารหอพักพร้อมครุภัณฑ์ จ านวน ๑ หลัง (อินทร์บุรี) 
 2.1.3 การจัดการศึกษา  
                โครงการวิทยาลัยเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสิงห์บุรี จัดการศึกษา
ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เป็นลักษณะของโรงเรียนประจ า จัดกิจกรรมการเรียน     
การสอนทั้งในเวลาเรียนและจัดสอนเสริมนอกเวลา ในการให้ค าปรึกษาเพ่ิมเติมในรายวิชาต่างๆ          
มีหลักสูตรครอบคลุมการเรียนวิชาสามัญและสายอาชีพที่รองรับผู้เรียนที่มีความสามารถทาง 
การประดิษฐ์คิดค้นพัฒนาเชิงเทคโนโลยี โดยพัฒนาศักยภาพกระบวนการเรียนรู้ที่จะพัฒนาผู้เรียน
ไปสู่การเป็นนวัตกรรมที่มีทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ ซึ่งถือเป็นจุดเด่นที่แตกต่างจากสายอาชีพแบบเดิม   
  การจัดการเรียนการสอนเป็นลักษณะของ team teaching โดยครูพ่ีเลี้ยงเป็นตัวกลาง
ในการเชื่อมโยงและท าความเข้าใจกับครูผู้สอนทุกคนทั้งวิชาด้านทฤษฎีและปฏิบัติ  ให้มีความเข้าใจที่
ตรงกัน โดยก่อนเปิดภาคเรียนได้มีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ (workshop) ที่ผ่านมา เพ่ือท าความ
เข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตร เตรียมความพร้อม จัดตารางการเรียนการสอน และกระตุ้นให้นักเรียนน า
ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ไปเชื่อมต่อทักษะด้านวิชาชีพ เพ่ือพัฒนาไปเป็นโครงงานใน
ภาคเรียนต่อ ๆ ไป และในรายวิชาภาษาต่างประเทศได้จัดหาครูเจ้าของภาษามาท าการสอน เพ่ือ
พัฒนาทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศให้กับนักเรียน นักเรียนของโครงการวิทยาลัยเทคโนโลยีฐาน
วิทยาศาสตร์ จะมีความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ที่มีความเข้มข้นเท่ากับนักเรียนสายสามัญ 
(วิทย์-คณิต) และมีทักษะด้านงานเทคโนโลยีเท่ากับนักเรียนสายอาชีพ ภายใต้การเรียนการสอนแบบ
โครงงานเป็นฐาน Project-based learning ที่มุ่งเน้นสร้างทักษะการแก้ปัญหาและสร้างสรรค์สื่อใหม่ ๆ 
เพ่ือรองรับการสร้างนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ให้กับภาคการผลิตและบริการในอนาคต นอกจากนี้
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โครงการวิทยาลัยเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์ ยังมีความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยพ่ีเลี้ยง คือ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ซึ่งให้การสนับสนุนด้านการจัดการเรียนการสอน และ 
การพัฒนาหลักสูตร 
 2.1.4 สภาพชุมชน เศรษฐกิจ และสังคมของสถานศึกษา  
                สภาพชุมชน : อ าเภออินทร์บุรีแบ่งเขตการปกครองย่อยออกเป็น ๑๐ ต าบลท้องที่
อ าเภออินทร์บุรีประกอบด้วยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๑๑ แห่ง 
                สภาพเศรษฐกิจ : จังหวัดสิงห์บุรี  ประกอบอาชีพเกษตรกรรมและรับจ้าง ร้อยละ ๒๐ 
ประกอบอาชีพอ่ืน ๆ ได้แก่ รับราชการ ค้าขาย  ประกอบธุรกิจส่วนตัว และรัฐวิสาหกิจ 
                สภาพสังคม : ประชากรส่วนใหญ่มีการศึกษาน้อยเนื่องจากความยากจนเป็นอุปสรรค
ส าคัญ แต่ให้ความร่วมมือในด้านการศึกษาดี ค่านิยมในการส่งบุตรหลานให้เข้ารับการศึกษาจึงยังสูง
อยู่ แต่ในเขตชุมชนอ าเภอเมือง และอ าเภออ่ืน ๆ นิยมส่งบุตรหลานศึกษาต่อที่กรุงเทพฯ เนื่องจาก
ระยะทางไม่ไกลเท่าใด การคมนาคมสะดวกและไม่นิยมให้บุตรหลานศึกษาต่อสายอาชีพ 
 
2.2 แผนภูมิบริหารสถานศึกษา 
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2.๓ แผนภูมิบริหารสาขาวิชาที่มีความเป็นเลิศ 
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2.๔ แผนภูมิคณะกรรมการขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent 
Center) สาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหารฐานวิทยาศาสตร์ 
   

 นายกฤษฎา  ประสงค์สุขสันต์ (ผู้แทนสถานประกอบการวิชาชพี) 
 นายทัศนัย  อริยะสัจกุล (ผู้แทนสถานประกอบการ/องค์กรวิชาชพี) 
 นายจกัรกริช  คงเจริญ (ผู้แทนสถานประกอบการ/องค์กรวิชาชพี 

 นายวสันต ์ เสนานุวัตร (ผู้แทนสภาอุตสาหกรรมจังหวัดสิงห์บุรี) 
 ว่าที่ร้อยเอกณัฐพิสิฐ  เจริญถิรวิสิฐ (ผูแ้ทนสภาหอการค้าจังหวัดสิงห์บุรี) 

 

คณะกรรมการอ านวยการ 

นายวิสุทธิ์  สิงห์สูง 
(ประธานกรรมการวิทยาลัย) 

ประธานกรรมการ 

นายธีระพงษ์  วงศ์ประเสริฐ 
(ผู้อ านวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาสิงห์บุรี) 

กรรมการและเลขานุการ 
 

 หัวหน้างานบริหารทั่วไป 
 หัวหน้างานบุคลากร 
 หัวหน้างานการเงิน 
 หัวหน้างานการบัญช ี
 หัวหน้างานพัสด ุ
 หัวหน้างานทะเบียน 
 หัวหน้างานประชาสัมพันธ ์

  หัวหน้างานครูที่ปรึกษา 
  หัวหน้างานปกครอง 
  หั วหน้ างานแนะแนวและ

จัดหาอาชีพ 
 หัวหน้างานสวัสดิการนักเรียน 

นักศึกษา 
 หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน 

นักศึกษา 
 หัวหน้างานโครงการพิเศษและ

บริการชุมชน 

กรรมการ 

นายสมโรจน์  พลายงาม 
(รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนา
กิจการนักเรียน นักศึกษา) 

กรรมการ 

นางทองพราว  ฮวบหิน 
(รองผู้อ านวยการฝ่าย

วิชาการ) 
กรรมการ 

นางทองพราว  ฮวบหิน 
(รองผู้อ านวยการ 

ฝ่ายบริหารทรัพยากร) 
กรรมการ 

คณะกรรมการบริหารโครงการ 

นายธีระพงษ์  วงศ์ประเสริฐ 
(ผู้อ านวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาสิงห์บุรี) 

ประธานกรรมการ 

 หัวหน้างานพัฒนาหลกัสูตร
การเรียนการสอน 

 หัวหน้างานวิทยบริการและ
ห้องสมุด 

 หัวหน้างานอาชวีศึกษาระบบ 
ทวิภาคี 

 หัวหน้างานสือ่การเรียน 
การสอน 

 หัวหน้าแผนกวิชาเทคโนโลยี
อาหารฐานวิทยาศาสตร์ 

 หัวหน้างานวัดผลและ
ประเมินผล 

นายเดชชยั  วงษ์อุบล 
(รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงาน

และความร่วมมือ) 
กรรมการ 

  หัวหน้างานวางแผนและ
งบประมาณ 

 หั ว หน้ า ง า น ศูนย์ ข้ อ มู ล
สารสนเทศ 

 หัวหน้างานความร่วมมือ 
 หัวหน้ า งานวิจั ย  พัฒนา

นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 
 หัวหน้างานประกันคุณภาพ

และมาตรฐานการศึกษา 
 หัวหน้างานส่งเสริมผลิตผล

การค้าและประกอบธุรกิจ 
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2.๕ ข้อมูลพื้นฐานของสาขาวิชาที่มีความเป็นเลิศ ได้แก่ 
 2.๕.๑ ด้านหลักสูตร 
   ตอบสนองทิศทางการพัฒนาอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ อุตสาหกรรมการ   
แปรรูปอาหาร (Food for the Future) 
   ตอบสนองทิศทางการพัฒนาอุตสาหกรรมเป้ าหมายของประเทศ หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาเทคโนโลยีอาหารฐานวิทยาศาสตร์ สาขางานเทคโนโลยีแปร
รูปอาหาร ตอบสนองทิศทางการพัฒนาอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ อุตสาหกรรมการแปรรูป
อาหาร มีความส าคัญต่อการเพ่ิมมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร สามารถพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่ใช้วัตถุจาก
การเกษตรผ่านกระบวนการแปรรูปให้กลายเป็นอาหารที่ผู้บริโภคต้องการโดยกระบวนการดังกล่าว
จ าเป็นต้องใช้ความรู่ ความสามารถในการวิจัยและพัฒนา เพ่ือเพ่ิมมูลค่าให้กับวัตถุดิบซึ่งในอนาคต
ประชากรโลกจะมีความต้องการในการบริโภคอาหารเพิ่มข้ึน นอกจากนี้อุตสาหกรรมแปรรูปอาหารยัง
เป็นหนึ่งในอุตสาหกรรมหลักของประเทศที่มีความส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ 
เนื่องจากมีการขยายตัวเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่องทั้งในด้านการผลิตและการส่งออกและเป็นกลุ่ม
อุตสาหกรรมเดิมที่มีศักยภาพ (first – S – curve) นอกจากนี้ยังเป็นหนึ่งในกลุ่มเทคโนโลยีและ
อุตสาหกรรมเป้าหมายตามแนวทางประเทศไทย 4.0 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของชาติด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขันในประเด็นด้านการเกษตรสร้างมูลค่า เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นและ
ประเทศชาติ 
   1. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  
      สาขาวิชาเทคโนโลยีอาหารฐานวิทยาศาสตร์   สาขางานเทคโนโลยีแปรรูปอาหาร 
     ความเชื่อมโยงสมรรถนะอาชีพกับระบบคุณวุฒิทางการศึกษาระดับประเทศ 

     - สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ  (องค์การมหาชน)  
สาขาสาขาวิชาเทคโนโลยีอาหารฐานวิทยาศาสตร์  

1) อาชีพผู้แปรรูปผลิตภัณฑ์ผักและผลไม้อบแห้ง  ระดับ 1  
2) อาชีพผู้แปรรูปผลิตภัณฑ์ผักและผลไม้อบแห้ง  ระดับ ๒ 
3) อาชีพผู้แปรรูปผลิตภัณฑ์ผักและผลไม้อบแห้ง  ระดับ ๓ 
4) อาชีพผู้ประเมินคุณภาพอาหารด้านประสาทสัมผัส   ระดับ 2 
5) อาชีพผู้ประเมินคุณภาพอาหารด้านประสาทสัมผัส   ระดับ 3 

 

 2.๕.๒ ข้อมูลด้านผู้เรียน ผู้ส าเร็จการศึกษา ภาวะการมีงานท าและการศึกษาต่อ (จ าแนกตามระดับ) 
  ๑) ข้อมูลจ านวนผู้เรียน 
 

ระดับ สาขาวิชา สาขางาน 
ชั้นปี 

รวม 
ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 

ปวช. เทคโนโลยีการอาหารฐานวิทยาศาสตร ์ เทคโนโลยีการแปรรูปอาหาร ๑๗ - - ๑๗ 
ปวช. เทคโนโลยีการอาหารฐานวิทยาศาสตร ์ เทคโนโลยีการแปรรูปอาหาร - ๑๐ - ๑๐ 
ปวช. เทคโนโลยีการอาหารฐานวิทยาศาสตร ์ เทคโนโลยีการแปรรูปอาหาร - - ๑๒ ๑๒ 

รวม ๑๗ ๑๗ ๑๗ ๓๙ 



       รายงานผลการประเมินตนเอง Excellent Center ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ๑๘ 
 

 

   ๒) ข้อมูลผู้เรียนที่ได้รับใบรับรองผลการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
จากสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ หรือ มาตรฐานฝีมือแรงงานจากสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน หรือ 
ใบอนุญาตประกอบอาชีพ (License) จากหน่วยงานที่มีอ านาจในการรับรองมาตรฐานอาชีพ 
    ๒.๑) สรุปจ านวนและร้อยละผู้เรียนที่ได้รับใบรับรองผลการประเมินสมรรถนะ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
 

ระดับ สาขาวิชา/สาขางาน 
จ านวนผู้เรียน 

ทั้งสิ้น 
จ านวนผู้เรียนที่ได้รับใบรับรองฯ 

รวม 
ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 

- - - - - - - 
 

    ๒.๒) รายละเอียดผู้เรียนที่ได้รับใบรับรองผลการประเมินสมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ 
 

ชื่อ – สกุล ระดับ/ชั้นปี 
ใบรับรอง/ใบอนุญาต 

มาตรฐานอาชีพ/มาตรฐานฝีมือ 
แรงงาน/ใบอนุญาต 

ชั้น/ระดับ/ประเภท 

- - - - 
 

   ๓) ข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้รับใบรับรองผลการประเมินสมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพจากสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ หรือ มาตรฐานฝีมือแรงงานจากสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 
หรือ ใบอนุญาตประกอบอาชีพ (License) จากหน่วยงานที่มีอ านาจในการรับรองมาตรฐานอาชีพ 
 

ชื่อ – สกุล ระดับ/ชั้นปี 
ใบรับรอง/ใบอนุญาต 

มาตรฐานอาชีพ/มาตรฐานฝีมือ 
แรงงาน/ใบอนุญาต 

ชั้น/ระดับ/ประเภท 

- - - - 
 

   ๔) ข้อมูลภาวการณ์มีงานท าและการศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษาในสาขาวิชา 
 

ระดับ 
จ านวน
ผู้ส าเร็จ

การศึกษา 

ภาวะการมีงานท าและการศึกษาต่อ 
ท างาน ประกอบ

อาชีพอิสระ 
ศึกษาต่อ 

ว่างงาน 
ตรงสาย ไม่ตรงสาย ตรงสาย ไม่ตรงสาย 

ปวช.3 12 - - - 12 - - 
รวม 12 - - - 12 - - 

 

  



       รายงานผลการประเมินตนเอง Excellent Center ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ๑๙ 
 

 2.6.๓ ด้านครู บุคลากร และผู้เชี่ยวชาญในอาชีพ ของสาขาวิชาที่มีความเป็นเลิศ 
  ๑) ข้อมูลครู 

ชื่อ - สกุล 
การศึกษา 

สูงสุด 
วุฒิการศึกษา/สาขาวิชา 

ประสบการณ์ 
การสอน (ปี) 

1. นางสาวแก้วพรรษา  มีใจเย็น ครู คศ.๑ 
วท.บ.วิทยาศาสตร์การอาหารและ
โภชนาการ 

6 

2. นางสาววรรณศิกาญจน์  ทองใส ครู คศ.๑ วท.บ.วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 4 
3. นางสาวสลักจิตร  มั่นจิตร ครูผู้ช่วย วท.บ.เคมี 1 ปี 2 เดือน 
4. นางสาวรัชนีย์  ทองภู ครูผู้ช่วย ค.บ.ครุศาสตร์บัณฑิตสาขาฟิสิกส์ 1 ปี 2 เดือน 
 

   ๒) ข้อมูลครูที่ได้รับใบรับรองผลการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพจาก
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ หรือ มาตรฐานฝีมือแรงงานจากสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน หรือ ใบอนุญาต
ประกอบอาชีพ (License) จากหน่วยงานที่มีอ านาจในการรับรองมาตรฐานอาชีพ 
 

ชื่อ – สกุล 
ใบรับรอง/ใบอนุญาต 

มาตรฐานอาชีพ/มาตรฐานฝีมือแรงงาน/
ใบอนุญาต 

ชั้น/ระดับ/ 
ประเภท 

- - - 
 ๓)  อัตราส่วนครูต่อนักเรียน 
  ผู้เรียน   จ านวน   39  คน /ปีการศึกษา 
  ครูผู้สอน  จ านวน    4  คน 
  อัตราส่วนครู : ผู้เรียน คือ  1 : 10 
 

  ๔) ข้อมูลครูฝึกในสถานประกอบการ 
 

ชื่อ – สกุล 
ความเชี่ยวชาญ 

ด้านที่มีความเชี่ยวชาญ สถานประกอบการ 
- - - 

 

  ๕) ข้อมูลผู้เชี่ยวชาญในอาชีพ 
 

ชื่อ – สกุล 
ความเชี่ยวชาญ 

ด้านที่มีความเชี่ยวชาญ หน่วยงาน 
1. ผศ.ดร.ศิริลดา  ศรีกอก ผลิตภัณฑ์อาหารหมัก มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
2. ดร.ศศธร   ศรีวิเชียร การแปรรูปอาหาร/วิเคราะห์

คุณภาพอาหาร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

3. อาจารย์เพ็ญศิริ   คงสิทธิ์ การแปรรูปอาหาร มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
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 2.6.4 ด้านอาคารสถานที่ 
 

อาคาร/ห้องปฏิบัติการ 
จ านวน
รายการ 

จ านวนนักเรียนนักศึกษา
ที่เข้าใช้บริการต่อครั้ง 

1. อาคารเรียนปฏิบัติการ ๔ ชั้น 
    1.1 ห้องเรียน 
    1.2 ห้องปฏิบัติการ 
 ๑.๓ ห้องประชุม 

๑ อาคาร 
๖ ห้อง 
๖  ห้อง 
๑  ห้อง 

 
13 คน/ห้อง 
13 คน/ห้อง 
๓๙ คน/ห้อง 

2. อาคารหอพักนักเรียน นักศึกษา ๔ ชั้น 
   2.1 ห้องพัก 
   2.2 ห้องประชุม 

๒ อาคาร 
๒๘ ห้อง 
๒ ห้อง 

 
๒ คน/ห้อง 

๓๙ คน/ห้อง 
๓. อาคารอ านวยการ  ๔ ชั้น ๑ อาคาร ๓๙ คน/ห้อง 
๔. อาคารศูนยว์ิทยบริการ ๒ ชั้น 1 อาคาร 13 คน/ห้อง 
๕. อาคารโรงอาหารอเนกประสงค์ 1 อาคาร ๓๙ คน/ห้อง 
 

 2.6.๕ ด้านครุภัณฑ์และอุปกรณ์ 

ล าดับ รายการ/ครุภัณฑ ์
จ านวน
รายการ 

จ านวนนักเรียน
นักศึกษา 

ที่เข้าใช้บริการต่อครั้ง 
1 คอมพิวเตอร์ Note Book  ยี่ห้อ Dell 54 เครื่อง 13 คน 

2 อ่างล้างสแตนเลส 2 หลุม 2 ชุด 13 คน 

3 ตู้สแตนเลสส าหรับเก็บอุปกรณ์ 4 ตู้ 13 คน 

4 คอมพิวเตอร์ประมวลผลทั่วไป (Note book) 30 เครื่อง 13 คน 

5 ชุดทดลองกฎของเลนส์และหลักการของทัศนูปกรณ์ 1 ชุด 13 คน 

6 ชุดทดลองคลื่นนิ่งในท่อความยาวไม่น้อยกว่า 100ซม. 1 ชุด 13 คน 

7 ชุดทดลองคลื่นน้ าวัดความถ่ีแบบดิจิตอล 1 ชุด 13 คน 

8 ชุดทดลองการตกอย่างอิสระของลูกบอลแสดงผลไม่น้อย
กว่า 4 ต าแหน่ง 

1 ชุด 13 คน 

9 ชุดทดลองสนามแม่เหล็กโลก 1 ชุด 13 คน 

10 ชุดทดลองสมการสถานะของก๊าซอุดมคติโดยใช้ปรอท
พร้อมชุดควบคุมอุณหภูมิ 

1 ชุด 13 คน 

11 ชุดทดลองแอร์โรไดนามิก 2 ชุด 13 คน 

12 ชุดทดลองหม้อแปลงไฟฟ้า 1 ชุด 13 คน 

13 ชุดทดลองเหนี่ยวน าแม่เหล็ก 1 ชุด 13 คน 
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ล าดับ รายการ/ครุภัณฑ ์
จ านวน
รายการ 

จ านวนนักเรียน
นักศึกษา 

ที่เข้าใช้บริการต่อครั้ง 
14 ชุดทดลองกลศาสตร์พื้นฐานส าหรับสาธิต 1 ชุด 13 คน 

15 ชุดทดลองการหาความเร็วของแสง 1 ชุด 13 คน 

16 โปรเจคเตอร์ ACER P1163 Projector 2 เครื่อง 13 คน 

17 เตาเผาอุณหภูมิสูง (Analytical) 1 ตัว 13 คน 

18 ชุดเครื่องมือวัดความถ่วงจ าเพาะ 1 ตัว 13 คน 

19 สเปคโตรโฟโตมิเตอร์ (Digital) 1 ตัว 13 คน 

20 เครื่องชั่งดิจิตอลความละเอียด 2 ต าแหน่ง 2 เครื่อง 13 คน 

21 อ่างน้ าควบคุมอุณหภูมิ (Thermal Wather Bath) 2 ชุด 13 คน 

22 ตู้อบ (Oven) 1 ตู้ 13 คน 

23 Heating Mantle 1 ชุด 13 คน 

24 อุปกรณ์และเครื่องแก้วส าหรับห้องเคมี 1 ชุด 13 คน 

25 ชุดทดลองการแยกน้ าด้วยกระแสไฟฟ้า 1 ชุด 13 คน 

26 ชุดไตรเตรชั่นสารแบบอัตโนมัติ 1 ชุด 13 คน 

27 เครื่องวัดความเป็นกรด-เบส ของสารละลายแบบตั้งโต๊ะ 3 เครื่อง 13 คน 

28 ตู้เก็บสารเคมี 4 หลัง 13 คน 

29 โต๊ะปฏิบัติการกลาง 4 ชุด 13 คน 

30 ชุดห้องปฏิบัติการชีววิทยา 1 ชุด 13 คน 

31 ชุดห้องปฏิบัติการฟิสิกส์ 1 ห้อง 13 คน 

32 ชุดห้องปฏิบัติการวิชาเคมี 1 ชุด 13 คน 

33 ทฤษฎีและปฏิบัติการวิชาชีววทิยา 1 ชุด 13 คน 

34 ตู้เก็บอุปกรณ์อาหาร 4 หลัง 13 คน 

35 โต๊ะสแตนเลสปฏิบัติงาน 4 ตัว 13 คน 

36 อ่างล้าง 3 หลุม 4 อัน 13 คน 

37 เตาแก๊สแสตนเลส 4 เตา 13 คน 

38 ถังขยะแสตนเลสมีล้อ 4 ใบ 13 คน 

39 ชั้นวางอุปกรณ์ 4 อัน 13 คน 
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ล าดับ รายการ/ครุภัณฑ ์
จ านวน
รายการ 

จ านวนนักเรียน
นักศึกษา 

ที่เข้าใช้บริการต่อครั้ง 
40 ตู้เย็นยืน 6 ประตู 2 ตู้ 13 คน 

41 เตาอบแก๊สระบบอัตโนมัติ 1 ชุด 13 คน 

42 ตู้อบรมร้อน 1 ตู้ 13 คน 

43 เครื่องซีลสุญญากาศ 1 เครื่อง 13 คน 

44 เครื่องกวนไส้ขนม 20 องศา 3 เครื่อง 13 คน 

45 หม้อนึ่งฆ่าเชื้อแบบใช้แก๊ส 1 ชุด 13 คน 

46 เครื่องบดสับอาหาร 1 เครื่อง 13 คน 

47 เครื่องชั่งดิจิตอล 2 เครื่อง 13 คน 

48 เครื่องวัดความหวาน 1 เครื่อง 13 คน 

49 เครื่องวัดความเค็ม 1 เครื่อง 13 คน 

50 เครื่องปิดฝากระป๋องอัตโนมัติ 1 เครื่อง 13 คน 

51 เครื่องอัดไส้กรอก 1 เครื่อง 13 คน 

52 ตู้รมควันอาหาร 1 เครื่อง 13 คน 

53 เครื่องวัดความชื้น 1 เครื่อง 13 คน 

54 ชุดระบบดูดควัน ดูดอากาศ 1 เครื่อง 13 คน 

55 ชุดระบบไฟฟ้า ประปา น้ าทิ้ง 1 ชุด 13 คน 

56 อุปกรณ์ประกอบอาหาร 1 ชุด 13 คน 

57 ตู้เก็บอุปกรณ์อาหาร 5 ตู้ 13 คน 

58 โต๊ะสแตนเลส ปฏิบัติงาน 6 ชุด 13 คน 

59 อ่างล้าง 3 หลุม 4 ชุด 13 คน 

60 เตาแก๊สสแตนเลส 4 ชุด 13 คน 

61 ชั้นวางอุปกรณ์ 6 ชุด 13 คน 

62 เตาอบไฟฟ้าระบบอัตโนมัติ 1 ตู้ 13 คน 

63 เครื่องผสมอาหาร 5 ลิตร 4 ชุด 13 คน 

64 เครื่องผสมอาหาร 20 ลิตร 1 เครื่อง 13 คน 

65 เครื่องบดสับอาหาร 1 ชุด 13 คน 
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ล าดับ รายการ/ครุภัณฑ ์
จ านวน
รายการ 

จ านวนนักเรียน
นักศึกษา 

ที่เข้าใช้บริการต่อครั้ง 
66 เครื่องท าไอศครีม เครื่องละ 4,9000 บาท 3 ชุด 13 คน 

67 เครื่องนวดแป้งชนอด 2 แขน 2 เครื่อง 13 คน 

68 เครื่องวัดค่าความหวาน 1 เครื่อง 13 คน 

69 เครื่องวัดค่าความเค็ม 1 เครื่อง 13 คน 

70 เครื่องปั่น ร้อนเย็น 1 เครื่อง 13 คน 

71 อุปกรณ์ประกอบอาหาร (93 รายการ) 1 ชุด 13 คน 

72 ตู้เก็บอุปกรณ์อาหาร 1 ตู้ 13 คน 

73 โต๊ะสแตนเลสปฏิบัติงานชั้นล่างเก็บอุปกรณ์ 1 ชุด 13 คน 

74 โต๊ะสแตนเลสปฏิบัติงานพร้อมเก้าอ้ี 4 ตัว 13 คน 

75 อ่างล้าง 3 หลุม 2 ชุด 13 คน 

76 เตาแก็สแตนเลส 2 ชุด 13 คน 

77 ถังขยะมีล้อ 2 ถัง 13 คน 

78 ชั้นวางอุปกรณ์ 4 ชั้น 13 คน 

79 ตู้เย็นขนาด 15 คิว 1 ตู้ 13 คน 

80 เครื่องผสมอาหารขนาด 20 ลิตร 1 เครื่อง 13 คน 

81 เครื่องบดสับอาหาร 1 ชุด 13 คน 

82 เครื่องวัดค่าความหวาน 1 เครื่อง 13 คน 

83 เครื่องวัดค่าความเค็ม 1 เครื่อง 13 คน 

84 เครื่องคั้นน้ าผลไม้ชนิดแยกกาก 1 เครื่อง 13 คน 

85 เครื่องวัดความชื้น 2 เครื่อง 13 คน 

86 เครื่องวิเคราะห์หาปริมาณเยื่อใยผลิตภัณฑ์ 1 เครื่อง 13 คน 

87 เครื่องวิเคราะห์หาปริมาณไขมัน (Fat Extraction) 1 เครื่อง 13 คน 

88 เครื่องวิเคราะห์โปรตีน/ในโตรเจนแบบอัตโนมัติ 1 เครื่อง 13 คน 

89 เครื่องกลั่นโปรตีน/ในโตรเจนแบบอัตโนมัติ 1 เครื่อง 13 คน 

90 เครื่องผลิตน้ าสะอาด 1 เครื่อง 13 คน 

91 เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก Dell 10 เครื่อง 13 คน 
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ล าดับ รายการ/ครุภัณฑ ์
จ านวน
รายการ 

จ านวนนักเรียน
นักศึกษา 

ที่เข้าใช้บริการต่อครั้ง 
92 เครื่องพิมพ์อิงเจ็ต 1 เครื่อง 13 คน 

93 เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก 33 เครื่อง 13 คน 

94 เครื่องปริ้นเตอร์ 2 เครื่อง 13 คน 
95 เครื่องคอมพิวเตอร์ All in one  ยี่ห้อ Acer 25 เครื่อง 13 คน 

96 เครื่องวัดปริมาณน้ าตาลแบบมือถือ 58-92% 1 อัน 13 คน 

97 เครื่องชั่งน้ าหนัก 1 เครื่อง 13 คน 

98 เครื่องผสมอาหาร 1 เครื่อง 13 คน 

99 เครื่องคัน้น้ าผลไม้แยกกาก 1 เครื่อง 13 คน 

100 เตาอบไฟฟ้า 2 ตัว 13 คน 

101 เครื่องชั่งอาหาร 2 ตัว 13 คน 

102 เครื่องอบอาหารแห้ง 1 เครื่อง 13 คน 

103 เตาไฟฟ้า 2 ตัว 13 คน 

104 จอรับภาพ ขนาด 100 นิ้ว แบบมือดึง 1 จอ 13 คน 

105 เตาแก็สสแตนเลส พร้อมถัง/อุปกรณ์ 1 ชุด 13 คน 

106 เครื่องรับสัญญาณดาวเทียม 1 เครื่อง 13 คน 

107 เตาแก๊สเดี่ยว รินไนพร้อมสาย  5 ชุด 13 คน 

108 หม้อหุงข้าวไฟฟ้า ชาร์ป 1 ใบ 13 คน 

109 เตาไฟฟ้า(แม่เหล็กไฟฟ้า) 1 ใบ 13 คน 

110 กระทะทรงลึกมาราธอนพลัส 28 ซม. สแตนเลส 1 ใบ 13 คน 

111 หม้อต้มคลาสสิคพลัส 24 ซม. สแตนเลส 1 ใบ 13 คน 

112 ตู้เย็น 1.7 คิว AJ RE-50C 1 ใบ 13 คน 

113 เก้าอ้ีบุนวมขาเหล็ก 41 ตัว 13 คน 

114 โต๊ะส าหรับผู้สอน ยาว 150 ซม. 1 ตัว 13 คน 

115 โต๊ะส าหรับผู้สอน ยาว 120 ซม. 40 ตัว 13 คน 

116 จอภาพคอมพิวเตอร์ Acer 17 นิ้ว 42 ตัว 13 คน 

117 ล าโพงติดผนัง 1 ชุด 13 คน 
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ล าดับ รายการ/ครุภัณฑ ์
จ านวน
รายการ 

จ านวนนักเรียน
นักศึกษา 

ที่เข้าใช้บริการต่อครั้ง 
118 เก้าอ้ีหัวกลมไม้ขาเหล็ก 41 ตัว 13 คน 

119 ชุดหูฟังพร้อมไมโครโฟน 20 ชุด 13 คน 

120 ชุดหูฟังพร้อมไมโครโฟน 20 ชุด 13 คน 

121 โต๊ะวางเครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับผู้เรียนพร้อมเก้าอ้ี 20 ชุด 13 คน 

122 โต๊ะวางเครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับผู้สอนพร้อมเก้าอ้ี 1 ชุด 13 คน 

123 รองเท้าเชฟ (รองเท้ากันลื่น) 26 คู ่ 13 คน 

 
 2.๕.5 ด้านงบประมาณตามแผนงาน/โครงการ 
  งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (ตามโครงการ) 400,000 บาท 
  รายจ่าย 

๑. เตรียมความพร้อมจัดตั้งศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา 
  (Excellent Center)                  200,000  บาท 
๒. ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการตามกรอบ 
 คุณวุฒิแห่งชาติ (NQF) และกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน (AQRF)  
 ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ                200,000  บาท 

รวม   ๔๐๐,๐๐๐ บาท 
 
 ๒.๕.๖ ข้อมูลอ่ืนที่เกี่ยวข้อง (ไม่มี) 
 

2.6 เกียรติประวัติของสาขาวิชาที่มีความเป็นเลิศ ได้แก่ รางวัลและผลงานของสาขาวิชาที่มีความ
เป็นเลิศในปีการศึกษาท่ีจัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง 
 2.6.1 รางวัลและผลงานของสาขาวิชาที่มีความเป็นเลิศ 

ชื่อรายการ/ผลงาน รางวัล ระดับ ให้โดย 
ทักษะการประกวดผลงานสะเต็มศึกษา 
(STEM Education) ระดับ ปวช. 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษา
จังหวัดสิงห์บุรี 

การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ สมาคมวิทยาศาสตร์ฯ 
อาชีวศึกษา - เอสโซ่  ระดับชั้น ปวช. 
ผลงาน “ข้าวเกรียบก้างปลาช่อน” 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษา
จังหวัดสิงห์บุรี 

การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ สมาคมวิทยาศาสตร์ฯ 
อาชีวศึกษา - เอสโซ่ ระดับชั้น ปวช. 
ผลงาน “ผลิตภัณฑ์แผ่นฟิล์มน้ านมถั่วเหลือง ใบเตย” 

รองชนะเลิศ
อันดับ 1 

จังหวัด อาชีวศึกษา
จังหวัดสิงห์บุรี 
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ชื่อรายการ/ผลงาน รางวัล ระดับ ให้โดย 
การประกวดผลงานสะเต็มศึกษา ระดับ ปวช. รางวัล

ชมเชย 
ภาค อาชีวศึกษา

จังหวัดนครปฐม 
การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่  
ผลงาน “ไอศกรีมแกงส้มปลาช่อน” 

เหรียญทอง จังหวัด อาชีวศึกษา
จังหวัดสิงห์บุรี 

การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 
ผลงาน “แหนมโดยสีผสมอาหารจากธรรมชาติ” 

เหรียญเงิน จังหวัด อาชีวศึกษา
จังหวัดสิงห์บุรี 

การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่  
ผลงาน “ผลิตภัณฑ์ไข่มุกบุกผงปลาช่อน” 

เหรียญทอง จังหวัด อาชีวศึกษา
จังหวัดสิงห์บุรี 

การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่  
ผลงาน “ผลิตภัณฑ์แผ่นฟิล์มน้ านมถั่วเหลือง” 

เหรียญเงิน จังหวัด อาชีวศึกษา
จังหวัดสิงห์บุรี 

 

 2.6.2 รางวัลและผลงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

ดร.ธีระพงษ ์วงศ์ประเสริฐ 
บริหารจัดการอาชีพดีเด่น 

รางวัลอื่น ๆ ภาค สถาบันการอาชีวศึกษา
ภาคกลาง ๒ 

ดร.ธีระพงษ์ วงศ์ประเสริฐ 
ผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด
สิงห์บุรี 

ดร.ธีระพงษ์ วงศ์ประเสริฐ 
ผู้บริหารสถานศึกษาผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่น 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด
สิงห์บุรี 

นางทองพราว ฮวบหิน 
บริหารจัดการอาชีพดีเด่น 

รางวัลอื่น ๆ ภาค สถาบันการอาชีวศึกษา
ภาคกลาง ๒ 

นายเดชชัย วงษ์อุบล 
บริหารจัดการอาชีพดีเด่น 

รางวัลอื่น ๆ ภาค สถาบันการอาชีวศึกษา
ภาคกลาง ๒ 

นายสมโรจน์ พลายงาม 
บริหารจัดการอาชีพดีเด่น 

รางวัลอื่น ๆ ภาค สถาบันการอาชีวศึกษา
ภาคกลาง ๒ 

นางทองพราว ฮวบหิน 
รองผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด
สิงห์บุรี 

นายสมโรจน์ พลายงาม 
รองผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด
สิงห์บุรี 

นายเดชชัย วงษ์อุบล 
รองผู้บริหารสถานศึกษา ผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่น 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด
สิงห์บุรี 

นางสาวแก้วพรรษา มีใจเย็น 
ครูที่ปรึกษาการประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 
ไอศกรีมแกงส้มปลาช่อน 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด
สิงห์บุรี 
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ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

นางสาวสลักจิตร มั่นจิตร 
ครูที่ปรึกษาการประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 
ไอศกรีมแกงส้มปลาช่อน 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด
สิงห์บุรี 

นางสาวรัชนีย์ ทองภู 
ครูที่ปรึกษาการประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 
ไอศกรีมแกงส้มปลาช่อน 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด
สิงห์บุรี 

นายนันทพล นนทชัย 
ครูที่ปรึกษาการประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 
ไอศกรีมแกงส้มปลาช่อน 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด
สิงห์บุรี 

นางสาวแก้วพรรษา มีใจเย็น 
ครูที่ปรึกษาการประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 
แหนมโดยสีผสมอาหารจากธรรมชาติ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด
สิงห์บุรี 

นางสาวสลักจิตร มั่นจิตร 
ครูที่ปรึกษาการประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 
แหนมโดยสีผสมอาหารจากธรรมชาติ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด
สิงห์บุรี 

นางสาวรัชนีย์ ทองภู 
ครูที่ปรึกษาการประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 
แหนมโดยสีผสมอาหารจากธรรมชาติ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด
สิงห์บุรี 

นายนันทพล นนทชัย 
ครูที่ปรึกษาการประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 
แหนมโดยสีผสมอาหารจากธรรมชาติ 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด
สิงห์บุรี 

นางสาวแก้วพรรษา มีใจเย็น 
ครูที่ปรึกษาการประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 
ผลิตภัณฑ์ไข่มุกบุกผงปลาช่อน 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด
สิงห์บุรี 

นางสาวสลักจิตร มั่นจิตร 
ครูที่ปรึกษาการประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 
ผลิตภัณฑ์ไข่มุกบุกผงปลาช่อน 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด
สิงห์บุรี 

นางสาวรัชนีย์ ทองภู 
ครูที่ปรึกษาการประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 
ผลิตภัณฑ์ไข่มุกบุกผงปลาช่อน 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด
สิงห์บุรี 

นายนันทพล นนทชัย 
ครูที่ปรึกษาการประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 
ผลิตภัณฑ์ไข่มุกบุกผงปลาช่อน 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด
สิงห์บุรี 
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ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

นางสาวแก้วพรรษา มีใจเย็น 
ครูที่ปรึกษาการประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 
ผลิตภัณฑ์แผ่นฟิล์มน้ านมถ่ัวเหลือง 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด
สิงห์บุรี 

นางสาวสลักจิตร มั่นจิตร 
ครูที่ปรึกษาการประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 
ผลิตภัณฑ์แผ่นฟิล์มน้ านมถ่ัวเหลือง 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด
สิงห์บุรี 

นางสาวรัชนีย์ ทองภู 
ครูที่ปรึกษาการประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 
ผลิตภัณฑ์แผ่นฟิล์มน้ านมถ่ัวเหลือง 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด
สิงห์บุรี 

นายนันทพล นนทชัย 
ครูที่ปรึกษาการประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 
ผลิตภัณฑ์แผ่นฟิล์มน้ านมถ่ัวเหลือง 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด
สิงห์บุรี 

 
 2.6.3 รางวัลและผลงานของผู้เรียน 

ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

นายนาวิน สุขรมย์ 
ทักษะการประกวดผลงานสะเต็มศึกษา (STEM 
Education) ระดับ ปวช. 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด
สิงห์บุรี 

นางสาวพัทธิกา นานาวัน 
ทักษะการประกวดผลงานสะเต็มศึกษา (STEM 
Education) ระดับ ปวช. 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด
สิงห์บุรี 

นางสาวมุกดา วีระเดชชูชีพ 
ทักษะการประกวดผลงานสะเต็มศึกษา (STEM 
Education) ระดับ ปวช. 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด
สิงห์บุรี 

นายเกียรติภูมิ สิทธิแพทย์ 
ทักษะการประกวดผลงานสะเต็มศึกษา (STEM 
Education) ระดับ ปวช. 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด
สิงห์บุรี 

นางสาวอันดา ชลิดรัม 
ทักษะการประกวดผลงานสะเต็มศึกษา (STEM 
Education) ระดับ ปวช. 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด
สิงห์บุรี 

นางสาวญาดา สักบุ 
การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ สมาคม
วิทยาศาสตร์ฯ อาชีวศึกษา - เอสโซ่ ระดับชั้น ปวช. 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด
สิงห์บุรี 
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ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

นางสาวมณฑาทิพย์ ขลิดรัม 
การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ สมาคม
วิทยาศาสตร์ฯ อาชีวศึกษา – เอสโซ่ ระดับชั้น ปวช. 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด
สิงห์บุรี 

นายอชิรวิทย์ รุ่งแสง 
การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ สมาคม
วิทยาศาสตร์ฯ อาชีวศึกษา – เอสโซ่ ระดับชั้น ปวช. 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด
สิงห์บุรี 

นางสาวสุกัญญา สีมะณี 
การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ สมาคม
วิทยาศาสตร์ฯ อาชีวศึกษา – เอสโซ่ ระดับชั้น ปวช. 

รอง
ชนะเลิศ 

จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด
สิงห์บุรี 

นางสาวอัจฉรา ศรีสนธิ์ 
การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ สมาคม
วิทยาศาสตร์ฯ อาชีวศึกษา – เอสโซ่ ระดับชั้น ปวช. 

รอง
ชนะเลิศ 

จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด
สิงห์บุรี 

นางสาวอุษา ศรีสนธิ์ 
การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ สมาคม
วิทยาศาสตร์ฯ อาชีวศึกษา – เอสโซ่ ระดับชั้น ปวช. 

รอง
ชนะเลิศ 

จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด
สิงห์บุรี 

นางสาวมุกดา วีระเดชชูชีพ 
การประกวดผลงานสเต็มศึกษา 

รางวัลอื่น ๆ ภาค อาชีวศึกษาจังหวัด
นครปฐม 

นายเกียรติภูมิ สิทธิ์แพทย์ 
การประกวดผลงานสเต็มศึกษา 

รางวัลอื่น ๆ ภาค อาชีวศึกษาจังหวัด
นครปฐม 

นายนาวิน สุขรมย์ 
การประกวดผลงานสเต็มศึกษา 

รางวัลอื่น ๆ ภาค อาชีวศึกษาจังหวัด
นครปฐม 

นางสาวอันดา ขลิดรัม 
การประกวดผลงานสเต็มศึกษา 

รางวัลอื่น ๆ ภาค อาชีวศึกษาจังหวัด
นครปฐม 

นางสาวพัทธิกา นานานวัน 
การประกวดผลงานสเต็มศึกษา 

รางวัลอื่น ๆ ภาค อาชีวศึกษาจังหวัด
นครปฐม 

นางสาวสุภัทรสร กองเพ็ชร์ 
การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่  
“ไอศกรีมแกงส้มปลาช่อน” 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด
สิงห์บุรี 

นางสาวญาณิศา กระสินธิ์ 
การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่  
“ไอศกรีมแกงส้มปลาช่อน” 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด
สิงห์บุรี 

นางสาวกนกวรรณ พ่ึงอ่อน 
การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่  
“ไอศกรีมแกงส้มปลาช่อน” 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด
สิงห์บุรี 
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ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

นางสาวลลิตภัทร สังประเสริฐ 
การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่  
“ไอศกรีมแกงส้มปลาช่อน” 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด
สิงห์บุรี 

นางสาวอาภารัตน์ ทองอารีย์ 
การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่  
“ไอศกรีมแกงส้มปลาช่อน” 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด
สิงห์บุรี 

นางสาวพัทธิกา นานาวัน 
การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่  
“ไอศกรีมแกงส้มปลาช่อน” 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด
สิงห์บุรี 

นายพัทธผล ทัดประดิษฐ 
การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่  
“ไอศกรีมแกงส้มปลาช่อน” 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด
สิงห์บุรี 

นายธนาภัทร ราวัล 
การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่  
“ไอศกรีมแกงส้มปลาช่อน” 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด
สิงห์บุรี 

นางสาวนิศารัตน์ มีทรัพย์ 
การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่  
“ไอศกรีมแกงส้มปลาช่อน” 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด
สิงห์บุรี 

นางสาวแพรวา พลับอินทร์ 
การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่  
“ไอศกรีมแกงส้มปลาช่อน” 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด
สิงห์บุรี 

นางสาวพรภิมล ขันทอง 
การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่  
“แหนมโดยสีผสมอาหารจากธรรมชาติ” 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด
สิงห์บุรี 

นางสาวโชติกา สุขประเสริฐ 
การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่  
“แหนมโดยสีผสมอาหารจากธรรมชาติ” 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด
สิงห์บุรี 

นางสาวบงกช คงพันธ์ 
การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่  
“แหนมโดยสีผสมอาหารจากธรรมชาติ” 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด
สิงห์บุรี 

นางสาวมณฑาทิพย์ ขลิตรัม 
การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่  
“แหนมโดยสีผสมอาหารจากธรรมชาติ” 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด
สิงห์บุรี 
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ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

นางสาวกัญจน์อมล จารึกเรียบ 
การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่  
“แหนมโดยสีผสมอาหารจากธรรมชาติ” 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด
สิงห์บุรี 

นางสาวอุษา ศรีสนธิ์ 
การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่  
“แหนมโดยสีผสมอาหารจากธรรมชาติ” 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด
สิงห์บุรี 

นางสาวอัจฉรา ศรีสนธิ์ 
การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่  
“แหนมโดยสีผสมอาหารจากธรรมชาติ” 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด
สิงห์บุรี 

นางสาวสุกัญญา สีมะณี 
การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่  
“แหนมโดยสีผสมอาหารจากธรรมชาติ” 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด
สิงห์บุรี 

นายพัฒนฑนนธ์ อัคคะมาศ 
การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่  
“แหนมโดยสีผสมอาหารจากธรรมชาติ” 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด
สิงห์บุรี 

นายวัฒนโชค คู่ประสิทธิ์กุล 
การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่  
“แหนมโดยสีผสมอาหารจากธรรมชาติ” 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด
สิงห์บุรี 

นางสาวมุกดา วีระเดชชูชีพ 
การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 
“ผลิตภัณฑ์ไข่มุกบุกผงปลาช่อน” 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด
สิงห์บุรี 

นางสาวพัทธิกา นานาวัน 
การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 
“ผลิตภัณฑ์ไข่มุกบุกผงปลาช่อน” 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด
สิงห์บุรี 

นางสาวกัญญาวีร์ จวนสุข 
การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 
“ผลิตภัณฑ์ไข่มุกบุกผงปลาช่อน” 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด
สิงห์บุรี 

นางสาวโชติกา สุขประเสริฐ 
การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 
“ผลิตภัณฑ์ไข่มุกบุกผงปลาช่อน” 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด
สิงห์บุรี 

นางสาวพรภิมล ขันทอง 
การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 
“ผลิตภัณฑ์ไข่มุกบุกผงปลาช่อน” 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด
สิงห์บุรี 
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ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

นางสาวศิริวันท์ จ าปาวงษ์ 
การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 
“ผลิตภัณฑ์ไข่มุกบุกผงปลาช่อน” 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด
สิงห์บุรี 

นางสาวดวงพร อุ้มบุญ 
การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ผลิตภัณฑ์
ไข่มุกบุกผงปลาช่อน 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด
สิงห์บุรี 

นายเกียรติภูมิ สิทธิแพทย์ 
การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ผลิตภัณฑ์
ไข่มุกบุกผงปลาช่อน 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด
สิงห์บุรี 

นายสุรสิทธิ์ ปิ่นประดับ 
การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ผลิตภัณฑ์
ไข่มุกบุกผงปลาช่อน 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด
สิงห์บุรี 

นายวรงค์ทิตต์ บุญช่วย 
การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ผลิตภัณฑ์
ไข่มุกบุกผงปลาช่อน 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด
สิงห์บุรี 

นางสาวลลิตภัทร สังค์ประเสริฐ 
การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ผลิตภัณฑ์
แผ่นฟิล์มน้ านมถั่วเหลือง 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด
สิงห์บุรี 

นางสาวโชติกา สุขประเสริฐ 
การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ผลิตภัณฑ์
แผ่นฟิล์มน้ านมถั่วเหลือง 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด
สิงห์บุรี 

นางสาวกนกวรรณ พ่ึงอ่อน 
การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ผลิตภัณฑ์
แผ่นฟิล์มน้ านมถั่วเหลือง 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด
สิงห์บุรี 

นางสาวญาณิศา กระสินธิ์ 
การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ผลิตภัณฑ์
แผ่นฟิล์มน้ านมถั่วเหลือง 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด
สิงห์บุรี 

นางสาวอาภารัตน์ ทองอารีย์ 
การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ผลิตภัณฑ์
แผ่นฟิล์มน้ านมถั่วเหลือง 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด
สิงห์บุรี 

นายธนาภัทร ราวัล 
การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ผลิตภัณฑ์
แผ่นฟิล์มน้ านมถั่วเหลือง 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด
สิงห์บุรี 
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ชื่อ-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ให้โดย 

นายพัทธพล ทัดประดิษฐ 
การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ผลิตภัณฑ์
แผ่นฟิล์มน้ านมถั่วเหลือง 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด
สิงห์บุรี 

นางสาวพรภิมล ขันทอง 
การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ผลิตภัณฑ์
แผ่นฟิล์มน้ านมถั่วเหลือง 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด
สิงห์บุรี 

นางสาวแพรวา พลับอินทร์ 
การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ผลิตภัณฑ์
แผ่นฟิล์มน้ านมถั่วเหลือง 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด
สิงห์บุรี 

นางสาวนิศารัตน์ มีทรัพย์ 
การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ผลิตภัณฑ์
แผ่นฟิล์มน้ านมถั่วเหลือง 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด
สิงห์บุรี 

นางสาวศิริวันท์ จ าปาวงษ์ 
การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ สมาคม
วิทยาศาสตร์ฯ อาชีวศึกษา – เอสโซ่ ระดับชั้น ปวช. 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด
สิงห์บุรี 

นายพัฒฑนนธ์ อัคคะมาศ 
การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ สมาคม
วิทยาศาสตร์ฯ อาชีวศึกษา – เอสโซ่ ระดับชั้น ปวช. 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด
สิงห์บุรี 

นายวรงค์ทิตต์ บุญช่วย 
การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ สมาคม
วิทยาศาสตร์ฯ อาชีวศึกษา – เอสโซ่ ระดับชั้น ปวช. 

รางวัลอื่น ๆ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัด
สิงห์บุรี 

 

2.๗ ข้อมูลความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษาตามแนวทางการจัดการสถานศึกษา ภายใต้ศูนย์
ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) สาขาวิชาเทคโนโลยีอาหารฐาน
วิทยาศาสตร์ 
  ๒.๗.๑ ข้อมูลความร่วมมือกับสถานประกอบการ (แสดงข้อมูลสถานประกอบการที่ลงนามความ
ร่วมมือ (MOU) กับสถานประกอบการเพื่อจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา) 
    ในพ้ืนที่บริการ 
    ๑) ร้านเกษรา เบเกอรี่ 
    นอกพ้ืนที่บริการ/นอกจังหวัด 
    ๑) บริษัท ซีพี ออลล์ จ ากัด (มหาชน) 
    ๒) มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
    ต่างประเทศ 
    - 
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  ๒.๗.๒ ความร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีแบบเข้มข้น 
(แสดงข้อมูลสถานประกอบการที่ลงนามความร่วมมือ (MOU) กับสถานประกอบการเพื่อจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีแบบเข้มข้น) 
  1. ชื่อสถานประกอบการ...................................................................................................... 
      ประเภทกิจการ................................................................................................ .................. 
   จ านวนนักเรียนนักศึกษาในระบบทวิภาคี จ านวน ........................ คน 
   1.1 การพัฒนาหลักสูตร มีจ านวน ........ ครั้ง รายละเอียดดังนี้ 
    ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
     ชื่อหลักสูตรรายวิชา....................................................................................... 
     ชื่อหลักสูตรรายวิชา....................................................................................... 
    ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 
     ชื่อหลักสูตรรายวิชา....................................................................................... 
     ชื่อหลักสูตรรายวิชา....................................................................................... 
   1.๒ การพัฒนาครู มีจ านวนรวมทั้งสิ้น ........ คน รายละเอียดดังนี้ 
    ๑) การฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ จ านวน..........คน 

ชื่อ-สกุล รายละเอียดการฝึก ห้วงเวลาการฝึก รวมชั่วโมง หมายเหตุ 
- - - - - 

    ๒) การฝึกอบรม จ านวน..........คน 
ชื่อ-สกุล โครงการฝึกอบรม ห้วงเวลา รวมชั่วโมง หมายเหตุ 

- - - - - 
 

   1.๓ การพัฒนานักเรียนนักศึกษา มีจ านวนรวมทั้งสิ้น ........ คน รายละเอียดดังนี้ 
    ๑) การฝึกงาน/ฝึกอาชีพ จ านวน..........คน 

ชื่อ-สกุล รายละเอียดการฝึก ห้วงเวลาการฝึก รวมชั่วโมง หมายเหตุ 
- - - - - 

    ๒) การฝึกอบรม จ านวน..........คน 
ชื่อ-สกุล โครงการฝึกอบรม ห้วงเวลา รวมชั่วโมง หมายเหตุ 

- - - - - 
  (สถานศึกษาสามารถเพ่ิมเติมความร่วมมือได้) 
  ๒.๗.๓ ความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาอาชีวศึกษา/อุดมศึกษาในประเทศ 
  1. ชื่อหน่วยงาน .......................................................................................................................  

 ๑) การพัฒนาหลักสูตร/รายวิชา จ านวน .........-................ หลกัสูตร/รายวิชา 
    ๒) การพัฒนาครู   จ านวน .........-.............. คน  
   ๓) พัฒนานักเรียนนักศึกษา  จ านวน .........-.............. คน 
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  ๒.๗.๔ ความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาอาชีวศึกษา/อุดมศึกษาต่างประเทศ 

  1. ชื่อหน่วยงาน .......................................................................................................................   
 ๑) การพัฒนาหลักสูตร/รายวิชา จ านวน .........-................ หลกัสูตร/รายวิชา 

    ๒) การพัฒนาครู   จ านวน .........-.............. คน  
   ๓) พัฒนานักเรียนนักศึกษา  จ านวน .........-.............. คน 
 

  ๒.๗.๕ ข้อมูลการผลิตสื่อดิจิทัล (Digital Content) ของครู 

ชื่อ – สกุล รายวิชา ประเภทของสื่อ 
นางสาวแก้วพรรษา มีใจเย็น การแปรรูปอาหาร Presentation 

เครื่องดื่มและเครื่องดื่มสมุนไพร E-Document เรื่อง “ประเภท
ของเครื่องดื่มและเครื่องดื่ม
สมุนไพร”  

อาหารวาง Presentation เรื่อง “ประเภท
อาหารว่าง” 
Presentation เรื่อง “อาหารว่าง
ชาติต่างๆ” 

อาหารจานเดียว Presentation เรื่อง “คุณลักษณะ
ของอาหารจานเดียว” 
Presentation เรื่อง “ประเภท
ของอาหารจานเดียว” 

เบเกอรี่เบื้องตน Presentation เรื่อง “ประเภท
ของ 
เบเกอรี่” 
E-Document เรื่อง “สูตร
พ้ืนฐานเบเกอรี่” 

นางสาวสลักจิตร  มั่นจิตร การประยุกต์ใช้ชีวเคมีเพ่ือ
เทคโนโลยีอาหาร 

Presentation เรื่อง “Polymer” 
Presentation เรื่อง 
“Petroleum” 

ชีววิทยาเพ่ือเทคโนโลยีอาหาร 1 Presentation เรื่อง “การ
ถ่ายทอดลักษณะทางพันธุกรรม” 
E-Document เรื่อง 
“องค์ประกอบของเซลล์” 

เคมีเพ่ือเทคโนโลยีอาหาร 1 Presentation เรื่อง “เทคโนโลยี
เกี่ยวกับสมบัติของแข็ง ของเหลว 
แก๊ส” 

การประยุกต์ใช้ชีววิทยาเพ่ือ
เทคโนโลยีอาหาร 

Presentation เรื่อง “จุลินทรีย์” 
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ชื่อ – สกุล รายวิชา ประเภทของสื่อ 
นางสาวรัชนีย์  ทองภู โครงงานแปรรูปอาหารฐาน

วิทยาศาสตร์ 3 
E-Document เรื่อง “ขั้นตอนการ
ท าโครงงาน” 

ฟิสิกส์เพื่อเทคโนโลยีอาหาร Presentation เรื่อง “ฟิสิกส์การ
ประกอบอาหาร”  

นางสาววรรณศิกาญจน์ ทองใส โครงงานแปรรูปอาหารฐาน
วิทยาศาสตร์ 1 

E-Document เรื่อง “ขั้นตอนการ
ท าโครงงาน” 

วิทยาศาสตร์ 1 E-Document  
 

  ๒.๗.๖ ข้อมูลแพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ (Digital Learning Platform) 
1) Google Classroom 
2) Google Meet 
3) Google Form 
4) Line 
5) Facebook 
6) Zoom 
7) YouTube 

  ๒.๗.๗ ข้อมูลระบบเครือข่ายอัจฉริยะและเทคโนโลยีดิจิทัลในสถานศึกษา (SMART 
College) 
    1. วิทยาลัยฯ มีระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตแบบไร้สายความเร็วสูงมาใช้ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดในการสื่อสาร การปฏิบัติงาน การจัดการเรียนการสอน และการท างานร่วมกันหรือใช้
เพ่ือพัฒนากระบวนการท างานในองค์กรให้มีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
    2. ครูผู้สอน และผู้เรียนมีการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ทั้งในสถานศึกษา และนอก
สถานศึกษา ในการสื่อสาร การจัดการเรียนการสอนในยุคปัจจุบันที่มีความทันสมัย เช่น คอมพิวเตอร์ 
โทรศัพท์มือถือ แอพพลิเคชั่น และสื่อออนไลน์ต่าง ๆ ให้เลือกใช้บริการ โดยขึ้นอยู่กับความถนัดและ
ความพึงพอใจในการใช้เทคโนโลยีของครูผู้สอนและผู้เรียน 
  ๒.๗.๘ นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 

1) เครื่องมือวิเคราะห์คุณภาพอาหาร 
2) การจัดการเรียนการสอนรูปแบบ Module 
3) การจัดการเรียนการสอนแบบ Project Base Learning (PJBL) 
4) การจัดการเรียนการสอนรูปแบบ STEAM 
5) การจัดการเรียนการสอบแบบ Active Learning 
6) เอกสารประกอบการเรียนรู้/ใบความรู้ 

   ๒.๗.๙ การเสริมสร้างให้ผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษามีสมรรถนะและคุณลักษณะตาม
ความต้องการของสถานประกอบการ และจบแล้วต้องมีงานท า 
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     1) โครงการเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียน 
๑. ชื่อโครงการฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้นฐานสมรรถนะ Education To 

Employment ประจ าปีงบประมาณ 2564 
        สมรรถนะที่เสริมสร้าง เพ่ือพัฒนาเสริมสร้างทักษะ ความคิดสร้างสรรค์ใน
การสร้างอาชีพ สาขาเทคโนโลยีอาหาร 
         สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ (โปรดระบุ) 

1) บริษัท ซีพี ออลล์ จ ากัด (มหาชน) 
2) บริษัท เบทาโกร จ ากัด (มหาชน) 

๒. ชื่อโครงการปฏิบัติธรรมน าสุข       
สมรรถนะที่เสริมสร้าง เพ่ือให้มีบุคลิกภาพที่ดีมีมนุษยสัมพันธ์ มีคุณธรรม 

จริยธรรม มีวินัยในตนเอง และจิตใจเหมาะสมกับงานอาชีพ 
สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ (โปรดระบุ) 

1) บริษัท ซีพี ออลล์ จ ากัด (มหาชน) 
2) บริษัท เบทาโกร จ ากัด (มหาชน) 

๓. ชื่อโครงการจิตอาสาพัฒนาวิทยาลัยร่วมกันใส่ใจสิ่งแวดล้อม 
สมรรถนะที่เสริมสร้าง เพ่ือให้ผู้เรียนมีจิตสาธารณะและจิตส านึกในการ

อนุรักษ์ทรพัยากรธรรมชาติและสร้างสิ่งแวดล้อม 
        สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ (โปรดระบุ) 

1) บริษัท ซีพี ออลล์ จ ากัด (มหาชน) 
2) บริษัท เบทาโกร จ ากัด (มหาชน) 

๔. ชื่อโครงการสานสัมพันธ์พ่ีน้อง (Food science my family) 
สมรรถนะที่เสริมสร้าง   

1) เพ่ือให้มีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ มีความมั่นใจและภาคภูมิใจในวิชาชีพ
ที่เรียนรักงาน รักหน่วยงาน สามารถท างานเป็นหมู่คณะได้ดีโดยมี
ความเคารพในสิทธิและหน้าที่ของตนเองและผู้อ่ืน ยอมรับความ
แตกต่างและเป็นพลโลกที่ดี 

2) มีพฤติกรรมทางสังคมที่ดีงาม ทั้งในการท างาน การอยู่ร่วมกัน 
การต่อต้านความรุนแรงและสารเสพติด มีความรับผิดชอบต่อ
ครอบครัว หน่วยงาน ท้องถิ่นและประเทศชาติ 

สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ (โปรดระบุ) 
1) บริษัท ซีพี ออลล์ จ ากัด (มหาชน) 
2) บริษัท เบทาโกร จ ากัด (มหาชน) 

๕. ชื่อโครงการพัฒนาขีดความสามารถทางภาษาญี่ปุ่น ประจ าปีการศึกษา 
2564 
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สมรรถนะที่เสริมสร้าง    
1) เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ทักษะทางการสื่อสารด้านภาษาต่างประเทศ 

น า ไปสู่ การแสวงหาและประยุกต์ ใช้ ในการคิด ค้น พัฒนา
สิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมทางเทคโนโลยีเผยแพร่สู่ระดับสากล 

สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ (โปรดระบุ) 
1) บริษัท ซีพี ออลล์ จ ากัด (มหาชน) 
2) บริษัท เบทาโกร จ ากัด (มหาชน) 

  ๒.๗.๑๐ บริบททางการศึกษาและบริบทเชิงพื้นที่ ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน      
ในสาขาวิชา (โปรดอธิบายโดยระเอียด) 
   ปัจจุบันผู้ประกอบการไทยเริ่มตระหนักถึงความจ าเป็นของการผลิตสินค้าและ
บริการที่ใช้องค์ความรู้จากการวิจัยและพัฒนา รวมทั้งการพัฒนาความสามารถทางเทคโนโลยี      
เพ่ือยกระดับของธุรกิจให้สามารถรับมือกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นและเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข่งขันระยะยาว อย่างไรก็ตาม ผู้ประกอบการไทยส่วนใหญ่ยังขาดความรู้ ความพร้อมในการลงทุน
ด้านการวิจัยและพัฒนา โดยยังมีข้อจ ากัดหลายด้านไม่ว่าจะเป็นด้านศักยภาพในการท าวิจัยและ
พัฒนา แหล่งเงินทุนสนับสนุน และบุคลากรที่มีทักษะด้านการวิจัยและพัฒนา โดยเฉพาะในกลุ่มของ 
“นักเทคโนโลยี” หรือ “นักประดิษฐ์คิดค้น” ซึ่งไม่ใช่เพียงแค่มีทักษะฝีมือหรือเก่งทางด้านช่างเท่านั้น 
แต่ต้องเป็นผู้ที่เก่งด้านวิทยาศาสตร์ด้วย กล่าวคือ สามารถน าความรู้ทางวิทยาศาสตร์หลายสาขามา
ผสมผสานกับความรู้ความช านาญด้านการประดิษฐ์เพ่ือสร้างสรรค์เป็นนวัตกรรมทางเทคโนโลยีใน
แขนงต่าง ๆ อาทิ การพัฒนากระบวนการผลิตใหม่ การสร้างผลิตภัณฑ์ใหม่ การให้บริการในรูปแบบ
ใหม่ เป็นต้น ดังนั้น จึงจ าเป็นต้องเร่งขยายฐานการศึกษาเพ่ือบ่มเพาะและสร้างนักเทคโนโลยีที่
สามารถผสมผสานวิทยาการด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีให้เข้ากับทักษะด้านวิชาชีพเพ่ือ
สร้างสรรค์นวัตกรรม รวมถึงสิ่งประดิษฐ์ใหม่ๆ อันจะน าไปสู่การยกระดับความสามารถทางเทคโนโลยี
ให้กับภาคการผลิตและบริการต่อไปในอนาคต โดยเร่งพัฒนาหลักสูตรเพ่ือสร้างบุคลากรกลุ่มนี้ให้
ประเทศไทยมีฐานก าลังคนที่ครบถ้วนและเพียงพอที่จะเป็นก าลังส าคัญในการเพ่ิมขีดความสามารถใน
การแข่งขันด้วยนวัตกรรม  
   กระทร ว งศึ กษ าธิ ก า ร  โ ดยส า นั ก ง านคณะกร รมกา รก ารอาชี ว ศึ กษ า                 
และกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยส านักงานคณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมแห่งชาติ ได้ร่วมกันจัดท า โครงการจัดตั้งโรงเรียนเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์
น าร่อง โดยมี วิทยาลัยอาชีวศึกษาสิงห์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี เข้าร่วมโครงการในวันที่ ๑ เดือน 
พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๓ (มติรัฐมนตรีเห็นชอบ ๑๘ ธันวาคม ๒๕๕๐) 
๒.๘ ศูนย์ฝึกอบรม แหล่งเรียนรู้ ศูนย์ประเมินและทดสอบมาตรฐานอาชีพ 
 ๒.๘.๑ ศูนย์ฝึกอบรม แหล่งเรียนรู้ ให้ค าปรึกษา ในสาขาวิชา 
    โครงการวิทยาลัยเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์  โดยมีเป้าหมายเพ่ือผลิตก าลังคน      
ที่มีความสามารถในการประดิษฐ์คิดค้นเชิงเทคโนโลยี ซึ่งเปรียบเสมือนเป็นหัวจักรของการอาชีวศึกษา
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ในการสร้างสรรค์นวัตกรรมทางเทคโนโลยีที่เป็นประโยชน์ต่อการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน
ในระยะยาวให้กับภาคการผลิตและบริการ  
 ๒.๘.๒ ศูนย์ประเมินและทดสอบมาตรฐานอาชีพในสาขาวิชา 
  ๑) ศูนย์ประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ (สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ) 

มาตรฐานอาชีพ ชั้น/ระดับ/ประเภท หมายเหตุ 
- - - 

 

  ๒) ศูนย์ประเมินมาตรฐานฝีมือแรงงาน (กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน) 
มาตรฐานฝีมือแรงงาน ชั้น/ระดับ/ประเภท หมายเหตุ 

- - - 
 

  ๓) ศูนย์ประเมิน.................................... (ระบุหน่วยงาน.............................)  
มาตรฐาน........................... ชั้น/ระดับ/ประเภท หมายเหตุ 

- - - 
 
๒.๙ คลังปัญญาอาชีวศึกษา สถานศึกษาเป็นเลิศเฉพาะทาง ( Intelligent Center of 

Excellence TVET Institute) 
 ๒.๙.1 ผลการด าเนินการจัดท าสารสนเทศด้านอาชีพ 
  วิทยาลัยอาชีวศึกษาสิงห์บุรี ได้ด าเนินการจัดท าสารสนเทศด้านอาชีพ ซึ่งประกอบด้วย
รายละเอียดสาขาวิชาที่เปิดสอน กิจกรรมผลการด าเนินงานต่างๆ  ของโครงการฯ และได้รวบรวม
อาชีพต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับสาขาวิชาเทคโนโลยีอาหารฐานวิทยาศาสตร์ เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
วิทยาลัยอาชีวศึกษาสิงห์บุรี www.sivc.ac.th นอกจากนี้ยังได้มีการประชาสัมพันธ์โครงการฯ และ
เผยแพร่ภาพกิจกรรม ผลการด าเนินงานต่างๆ ของโครงการฯ ผ่านเพจ Facebook ของโครงการ
วิทยาลัยเทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์  (Singburi Science-based Technology College, OVEC)   
 ๒.๙.2 ผลการวิจัยและองค์ความรู้ใหม่ด้านอาชีพ (Digital Content) 
   1) งานวิจัย เรื่อง ไอศกรีมแกงส้มปลาช่อน 
          ผลการวิจัยพบว่าการวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาปริมาณของผงแกงส้มปลาช่อน  
ที่เหมาะสมในผลิตภัณฑ์ไอศกรีมแกงส้มปลาช่อน 5 สิ่งทดลอง คือ ผลิตภัณฑ์ไอศกรีมที่ใส่ผงแกงส้ม
ปลาช่อนร้อยละ 0 2 3 4 และ 5 ตามล าดับ จากนั้นน าผลิตภัณฑ์ไอศกรีมแกงส้มปลาช่อนที่ได้มา
วิเคราะห์คุณสมบัติทางกายภาพและเคมี พบว่า ลักษณะปรากฏ การวิเคราะห์ค่าสี L* (ความสว่าง) 
ความเป็นกรด-ด่าง (pH) ปริมาณความชื้นมีแนวโน้มลดลง ส่วนค่าสี a* (ความแดง) ค่าสี b* (ความ
เหลือง) ปริมาณกรดในอาหาร ปริมาณของแข็งที่ละลายได้ในน้ า (o Brix) ปริมาณไขมัน ปริมาณเส้น
ใย ปริมาณเถ้า ค่าโอเวอร์รัน (Overrun) อัตราการละลายมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น การประเมินความชอบ
ของผู้ทดสอบชิมจ านวน 30 คน โดยใช้แบบทดสอบ 9- Point hedonic scale พบว่าผู้ทดสอบชิมมี
ความพึงพอใจทางด้านสี กลิ่น รสชาติ เนื้อสัมผัส และความชอบโดยรวม ในสิ่งทดลองที่ 3 คือ
ผลิตภัณฑ์ไอศกรีมที่ใส่ผงแกงส้มปลาช่อนร้อยละ 3 มากที่สุด โดยมีคะแนนด้านสี 8.4 ด้านกลิ่น 8.0 
ด้านรสชาติ 8.2 ด้านเนื้อสัมผัส 7.8 และด้านความชอบโดยรวม 8.2 

http://www.sivc.ac.th/
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   ๒) งานวิจัย เรื่อง ไข่มุกบุกปลาช่อน 
          ผลการวิจัยพบว่าการวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ ดังนี้  1) เพ่ือศึกษาอัตราส่วน          
ที่เหมาะสมของผงปลาช่อนในผลิตภัณฑ์ไข่มุกบุกปลาช่อน 2) เพ่ือศึกษาคุณสมบัติทางกายภาพและ
คุณสมบัติทางเคมีในผลิตภัณฑ์ไข่มุกบุกปลาช่อน 3) เพ่ือศึกษาการยอมรับของผู้ทดสอบชิมที่มีต่อ
ผลิตภัณฑ์ไข่มุกบุกปลาช่อน โดยใช้ผงปลาช่อนในอัตราส่วนที่แตกต่างกัน คือ ร้อยละ 2, 4, 6, 8 
และ 10 ตามล าดับ ผลิตภัณฑ์ไข่มุกบุกปลาช่อนทั้ง 5 สิ่งทดลองมาวิเคราะห์คุณสมบัติทางกายภาพ
และ ทางเคมี พบว่าค่าของแข็งที่ละลายได้ในน้ า (Brix) มีแนวโน้มคงตัว ค่าสี * (ค่าความสว่าง)        
มีแนวโน้มลดลงค่า” (ค่าความแดง) ค่าสี 5 (ค่าความเหลือง) ค่าปริมาณกรดทั้งหมด ปริมาณความชื้น 
ปริมาณเถ้า ปริมาณไขมัน และปริมาณเส้นใย มีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น ผลการประเมินการยอมรับทาง
ประสาทสัมผัส จ านวน 30 คน โดยใช้แบบทดสอบ 9 –Point hedonic scale พบว่าผู้ทดสอบมี
ความพึงพอใจในด้านสี กลิ่น รสชาติ เนื้อสัมผัส และความชอบโดยรวม ในสิ่งทดลองที่มีอัตราส่วน 
ของผงปลาช่อนร้อยละ 6 โดยมีคะแนนค่าเฉลี่ยต่อผู้ทดสอบชิมมากที่สุด คือต้านสี 7.13 ด้านกลิ่น 
6.8 ด้านรสชาติ 6.6 ด้าน เนื้อสัมผัส 6.57 และด้านความชอบโดยรวม 7.13 ตามล าดับ 
   ๓) งานวิจัย เรื่อง แหนมโดยสีผสมอาหารจากธรรมชาติ 
     ผลการวิจัยพบว่าการวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาอัตราส่วนที่เหมาะสมของสีผสม
อาหารจากธรรมชาติได้แก่ สีกระเจี๊ยบ สีดอกค าฝอย และ สีมะเขือเทศของผลิตภัณฑ์แหนมโดยสีผสม
อาหารจากธรรมชาติ ทั้ง 5 สิ่งทดลอง คือ ใส่สีกระเจี๊ยบในสิ่งทดลองที่ 3 ร้อยละ 0.2 ใส่สีดอก
ค าฝอยในสิ่งทดลองท่ี 4 ร้อยละ 0.2และ ใส่สีมะเขือเทศในสิ่งทดลองที่ 5 ร้อยละ 0.2 น าผลิตภัณฑ์
แหนมโดยสีผสมอาหารจากธรรมชาติ ทั้ง 5 สิ่งทดลอง มาวิเคราะห์คุณสมบัติทางกายภาพและเคมี 
คือ ลักษณะปรากฏ การวิเคราะห์ค่าสี การวิเคราะห์ความเป็นกรด-ด่าง (pH) การวิเคราะห์ความเป็น
กรดในอาหาร การวิเคราะห์ปริมาณของแข็งที่ละลายได้ในน้ า (o Brix) การวิเคราะห์ค่าความชื้น การ
วิเคราะห์ไขมัน การวิเคราะห์เส้นใย และ การวิเคราะห์เถ้า โดยประเมินความชอบของผู้ทดสอบชิม
จ านวน 30 คน โดยใช้แบบทดสอบ 9- Point hedonic scale พบว่าผู้ทดสอบชิมมีความพึงพอใจ
ทางด้านสี กลิ่น รสชาติ เนื้อสัมผัส และ ความชอบโดยรวม ในสิ่งทดลองที่ 5 ได้รับคะแนนความชอบ
ด้านความชอบโดยรวมสูงที่สุด คือ 7.30 
   4) งานวิจัย เรื่อง แผ่นฟิล์มน้ านมถั่วเหลือง 
     ผลการวิจัยพบว่าการวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาการพัฒนาแผ่นฟิล์มจากน้ านม
ถั่วเหลืองโดยใช้น้ านมถั่วเหลืองเป็นส่วนผสมในการผลิตเพ่ือศึกษาอัตราส่วนสารคาร์บอกซิเมททิล
เซลลูโลส (CMC) ทีเ่หมาะสมในการผลิตแผ่นฟิล์มจากน้ านมถั่วเหลืองโดยสิ่งทดลอง 1, 2, 3, 4 และ 
5 มีอัตราส่วนสารคาร์บอกซิเมททิลเซลลูโลสต่อกลีเซอรอล 2.1:3, 4:4, 4:5, 5:6 และ 6:7 กรัม 
ตามล าดับการวิเคราะห์คุณสมบัติทางกายภาพและเคมีของแผ่นฟิล์มจากน้ านมถั่วเหลือง น ามา
วิเคราะห์คุณสมบัติทางกายภาพค่าสีความสว่าง (L*), ความแดง (a*) และ ความเหลือง (b*) เท่ากับ 
78.4, 22.5 และ 9.77 ตามล าดับ จากนั้นน ามาวิเคราะห์คุณสมบัติทางเคมีพบว่าปริมาณกรด 
ปริมาณความชื้น ปริมาณเถ้า ปริมาณไขมัน และปริมาณเส้นใย เท่ากับ 0.397, 6.665, 4.604, 
0.012 และ 1.900 กรัม ตามล าดับ 
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 ๒.๙.3 ผลการพัฒนาระบบการสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ระหว่างครูฝึก ครูผู้สอน และผู้เรียน 
    สถานศึกษาได้มีการพัฒนาระบบการสื่อสารระหว่างครูผู้สอน ครูฝึก และผู้เรียนโดยน า
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการติดต่อสื่อสารกับผู้เรียน จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบ
ออนไลน์ ผ่านแพลตฟอร์มต่าง ๆ ได้แก่ จัดการเรียนการสอนออนไลน์ผ่านโปรแกรม  Google 
Classroom, Google Meet, โปรแกรม Line, Facebook เป็นต้น ซึ่งผลจากการพัฒนาระบบการ
สื่อสารดังกล่าว ท าให้ครูผู้สอน ครูฝึก และผู้เรียนได้รับประโยชน์ดังนี้ 

1) การติดต่อสื่อสารระหว่างครูผู้สอน ครูฝึก และผู้เรียน ในเรื่องต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นการ
พูดคุยเรื่องงาน ส่งไฟล์งาน รูปภาพ วีดีโอ สื่อต่างๆ มีความสะดวก รวดเร็ว ท าให้ประสิทธิภาพในการ
จัดการเรียนสอนการสอนเพ่ิมขึ้น นอกจากนี้ยังช่วยลดข้อจ ากัดในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ในช่วงที่มีการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโควิด 19    

2) ช่วยอ านวยความสะดวก เกิดการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารระหว่างครูผู้สอนกับ
ผู้เรียน ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ ฝึกปฏิบัติทักษะต่าง ๆ เกิดการเรียนรู้ได้ตลอดเวลาอย่างไร้ขีดจ ากัดทั้ง
ในเรื่องเวลาและสถานที่  

3) ท าให้ทุกคนสามารถรับรู้ข่าวสาร ความเคลื่อนไหว หรือการประชาสัมพันธ์ต่างๆ ได้
อย่างรวดเร็วมากขึ้น  
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ส่วนที่ 3 

มาตรฐานการบริหารโครงการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา  
(Excellent Center) 

 
 ให้สถานศึกษาเขียนบรรยายถึงการด าเนินการของสาขาวิชาตามมาตรฐานการบริหารจัดการ
ของโครงการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) ที่ เลขาธิการ
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาประกาศก าหนด และสถานศึกษาในโครงการฯ  สามารถก าหนดมาตรฐาน
การศึกษาหรือประเด็นการประเมินเพ่ิมเติมตามบริบทของสถานศึกษาในโครงการฯ 
 มาตรฐานการบริหารโครงการฯ ของสาขาวิชาเทคโนโลยีอาหารฐานวิทยาศาสตร์ วิทยาลัย
วิทยาลัยอาชีวศึกษาสิงห์บุรี ประกอบด้วย 4 ด้าน ๑๖ ประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
 

ด้านที่ 1 มาตรฐานด้านปัจจัยน าเข้า (Input)  
1.1 ด้านงบประมาณ 
 1.1.1 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 สถานศึกษามีแผนปฏิบัติการประจ าปีจัดสรรงบประมาณตามแผนงานโครงการ 

มีการด าเนินงานโครงการฯ และใช้จ่ายงบประมาณอย่างเหมาะสม สอดคล้องกับความจ าเป็น โดยการ
มีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่าย รวมทั้งมีการก ากับ ติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงพัฒนาแผน  
ปฏิบัติการประจ าปีของโครงการฯ อย่างต่อเนื่อง 

1.2 ด้านหลักสูตร 
 1.2.1 หลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพ 
  สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรที่ยึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ มาตรฐานคุณวุฒิ

วิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (NQF) เพ่ือพัฒนาผู้เรียนและยกระดับก าลังคนร่วมกับสถาน
ประกอบการหรือภาคีเครือข่ายอย่างต่อเนื่อง ด้านความเป็นเลิศและเชี่ยวชาญเฉพาะในสาขาวิชา
เทคโนโลยีอาหารฐานวิทยาศาสตร์ และสอดคล้องกับความต้องการก าลังคนในการพัฒนาประเทศไทย 
4.0 

1.3 ด้านผู้เรียน 
 1.3.1 คุณสมบัติ ความรู้พื้นฐาน และระบบการคัดเลือกผู้เรียน 
  สถานศึกษามีการก าหนดคุณสมบัติ ความรู้ พ้ืนฐานและระบบการคัดเลือก

ผู้เรียน แต่ยังขาดการมีส่วนร่วมระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ 
 1.4 ด้านผู้สอน 
  1.4.1 สมรรถนะของครูในการจัดการเรียนรู้ 
   สถานศึกษามีข้อมูลการสังเคราะห์สมรรถนะที่จ าเป็นของครูและแผนการพัฒนา
ครูเพ่ือยกระดับคุณภาพในการจัดการเรียนรู้ มีฐานข้อมูลวิทยากรผู้เชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่มีความ
เป็นเลิศ แต่ยังขาดหลักเกณฑ์และกระบวนการสรรหาวิทยากรผู้เชี่ยวชาญ  
  1.4.2 สมรรถนะของครูฝึกในสถานประกอบการในการจัดการเรียนรู้และสร้าง
ประสบการณ์อาชีพแก่ผู้เรียน 
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   สถานศึกษามีการสังเคราะห์สมรรถนะที่จ าเป็นในการจัดการเรียนรู้และสร้าง
ประสบการณ์อาชีพแก่ผู้เรียนของครูฝึกในสถานประกอบการหรือผู้เชี่ยวชาญทางด้านวิชาชีพ โดยมี
การพัฒนาและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ร่วมกันระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพในการจัดการเรียนรู้และสร้างประสบการณ์อาชีพแก่ผู้เรียน 
  1.4.3 คุณสมบัติหรือประสบการณ์ของวิทยากรผู้เชี่ยวชาญ 
   สถานศึกษามีการจัดท ารายละเอียดคุณสมบัติหรือประสบการณ์ของวิทยากร
ผู้เชี่ยวชาญตามสาขาวิชาที่มีความเป็นเลิศและเชี่ยวชาญเฉพาะ รวมทั้งข้อมูลกระบวนการสรรหาและ
ด าเนินการ 

1.5 ด้านผู้บริหาร 
 1.5.1 วิสัยทัศน์และภาวะผู้น า 
  ผู้บริหารสถานศึกษามีวิสัยและแผนการขับเคลื่อนมีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม 

โครงการฯ โดยมีการประชุมวางแผนการด าเนินงานและมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติงานตามโครงการฯ มีการสร้างระบบงานแบบมีส่วนร่วม มีการสร้างระบบแบบจูงใจ และมี
ระบบการสื่อสารภายในและภายนอกสถานศึกษาอย่างชัดเจน 

1.6 ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก 
 1.6.1 โครงสร้างพื้นฐาน สิ่งอ านวยการความสะดวก และระบบบริหารจัดการ 
  สถานศึกษามีโครงสร้างพ้ืนฐานที่จ าเป็น ได้แก่ อาคารสถานที่ ห้องเรียน 

ห้องปฏิบัติการ แหล่งเรียนรู้ ศูนย์ฝึกอบรมและพัฒนาทางการด้านวิชาชีพเพียงพอเหมาะสม สิ่ง
อ านวยความสะดวกที่เพียงพอเหมาะสม และมีระบบเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีประสิทธิภาพ ระบบ
เครือข่ายอินเทอร์เน็ตครอบคลุมในพ้ืนที่ของสถานศึกษา มีแผนการด าเนินการบ ารุงรักษาให้อยู่ใน
สภาพที่พร้อมใช้งานได้อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีกระบวนการจัดการและการใช้ประโยชน์สูงสุดของ
ทรัพยากร ในการด าเนินงานและการเรียนรู้ตามโครงการที่สอดคล้องกับมาตรฐานสาขาวิชาชีพและ
บริบทเชิงพ้ืนที่ 
ด้านที่ 2 มาตรฐานด้านกระบวนการ (Process) 

2.1 ด้านการสร้างความเข้มแข็งของระบบความร่วมมือ 
 2.1.1 กลไกการขับเคลื่อนภาคีเครือข่ายพันธมิตร ในการก าหนดแนวทางบริหารจัดการ

โรงการ 
  สถานศึกษามีคณะกรรมการจากทุกภาคส่วน มีการประชุมวางมีแผนการ

ด าเนินงาน มีการจัดท าบันทึกความร่วมมือหรือข้อตกลงร่วมกันในการด าเนินงานและมีการประสาน
ประโยชน์ร่วมกัน 
 2.1.2 การพัฒนาครูและการจัดการเรียนรู้อย่างเข้มแข็งและสอดคล้องกับความต้องการ 

  สถานศึกษามีสถานศึกษาร่วมกับภาคีเครือข่ายพันธมิตรในการก าหนดแผนงาน 
การสนับสนุนทรัพยากรที่เหมาะสม การด าเนินงาน การติดตามและประเมินผล การพัฒนาครูและการ
จัดการเรียนรู้ร่วมกับภาคีเครือข่ายพันธมิตรที่ชัดเจนและต่อเนื่อง 
 2.1.3 ความเข้มแข็งของภาคีเครือข่ายพันธมิตร 

  สถานศึกษามีภาคีเครือข่ายพันธมิตรในการจัดการเรียนรู้ที่กว้างขวาง มีความ
ร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับภาครัฐหรือเอกชนที่ได้มาตรฐาน ในการจัดการเรียนรู้ การฝึกอบรม ฝึก
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ประสบการณ์ของครูและผู้เรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานสมรรถนะอาชีพ ของสาขาวิชา และบริบทเชิง
พ้ืนที่ ทั้งในระดับชาติหรือระดับสากล 

2.2 ด้านการบริหารโครงการ 
 2.2.1 แผนปฏิบัติการ และการด าเนินงานตามแผน 
  สถานศึกษา มีการก าหนดแผนปฏิบัติการ การด าเนินงานตามแผน การนิเทศ 

ติดตาม ประเมินผลโครงการให้เป็นไปตามมาตรฐานอย่างต่อเนื่อง โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 2.2.2 การสร้างพลังร่วมในการขับเคลื่อนโครงการ 
  สถานศึกษามีคณะกรรมการร่วมจากภาคีเครือข่ายพันธมิตร และคณะกรรมการ

ขับเคลื่อนโครงการของสถานศึกษา ในการก าหนดแผนปฏิบัติการ การด าเนินงานตามแผน การนิเทศ 
ติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงพัฒนาโครงการให้เป็นไปตามมาตรฐาน อย่างต่อเนื่อง โดยการมี
ส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

 2.2.3 การสื่อสารองค์กร และเผยแพร่โครงการ 
  สถานศึกษามีการด าเนินการสื่อสารองค์กรและเผยแพร่โครงการผ่านช่องทาง

รูปแบบออฟไลน์ (Offline) และออนไลน์ (Online) เพ่ือสร้างความเข้าใจไปสู่กลุ่มเป้าหมายทุกภาค
ส่วนทั้งภาครัฐและเอกชน รวมถึงมีการด าเนินงานร่วมกับสถานประกอบการในสาขาอาชีพที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา 

2.3 ด้านการพัฒนาครูผู้สอน และครูฝึกในสถานประกอบการ ผู้เชี่ยวชาญในอาชีพ 
 2.3.1 การพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอน ครูฝึกในสถานประกอบการ และผู้เชี่ยวชาญใน

อาชีพ 
  สถานศึกษามีแผนงาน โครงการพัฒนาสมรรถนะ ครูผู้สอนและครูฝึกของสถาน

ประกอบการโดยให้ความส าคัญกับการสร้างประสบการณ์ครูผู้สอนในสถานประกอบการและกลไก
การสร้างปฏิสัมพันธ์ เพ่ือแลกเปลี่ยน ถ่ายทอดและถอดองค์ความรู้ร่วมกัน 

 2.3.2 การเสริมสร้างสมรรถนะครูฝึกในการจัดการเรียนรู้ในสถานการณ์จริง 
  สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ พัฒนาสมรรถนะ ครูผู้สอนโดยประยุกต์ใช้

เทคโนโลยีและนวัตกรรมการพัฒนาที่เหมาะสม 
2.4 ด้านนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 2.4.1 นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา 
  สถานศึกษาจัดหา ส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูผู้สอนและผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ 

ร่วมกันผลิตและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ในรูปแบบที่หลากหลาย ทันสมัย เพ่ือให้ผู้ เรียนมี
สมรรถนะอาชีพและสมรรถนะข้ามสายงานหรือคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามความต้องการก าลังคน
ของประเทศ 

 2.4.2 นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ในสถานประกอบการ 
  สถานศึกษาร่วมกับสถานประกอบการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ด้วยระบบ

เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือเสริมการเรียนรู้ในสถานการณ์จริง รวมทั้งการมุ่งเน้นการปฏิสัมพันธ์ระหว่าง
ผู้เรียนกับผู้เชี่ยวชาญในอาชีพด้วยช่องทางและนวัตกรรมที่หลากหลาย โดยเฉพาะในสภาวะปกติใหม่ 
(New Normal)  
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2.5 ด้านการวัดและประเมินผลและการประกันคุณภาพ 
 2.5.1 การวัดและประเมินผล 
  สถานศึกษาร่วมกับสถานประกอบการด าเนินการก าหนดมาตรฐาน เพ่ือการวัด

และประเมินผลอย่างเป็นระบบโดยใช้เครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย ได้แก่ แบบทดสอบ
ภาคทฤษฎี แบบทดสอบภาคปฏิบัติ แบบประเมินทักษะ บันทึกพฤตกิรรมผู้เรียนในการปฏิบัติงานจริง 
สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ก าหนดตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ และระดับสมรรถนะ
อาชีพตามมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพหรือมาตรฐานอาชีพที่เก่ียวข้อง 

 2.5.2 การประกันคุณภาพ 
  สถานศึกษามีแผนการก ากับดูแล ประเมินผลและประกันคุณภาพการจัด

การศึกษาตามหลักเกณฑ์การใช้หลักสูตรตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ 4 องค์ประกอบ คือ 
  1) หลักสูตรที่ยึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ มีการพัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตร

ในสาขาวิชาที่มีความเป็นเลิศ ตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (NQF)  
  2) ครู ทรัพยากร และการสนับสนุนวิธีการจัดการเรียนรู้ มีการฝึกอบรมพัฒนา

ครูเพ่ือพัฒนาสมรรถนะที่ทันสมัยตามมาตรฐานอาชีพ 
  3) การวัดและประเมินผลผู้เรียน  
  4) ผ ู้ส าเร็จการศึกษา มีงานท า ประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาต่อในระดับ    

ที่สูงขึ้น 
2.6 ด้านคลังปัญญาอาชีวศึกษา สถานศึกษาเป็นเลิศเฉพาะทาง (Intelligent Center 

of Excellence TVET Institute)  
 2.6.1 สารสนเทศด้านอาชีพ 
  สถานศึกษามีข้อมูลเทคโนโลยีระบบสารสนเทศของสถานประกอบการ 

ผู้เชี่ยวชาญ มาตรฐานสมรรถนะอาชีพที่เก่ียวข้อง มีแหล่งเรียนรู้อิเล็กทรอนิกส์ที่เชื่อมโยงแหล่งเรียนรู้
ในสาขาอาชีพ และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 

 2.6.2 การวิจัยและองค์ความรู้ใหม่ด้านอาชีพ (Digital Content)  
  สถานศึกษามีการจัดท า/จัดหา งานวิจัยและองค์ความรู้เทคโนโลยีวิชาชีพให้ทัน

ต่อการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีในอนาคต มีการใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ในการจัดการเรียนการสอน
สาขาวิชาเทคโนโลยีอาหารฐานวิทยาศาสตร์  ได้แก่ สื่อออนไลน์ผ่านในการจัดการเรียนการสอนผ่าน
แอพพลิเคชั่น LINE, FACEBOOK ติดต่อเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ทั้งในชั้นเรียนและนอก
ชั้นเรียนที่ทันสมัย    

 2.6.3 ระบบการสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ระหว่างครูฝึก ครูผู้สอน และผู้เรียน 
  สถานศึกษามีการติดตามการนิเทศ การระบบสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ระหว่าง

ครูผู้สอน ครูฝึก และผู้เรียน มีเว็บไซต์ และเพจของสถานศึกษา เผยแพร่ข้อมูลผลงานของผู้เรียน     
ที่มีความเป็นเลิศเฉพาะทางสาขาวิชาเทคโนโลยีอาหารฐานวิทยาศาสตร์ มีการผลิตและใช้สื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ในการเรียนการสอนอย่างหลากหลาย 
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ด้านที่ 3 มาตรฐานด้านผลผลิต (Output) 
3.1 ด้านความเป็นต้นแบบและการขยายผลการจัดการอาชีวศึกษาคุณภาพสูง 
 3.1.1  การถอดบทเรียนความส าเร็จและเผยแพร่แนวทางการจัดการอาชีวศึกษา

คุณภาพสูง 
  สถานศึกษามีเอกสารการถอดบทเรียนการจัดการอาชีวศึกษาคุณภาพสูง        

สู่ความส าเร็จ ในด้านความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายพันธมิตร การพัฒนาหลักสูตร การพัฒนาครู     
การจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษาและการสร้างสมองค์ความรู้ด้วยรูปแบบคลังปัญญาอาชีวศึกษา
เป็นเลิศเฉพาะทาง (Intelligence Center) รวมทั้งการเผยแพร่แนวทางการจัดการอาชีวศึกษา       
สู่สถานศึกษาอ่ืนและสาธารณชน 

 3.1.2 การยกระดับบทบาทหน้าที่เพ่ือขยายผลการจัดอาชีวศึกษาสู่คุณภาพสูง 
  สถานศึกษามีกระบวนการถ่ายทอด และแบ่งปันประสบการณ์ในการจัดการ

อาชีวศึกษาคุณภาพสูง โดยเป็นศูนย์ฝึกอบรม แหล่งเรียนรู้ ให้ค าปรึกษา ในสาขาวิชา เทคโนโลยี
อาหารฐานวิทยาศาสตร์ 

3.2 ด้านคุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษา 
 3.2.1 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา 
  สถานศึกษามีจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาตามเกณฑ์การส าเร็จการศึกษาของ

สาขาวิชา เทคโนโลยีอาหารฐานวิทยาศาสตร์ในการจัดการอาชีวศึกษาคุณภาพสูง ภายในระยะเวลาที่
ก าหนดไว้ในหลักสูตร เมื่อเทียบกับผู้เรียนแรกเข้า คิดเป็นร้อยละ ๘๖ 

 3.2.2 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานอาชีพ        
จากหน่วยงานรับรองมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง 

  สถานศึกษามีการด าเนินการประเมินมาตรฐานวิชาชีพกับนักเรียนที่จะส าเร็จ
ศึกษาโดยใช้เครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพและเกณฑ์การตัดสินที่ส านักส านักมาตรฐานการ
อาชีวศึกษาและวิชาชีพก าหนด พร้อมทั้งจัดด าเนินการประเมินภายใต้เงื่อนไขที่เป็นมาตรฐาน แต่ยัง
ไม่มีการด าเนินการจัดการประเมินมาตรฐานอาชีพ เนื่องจากสถานการณ์เผยแพร่ระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID -19) ตามมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดตามประกาศของจังหวัด
สิงห์บุรี จึงไม่มีผู้ส าเร็จการศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การทดสอบหรือประเมินมาตรฐานอาชีพจากหน่วยงาน
รับรองมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง   
ด้านที่ 4 มาตรฐานด้านผลลัพธ์ (Outcome) 

4.1 ด้านแนวทางการยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษาแบบองค์รวม 
 4.1.1 ข้อเสนอแนะการยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาคุณภาพสูงในสาขาวิชา

เพ่ือการพัฒนา 
   สถานศึกษามีการประชุมและจัดท าข้อเสนอแนะการยกระดับคุณภาพ        

การจัดการอาชีวศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีอาหารฐานวิทยาศาสตร์ ในระดับสาขาวิชาและ        
ระดับสถานศึกษาเพ่ือการพัฒนาและเป็นสารสนเทศให้ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา      
ในการก าหนดแนวนโยบายการยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาในภาพรวม 

4.2 ด้านผู้ส าเร็จการศึกษาทีมี่งานท า 
 4.2.1 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีงานท า หรือเป็นผู้ประกอบการ หรือเป็น

ผู้พัฒนาสินค้า/บริการ โดยมีค่าตอบแทนที่เหมาะสม หรือศึกษาต่อ 
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  สถานศึกษามีจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีงานท า หรือเป็นผู้ประกอบการ หรือ
เป็นผู้พัฒนาสินค้า/บริการ โดยมีค่าตอบแทนที่เหมาะสม หรือศึกษาต่อภายในระยะเวลา 1 ปี คิดเป็น
ร้อยละ ๑๐๐. 

 4.2.2 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการต่อผู้ส าเร็จการศึกษา 
  สถานศึกษา มีการจัดท าแบบส ารวจความพึงพอใจของสถานประกอบการ/

ชุมชน/ผู้รับบริการโดยความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้ทางวิชาชีพ ด้านสมรรถนะทาง
เทคนิค และด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ (สมรรถนะที่เป็น soft skills) ของผู้ส าเร็จการศึกษาใน
สาขาวิชา สาขาวิชาเทคโนโลยีอาหารฐานวิทยาศาสตร์ จัดการอาชีวศึกษาคุณภาพสูง ภายใน
ระยะเวลา 1 ปี โดยมีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจโดยรวม อยู่ในระดับ มาก 

 
  



       รายงานผลการประเมินตนเอง Excellent Center ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ๔๘ 
 

 

ส่วนที่ 4 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการบริหารโครงการ

พัฒนาศูนย์ความเป็นเลศิทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 
 

 ให้สถานศึกษารายงานผลการประเมินคุณภาพการบริหารของสถานศึกษาตามมาตรฐานการ
บริหารโครงการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) จ านวน 4 
มาตรฐาน ดังนี้ 
มาตรฐานที่ 1 มาตรฐานด้านปัจจัยน าเข้า (Input) 
องค์ประกอบ 1.1 ด้านงบประมาณ 

ตัวช้ีวัดที่ 1.1.1 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ค าอธิบายตัวชี้วัด 
      สถานศึกษามีการจัดสรรงบประมาณและแผนการใช้จ่ายงบประมาณอย่างเหมาะสม สอดคล้องกับความ
จ าเป็น โดยการมีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่าย 
รายการด าเนินงาน 
๑. มีการจัดสรรงบประมาณอย่าง เ พียงพอ 

เหมาะสม สอดคล้องกับความจ าเป็นและมี
ประสิทธิภาพ  

๒. มีแผนปฏิบัติการประจ าปีของโครงการโดย
การมีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่าย 

๓. มีการด าเนินงานโครงการฯ ตามแผนปฏิบัติ
การประจ าปี 

๔. มีการก ากับ ติดตาม ประเมินผล และปรับปรุง
พัฒนาแผนปฏิบัติการประจ าปีของโครงการฯ
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

แหล่งข้อมูล 
๑. แผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษาและ

แผนปฏิบัติการประจ าปีของโครงการฯ 
๒. ค าสั่ งแต่งตั้ งคณะกรรมการด าเนินงานจัดท า

แผนปฏิบัติการประจ าปีของโครงการฯ 
๓. รายงานการประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน

จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีของโครงการฯ 
๔. รายงานการใช้จ่ายงบประมาณตามโครงการฯ 
๕. รายงานการก ากับ ติดตาม ประเมินผล ปรับปรุง 

และพัฒนาแผนฯ 
๖. รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการฯ   
๗. เอกสารหลักฐาน หรือร่องรอยการด าเนินงานอ่ืน ๆ 
เกณฑ์การให้คะแนน 
0 – ไม่มีการด าเนินงาน  
1 – มีการด าเนินงาน 1 รายการ  
2 – มีการด าเนินงาน 2 รายการ 
3 – มีการด าเนินงาน 3 รายการ 
4 – มีการด าเนินงานครบทุกรายการ 

ผลการด าเนินงานอยู่ในระดับคุณภาพ  ระดับ 0  ระดับ 1  ระดับ 2  ระดับ 3 ระดับ  4  
 

จุดเด่น/โอกาสในการพัฒนา  
 สถานศึกษามีการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี โดยจัดสรรงบประมาณทีเ่หมาะสมสอดคล้อง
กับความจ าเป็นและมีประสิทธิภาพ  มีการด าเนินงานโครงการฯ ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี มีการ
ก ากับ ติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงพัฒนาแผนปฏิบัติการประจ าปีของโครงการฯ อย่างต่อเนื่อง 
 

จุดที่ควรพัฒนา  - 
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มาตรฐานที่ 1 มาตรฐานด้านปัจจัยน าเข้า (input) 
องค์ประกอบ 1.2 ด้านหลักสูตร 

ตัวช้ีวัดที ่1.2.1 หลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพ 

ค าอธิบายตัวชี้วัด 
สถานศึกษามีหลักสูตรยึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ หรือมาตรฐานอาชีพอ่ืน ๆ 

ตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ หรือมาตรฐานสากล สอดคล้องกับความต้องการก าลังคนในการพัฒนาประเทศไทย 
4.0 
รายการด าเนินงาน 
๑. มีการพัฒนาหลักสูตร ที่มีคุณภาพ และยึดโยงกับ

มาตรฐานอาชีพ มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ หรือ
มาตรฐานอาชีพอ่ืน ๆ ตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
หรือมาตรฐานสากล  

๒. มีการจัดท าหรือพัฒนาหลักสูตรเพื่อพัฒนาผู้เรียน
และยกระดับก าลังคน ร่วมกับสถานประกอบการ 
หรือภาคีเครือข่ายอย่างต่อเนื่อง ในสาขาวิชาที่มี
ความเป็นเลิศ และเชี่ยวชาญเฉพาะ สอดคล้องกับ
ความต้องการก าลังคนในการพัฒนาประเทศไทย 
4.0 

๓. มีการจัดท าหลักสูตรอบรมครูผู้สอนร่วมกับสถาน
ประกอบการ หรือภาคีเครือข่ายอย่างต่อเนื่อง     
ในสาขาวิชาที่มีความเป็นเลิศ และเชี่ยวชาญ
เฉพาะ 

๔. มีการก ากับ ติดตาม ประเมินผลการใช้หลักสูตร 
และปรับปรุง พัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 

 
        

แหล่งข้อมูล 
๑. หลักฐานบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) 
๒. หลักฐานในการจัดท าหรือพัฒนาหลักสูตรร่วมกับ

สถานประกอบการ หรือภาคีเครือข่าย 
๓. โครงการพัฒนาหลักสูตร 
๔. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
๕. หลักสูตรพัฒนาผู้เรียนที่มีความเป็นเลิศ และ

เชี่ยวชาญเฉพาะ 
๖. หลักสูตรพัฒนายกระดับก าลังคนในการพัฒนา

ประเทศไทย 4.0 
๗. หลักสูตรอบรมครูผู้สอน 
๘. รายงานการก ากับ ติดตาม ประเมินผล ปรับปรุง

และพัฒนาหลักสูตร 
๙. เอกสารหลักฐาน หรือร่องรอยการด าเนินงานอ่ืนๆ 
เกณฑ์การให้คะแนน 
0 – ไม่มีการด าเนินงาน  
1 – มีการด าเนินงาน 1 รายการ  
2 – มีการด าเนินงาน 2 รายการ 
3 – มีการด าเนินงาน 3 รายการ 
4 – มีการด าเนินงานครบทุกรายการ 

ผลการด าเนินงานอยู่ในระดับคณุภาพ  ระดับ 0  ระดับ 1  ระดับ 2  ระดับ 3  ระดับ  4  

จุดเด่น/โอกาสในการพัฒนา (ระบุเป็นข้อ) 
 ศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center)   สาขาวิชาเทคโนโลยีอาหาร
ฐานวิทยาศาสตร์ มีการพัฒนาหลักสูตรที่ยึดโยงเทียบเคียงกรอบคุณวุฒิวิชาชีพกับกรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติ 
 

จุดที่ควรพัฒนา (ระบุเป็นข้อ) 
 ควรพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูผู้สอนร่วมกับสถานประกอบการ ในสาขาวิชาที่มีความเป็น
เลิศและเชี่ยวชาญเฉพาะ 
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มาตรฐานที่ 1 ด้านปัจจัยน าเข้า (input) 
องค์ประกอบ 1.3 ด้านผู้เรียน 

ตัวช้ีวัดที ่1.3.1 คุณสมบัติ ความรู้พื้นฐาน และ
วิธีการคัดเลือกผู้เรียน 

ค าอธิบายตัวชี้วัด 
    สถานศึกษามีการก าหนดคุณสมบัติ ความรู้พ้ืนฐาน และระบบการคัดเลือกผู้เรียน โดยการมีส่วนร่วม
ระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ 
รายการด าเนินงาน 
๑. มีคณะกรรมการก าหนดคุณสมบัติผู้เรียน ความรู้

พื้นฐานเป็นไปตามสาขาวิชา โดยการมีส่วนร่วม
ระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ 

๒. มีคณะกรรมการคัดเลือกและตรวจสอบคุณสมบัติ
ผู้เรียน ร่วมกับสถานประกอบการ 

๓. มีเครื่องมือและวิธีการในการคดัเลือกผู้เรียน 
๔. มีกระบวนการตรวจสอบคุณสมบัติ การวัดความรู้

พื้นฐานของผู้เรียน และประกาศผลการคัดเลือก
ผู้เรียน 

 

แหล่งข้อมูล 
๑. ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการก าหนดคุณสมบัติ

ผู้เรียน 
๒. ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการคัดเลือกและตรวจสอบ

คุณสมบัติผู้เรียน 
๓. รายงานการประชุมคณะกรรมการก าหนด

คุณสมบัติผู้เรียน  
๔. รายงานการประชุมคณะกรรมการคัดเลือกและ

ตรวจสอบคุณสมบัติผู้เรียน 
๕. คู่มือการคัดเลือกผู้ เรียน ท่ีมีรายละเอียด เช่น 

คุณสมบัติ ความรู้พื้นฐานผู้เรียน กระบวนการ
คัดเลือกผู้ เรียน แผนการเรียน มาตรฐานการ
จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  เกณฑ์การ
คัดเลือก  เป็นต้น 

๖. เอกสาร หลักฐานการคัดเลือกผู้เรียน 
๗. รายงานผลการตรวจสอบคุณสมบัติ ผลการวัด

ความรู้พื้นฐานของผู้เรียน และประกาศผลการ
คัดเลือกผู้เรียน 

๘. เอกสารหลักฐาน หรือร่องรอยการด าเนินงานอื่นๆ 
เกณฑ์การให้คะแนน 
0 – ไม่มีการด าเนินงาน  
1 – มีการด าเนินงาน 1 รายการ  
2 – มีการด าเนินงาน 2 รายการ 
3 – มีการด าเนินงาน 3  รายการ 
4 – มีการด าเนินงานครบทุกรายการ 

ผลการด าเนินงานอยู่ในระดับคณุภาพ  ระดับ 0  ระดับ 1  ระดับ 2  ระดับ 3  ระดับ  4  

จุดเด่น/โอกาสในการพัฒนา (ระบุเป็นข้อ) 
 ศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center)   สาขาวิชาเทคโนโลยีอาหาร
ฐานวิทยาศาสตร์ มีการคัดเลือกและตรวจสอบคุณสมบัติ มีการวัดความรู้พื้นฐานของผู้เรียน 
 

จุดที่ควรพัฒนา (ระบุเป็นข้อ) 
 ให้สถานประกอบการมีส่วนร่วมในการก าหนดคุณสมบัติผู้เรียน และการคัดเลือกและ
ตรวจสอบคุณสมบัติผู้เรียน 
 



       รายงานผลการประเมินตนเอง Excellent Center ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ๕๑ 
 

มาตรฐานที่ 1 ด้านปัจจัยน าเข้า (Input) 
องค์ประกอบ 1.4 ด้านผู้สอน 

ตัวช้ีวัดที ่1.4.1 สมรรถนะของครูในการจัดการ
เรียนรู้ 

ค าอธิบายตัวชี้วัด 
        สถานศึกษามีข้อมูลการสังเคราะห์สมรรถนะที่จ าเป็นของครูและแผนการพัฒนาครูเพ่ือยกระดับ
คุณภาพในการจัดการเรียนรู้ 
รายการด าเนินงาน 
๑. มีข้อมูลการสังเคราะห์รายละเอียดสมรรถนะครูตาม

โครงการพัฒนาศู นย์ ความเป็ นเลิ ศทางการ
อาชีวศึกษา (Excellent Center) ในสาขาวิชาที่    
มีความเป็นเลิศ และเชี่ยวชาญเฉพาะ 

๒. มีแผนการพัฒนาครูตามสมรรถนะเพ่ือยกระดับ
คุณภาพในการจัดการเรียนรู้ตามโครงการฯ 

๓. มีค าสั่งแต่งตั้งมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบตาม
โครงการฯ 

๔. มีฐานข้อมูลครูและประวัติการพัฒนาสมรรถนะ
ของสาขาวิชาที่มีความเป็นเลิศและเชี่ยวชาญ
เฉพาะ ตามโครงการฯ 

 

แหล่งข้อมูล 
๑. เ อ ก ส า ร ข้ อ มู ล ก ร ะ บ ว น ก า ร สั ง เ ค ร า ะ ห์

รายละเอียดสมรรถนะครูตามโครงการฯ ใน
สาขาวิชาที่มีความเป็นเลิศ และเชี่ยวชาญเฉพาะ 

๒. แผนการพัฒนาสมรรถนะครู เ พ่ือยกระดับ
คุณภาพในการจัดการเรียนรู้ตามโครงการฯ  

๓. ค าสั่งสถานศึกษาในการแต่งตั้งมอบหมายหน้าที่
รับผิดชอบตามโครงการฯ 

๔. ฐานข้อมูลครูและประวัติการพัฒนาสมรรถนะ
ตามสาขาวิชาที่มีความเป็นเลิศ และเชี่ยวชาญ
เฉพาะ 

๕. เอกสารหลักฐานหรือร่องรอยการด าเนินงานอ่ืนๆ 
เกณฑ์การให้คะแนน 
0 – ไม่มีการด าเนินงาน  
1 – มีการด าเนินงาน 1 รายการ  
2 – มีการด าเนินงาน 2 รายการ 
3 – มีการด าเนินงาน 3 รายการ 
4 – มีการด าเนินงานครบทุกรายการ 

ผลการด าเนินงานอยู่ในระดับคณุภาพ  ระดับ 0  ระดับ 1  ระดับ 2  ระดับ 3  ระดับ  4  

จุดเด่น/โอกาสในการพัฒนา (ระบุเป็นข้อ) 
1. ศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center)   สาขาวิชาเทคโนโลยีอาหาร

ฐานวิทยาศาสตร์  มีการจัดท าค าสั่งสถานศึกษาในการแต่งตั้งมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบตาม
โครงการฯ 

2. มีฐานข้อมูลครูและประวัติการพัฒนาสมรรถนะ  

จุดที่ควรพัฒนา (ระบุเป็นข้อ)  
 การสังเคราะห์สมรรถนะที่จ าเป็นของครูและแผนการพัฒนาครูเพ่ือยกระดับคุณภาพในการ
จัดการเรียนรู้ 
 

 

 



       รายงานผลการประเมินตนเอง Excellent Center ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ๕๒ 
 

มาตรฐานที่ 1 ด้านปัจจัยน าเข้า (Input) 
องค์ประกอบ 1.4 ด้านผู้สอน 

ตัวช้ีวัดที่ 1.4.2 สมรรถนะของครูฝึกในสถาน
ประกอบการในการจัดการเรียนรู้และสร้าง
ประสบการณ์อาชีพแก่ผู้เรียน 

ค าอธิบายตัวชี้วัด 
          สถานศึกษามีข้อมูลการสังเคราะห์สมรรถนะที่จ าเป็นของครูฝึกในสถานประกอบการและมีแผนการพัฒนา
ครูฝึกในสถานประกอบการเพ่ือยกระดับคุณภาพในการจัดการเรียนรู้และสร้างประสบการณ์อาชีพแก่ผู้เรียน ร่วมกับ
สถานประกอบการ 
รายการด าเนินงาน 
1. มีข้อมูลการสังเคราะห์รายละเอียดสมรรถนะที่

จ า เ ป็ น ใ น ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู้ แ ล ะ ส ร้ า ง
ประสบการณ์อาชีพแก่ผู้เรียนของครูฝึกในสถาน
ประกอบการโครงการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศ
ทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) ตาม
มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

2. มีแผนการพัฒนาครูฝึกในสถานประกอบการตาม
สมรรถนะที่จ าเป็นเพ่ือยกระดับคุณภาพในการ
จัดการเรียนรู้และสร้างประสบการณ์อาชีพแก่
ผู้เรียน ร่วมกับสถานประกอบการ 

3. มีครูฝึกในสถานประกอบการที่มีประสบการณ์
เป็นไปตามมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี ที่แต่งตั้งโดยสถานประกอบการ 

4. มี ก า ร จั ด ท า ฐ า น ข้ อ มู ล ค รู ฝึ ก ใ น ส ถ า น
ประกอบการ 

 

แหล่งข้อมูล 
๑. เอกสารข้อมูลกระบวนการสังเคราะห์รายละเอียด

สมรรถนะที่จ าเป็นในการจัดการเรียนรู้และสร้าง
ประสบการณ์อาชีพแก่ผู้เรียนของครูฝึกในสถาน
ประกอบการโครงการฯ ตามมาตรฐานการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

๒. แผนการพัฒนาสมรรถนะครูฝึกในสถาน
ประกอบการตามสมรรถนะที่จ าเป็นเพื่อยกระดับ
คุณภาพในการจัดการเรียนรู้และสร้าง
ประสบการณ์อาชีพแก่ผู้เรียน ร่วมกับสถาน
ประกอบการ 

๓. หนังสือหรือหลักฐานขอความอนุเคราะห์แต่งตั้งครู
ฝึกในสถานประกอบการ 

๔. หนังสือแต่งตั้งครูฝึกในสถานประกอบการ ที่ออก
โดยสถานประกอบการ 

๕. ฐานข้อมูลครูฝึกในสถานประกอบการจัดท าโดย
สถานศึกษา 

๖. เอกสารหลักฐานหรือร่องรอยการด าเนินงานอ่ืนๆ  
เกณฑ์การให้คะแนน 
0 – ไม่มีการด าเนินงาน  
1 – มีการด าเนินงาน 1 รายการ  
2 – มีการด าเนินงาน 2 รายการ 
3 – มีการด าเนินงาน 3 รายการ 
4 – มีการด าเนินงานครบทุกรายการ 

ผลการด าเนินงานอยู่ในระดับคณุภาพ  ระดับ 0  ระดับ 1  ระดับ 2  ระดับ 3  ระดับ  4  

จุดเด่น/โอกาสในการพัฒนา    - 

จุดที่ควรพัฒนา (ระบุเป็นข้อ) 
ควรจัดท าข้อมูลการสังเคราะห์สมรรถนะที่จ าเป็นของครูฝึกในสถานประกอบการและมีแผนการ

พัฒนาครูฝึกในสถานประกอบการเพ่ือยกระดับคุณภาพในการจัดการเรียนรู้และสร้างประสบการณ์อาชีพแก่
ผู้เรียน ร่วมกับสถานประกอบการ 



       รายงานผลการประเมินตนเอง Excellent Center ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ๕๓ 
 

มาตรฐานที่ 1 ด้านปัจจัยน าเข้า (Input) 
องค์ประกอบ 1.4 ด้านผู้สอน 

ตัวช้ีวัดที่ 1.4.3 คุณสมบัติหรือประสบการณ์ของ
วิทยากรผู้เชี่ยวชาญ 

ค าอธิบายตัวชี้วัด 
       สถานศึกษามีรายละเอียดคุณสมบัติหรือประสบการณ์ของวิทยากรผู้เชี่ยวชาญตามสาขาวิชาที่มี
ความเป็นเลิศและเชี่ยวชาญเฉพาะ รวมทั้งข้อมูลกระบวนการสรรหาและด าเนินการ 
รายการด าเนินงาน 
1. มีรายละเอียดคุณสมบัติหรือประสบการณ์

ของวิทยากรผู้เชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่มีความ
เป็นเลิศและเชี่ยวชาญเฉพาะ ตามโครงการ
พัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา 
(Excellent Center) 

2. มีหลักเกณฑ์และกระบวนการสรรหาวิทยากร
ผู้เชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่มีความเป็นเลิศและ
เชี่ยวชาญเฉพาะ 

3. มีการสรรหาวิทยากรผู้เชี่ยวชาญในสาขาวิชา
ที่มีความเป็นเลิศและเชี่ยวชาญเฉพาะ 

4. มี ฐ าน ข้ อมู ล วิ ท ย า ก รผู้ เ ชี่ ย ว ช า ญ โ ด ย
สถานศึกษา 

 
 

แหล่งข้อมูล 
๑. เ อ ก ส า ร ร า ย ล ะ เ อี ย ด คุ ณ ส ม บั ติ ห รื อ

ประสบการณ์ วิ ทย ากรผู้ เ ชี่ ย ว ช าญใน
สาขาวิชาที่มีความเป็นเลิศและเชี่ยวชาญ
เฉพาะ ตามโครงการฯ  

๒. เอกสารหลักเกณฑ์และกระบวนการสรรหา
วิทยากรผู้เชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่มีความเป็น
เลิศและเชี่ยวชาญเฉพาะ 

๓. เ อกสารหลั กฐ านการสรรหาวิทยากร
ผู้เชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่มีความเป็นเลิศและ
เชี่ยวชาญเฉพาะ 

๔. หนังสือเชิญหรือหนังสือขอความอนุเคราะห์
หรือหนังสือแต่งตั้งวิทยากรผู้เชี่ยวชาญและ
แบบตอบรับ 

๕. ฐานข้อมูลวิทยากรผู้เชี่ยวชาญ 
๖. เอกสารหลักฐานหรือร่องรอยการด าเนินงาน

อ่ืนๆ  
เกณฑ์การให้คะแนน 
0 – ไม่มีการด าเนินงาน  
1 – มีการด าเนินงาน 1 รายการ  
2 – มีการด าเนินงาน 2 รายการ 
3 – มีการด าเนินงาน 3 รายการ 
4 – มีการด าเนินงานครบทุกรายการ 

ผลการด าเนินงานอยู่ในระดับคณุภาพ  ระดับ 0  ระดับ 1  ระดับ 2  ระดับ 3  ระดับ  4  

จุดเด่น/โอกาสในการพัฒนา (ระบุเป็นข้อ) 
มีการสรรหาวิทยากรผู้เชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่มีความเป็นเลิศท ี่มีความรู้ความสามารถและ

ประสบการณม์าให้ความรู้แก่ผู้เรียนในสาขาวิชาเทคโนโลยีอาหารฐานวิทยาศาสตร์ 
 

จุดที่ควรพัฒนา (ระบุเป็นข้อ) 
จัดท าหลักเกณฑ์และกระบวนการสรรหาวิทยากรผู้เชี่ยวชาญ และจัดท าฐานข้อมูลวิทยากร

ผู้เชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่มีความเป็นเลิศและเชี่ยวชาญเฉพาะ 
  



       รายงานผลการประเมินตนเอง Excellent Center ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ๕๔ 
 

มาตรฐานที่ 1 ด้านปัจจัยน าเข้า 
องค์ประกอบที่ 1.5 ด้านผู้บริหาร 

ตัวช้ีวัดที่ 1.5.1 วิสัยทัศน์และภาวะผู้น า 

ค าอธิบายตัวชี้วัด 
     ผู้บริหารสถานศึกษามีวิสัยทัศน์และแผนการขับเคลื่อน นิเทศ ก ากับ ติดตาม โครงการฯ มีการสร้าง
ระบบงานแบบมีส่วนร่วม มีการสร้างระบบแรงจูงใจ และมีระบบการสื่อสารภายในและภายนอกสถานศึกษา
อย่างชัดเจน 
รายการด าเนินงาน 
1. มีการก าหนดแนวนโยบายการขับเคลื่อนโครงการ

พัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา 
(Excellent center) 

2. มีการจัดระบบการปฏิบัติงานตามโครงการฯ โดย
มุ่งผลสัมฤทธิ์แบบมีส่วนร่วม 

3. มีการสร้างระบบแรงจูงใจ ในการด าเนินงานตาม
โครงการฯ  

4. มีระบบการสื่อสาร สร้างความเข้าใจ ในการ
ด าเนินงานตามโครงการฯ ทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษาอย่างชัดเจน  

5. มีการนิเทศ ก ากับ และติดตาม การด าเนินงาน
ตามโครงการฯ อย่างต่อเนื่อง 

แหล่งข้อมูล 
๑. แนวนโยบายการขับเคลื่อนโครงการฯแผนพัฒนา

คุณภาพสถานศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปี 
๒. รายงานการประชุมที่เก่ียวข้อง 
๓. โครงสร้างการบริหารงานและการมอบหมาย

หน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน 
๔. เอกสาร หลักฐาน ช่องทางการสื่อสาร หรือการ

ประชาสัมพันธ์  
๕. จากการสัมภาษณ์ เ พ่ือนร่วมงานและภาคี

เครือข่ายหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
๖. การประกาศเกียรติคุณ เชิดชูเกียรติ หรือให้

รางวัล ฯลฯ 
๗. รายงานผลการนิเทศ ก ากับ และติดตาม การ

ด าเนินงานตามโครงการฯ  
๘. เอกสารหลักฐานหรือร่องรอยการด าเนินงานอ่ืนๆ 

 เกณฑ์การให้คะแนน 
0 – ไม่มีการด าเนินงาน 
1 – มีการด าเนินงาน 1-2 รายการ  
2 – มีการด าเนินงาน 3 รายการ 
3 – มีการด าเนินงาน 4 รายการ 
4 – มีการด าเนินงานครบทุกรายการ 

ผลการด าเนินงานอยู่ในระดับคณุภาพ  ระดับ 0  ระดับ 1  ระดับ 2  ระดับ 3  ระดับ  4  

จุดเด่น/โอกาสในการพัฒนา (ระบุเป็นข้อ) 

1. ผู้บริหารสถานศึกษามีวิสัยทัศน์และแนวนโยบายเพ่ือการขับเคลื่อนสถานศึกษา และศูนย์
ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center)  

2. สถานศึกษามีโครงสร้างการบริหารงานและการมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติงานขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) และมีการนิเทศ 
ก ากับ ติดตาม โครงการฯ มีการท างานแบบมีส่วนร่วม มีการสร้างแรงจูงใจ และมีระบบการสื่อสาร
ภายในและภายนอกสถานศึกษา  

 

จุดที่ควรพัฒนา (ระบุเป็นข้อ)  
 - 
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มาตรฐานที่ 1 ด้านปัจจัยน าเข้า (Input) 
องค์ประกอบ 1.6 ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก 

ตัวช้ีวัดที่ 1.6.1  โครงสร้างพื้นฐาน สิ่งอ านวยความ
สะดวก และระบบบริหารจัดการ 

ค าอธิบายตัวชี้วัด 
     สถานศึกษามีโครงสร้างพื้นฐานที่จ าเป็น สิ่งอ านวยความสะดวกที่เพียงพอ เหมาะสม และมีระบบเทคโนโลยี
ดิจิทัลที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีกระบวนการจัดการและการใช้ประโยชน์สูงสุดของทรัพยากร ในการด าเนินงาน
และการเรียนรู้ตามโครงการที่สอดคล้องกับมาตรฐานสาขาวิชาชีพและบริบทเชิงพ้ืนที่ 
รายการด าเนินงาน 
๑. มีอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่ง

เรียนรู้ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม เพียงพอเหมาะสม   
๒. มีชุดวัสดุ อุปกรณ์ เคร่ืองมือและครุภัณฑ์เพียงพอและ

เป็นไปตามมาตรฐานสาขาวิชาชีพ 
๓. มีระบบบริหารจัดการอาคารสถานที่  ห้องเรียน 

ห้องปฏิบัติการ แหล่งเรียนรู้ โรงฝึกงาน หรืองาน
ฟาร์ม วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือและครุภัณฑ์ เป็นไป
ตามมาตรฐานสาขาวิชาชีพ 

๔. มีระบบเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีประสิทธิภาพ  
๕. มีคู่มือหรือแนวปฏิบัติการใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน 

ห้องปฏิบัติการ แหล่งเรียนรู้ โรงฝึกงานหรืองานฟาร์ม 
เครื่องมือ และครุภัณฑ์ พร้อมแผนการบ ารุงรักษาที่
ชัดเจน 

๖. มีการส่งเสริม สนบัสนุน และสรา้งแรงจูงใจในการ
บริหารจัดการโครงสร้างพื้นฐาน สิ่งอ านวยความ
สะดวก เพื่อประโยชนส์ูงสุดในการด าเนินงาน
โครงการฯ 

แหล่งข้อมูล 
๑. รายการจ านวน และรายละเอียดอาคารสถานที่ 

ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งเรียนรู้ โรงฝึกงาน 
หรืองานฟาร์ม 

๒. รายการชุดวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือและครุภัณฑ์ตาม
มาตรฐานสาขาวิชาชีพ 

๓. คู่มือหรือแนวปฏิบัติการใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ แหล่งเรียนรู้ โรงฝึกงาน หรืองาน
ฟาร์ม  เครื่ องมือและครุภัณฑ์  พร้ อมแผนการ
บ ารุงรักษา 

๔. ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งาน
ด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา และเพื่อการ
จัดการเรียนการสอน 

๕. แหล่งเรียนรู้ด้านดิจิทัล 
๖. รายการสิ่งสนับสนุน คลังความรู้ (KM) ที่เชื่อมโยงองค์

ความรู้จากภายนอกสู่ห้องเรียน  
๗. รายงานการใช้ห้องปฏิบัติการและแหล่งเรียนรู้ด้าน

ดิจิทัล 
๘. สัมภาษณ์ สังเกตและประเมินสภาพจริง 
๙. เอกสารหลักฐานหรือร่องรอยการด าเนินงานอื่นๆ 

 เกณฑ์การให้คะแนน 
0 – ไม่มีการด าเนินงาน 
1 – มีการด าเนินงาน 1-3 รายการ  
2 – มีการด าเนินงาน 4 รายการ 
3 – มีการด าเนินงาน 5 รายการ 
4 – มีการด าเนินงานครบทุกรายการ 

ผลการด าเนินงานอยู่ในระดับคณุภาพ  ระดับ 0  ระดับ 1  ระดับ 2  ระดับ 3  ระดับ  4  
 

จุดเด่น/โอกาสในการพัฒนา (ระบุเป็นข้อ) 
มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่จ าเป็น สิ่งอ านวยความสะดวกที่เหมาะสมในการด าเนินงานและการ

จัดการเรียนรู้ มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือเพียงพอ  

จุดที่ควรพัฒนา (ระบุเป็นข้อ) 
 ขยายระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงให้ครอบคลุมเพื่อการใช้งานด้านสารสนเทศภายใน
สถานศึกษา และเพื่อการจัดการเรียนการสอนให้ครอบคลุมและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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มาตรฐานที่ 2. ด้านกระบวนการ 
องค์ประกอบ 2.1 ด้านการสร้างความเข้มแข็งของ 
                      ระบบความร่วมมือ 

ตัวช้ีวัดที่ 2.1.1 กลไกการขับเคลื่อนภาคีเครือข่าย
พันธมิตร ในการก าหนดแนวทางบริหารจัดการโครงการ 

ค าอธิบายตัวชี้วัด 
           สถานศึกษามีคณะกรรมการร่วมจากทุกภาคส่วน และสถานศึกษาที่เปิดสอนในสาขาวิชาเดียวกัน
ด าเนินการ แบบ Consortium  มีการประชุม มีแผนการด าเนินงาน และมีการประสานประโยชน์ร่วมกัน 
รายการด าเนินงาน 
1. ศึกษาบริบทความเข้มแข็งด้านสมรรถนะอาชีพ

และสาขาวิชาชีพในพ้ืนที่  
2. มีคณะกรรมการร่วมกันระหว่างสถานศึกษา 

สถานประกอบการ สถานศึกษาท่ีเปิดสอนใน
สาขาวิชาเดียวกัน หน่วยงาน องค์กรภาครัฐและ
เอกชน ทั้งภายในประเทศและ/หรือต่างประเทศ 

3. จัดประชุมคณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้ง 
4. จัดท าแผนงาน/โครงการ โดยมีการก าหนด

นโยบาย ด าเนินงานตามแผน และการก ากับ
ติดตามการด าเนินงาน แบบ Consortium 

5. จัดท าบันทึกความร่วมมือหรือข้อตกลงร่วมกันใน
การด าเนินงานและมีการประสานประโยชน์
ร่วมกัน 

แหล่งข้อมูล 
๑. ร่องรอยหลักฐานการศึกษาบริบทความเข้มแข็งด้าน

สมรรถนะอาชีพและสาขาวิชาชีพในพ้ืนที่  
๒. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานสร้างความ

เข้มแข็งของระบบความร่วมมือ 
๓. หนังสือเชิญประชุม รายงานการประชุม 
๔. แผนงาน/โครงการที่เป็นไปตามมติที่ประชุม 
๕. บันทึกความร่วมมือหรือข้อตกลงร่วมกันกับ

หน่วยงานต่างๆที่ร่วมเป็นคณะกรรมการ 
๖. รายงานผลการด าเนินงาน 
๗. อ่ืนๆ 
เกณฑ์การให้คะแนน 
0 – ไม่มีการด าเนินงาน 
1 – มีการด าเนินงาน 1 - 2 รายการ  
2 – มีการด าเนินงาน  3 รายการ  
3 – มีการด าเนินงาน 4 รายการ  
4 – มีการด าเนินงานครบทุกรายการ  

ผลการด าเนินงานอยู่ในระดับคณุภาพ  ระดับ 0  ระดับ 1  ระดับ 2  ระดับ 3  ระดับ  4  

จุดเด่น/โอกาสในการพัฒนา (ระบุเป็นข้อ) 

สถานศึกษามีคณะกรรมการร่วมจากทุกภาคส่วน มีแผนการด าเนินงาน และมีการประสาน
ประโยชน์ร่วมกัน 

 

จุดที่ควรพัฒนา (ระบุเป็นข้อ) 

ควรพัฒนาด้านการประสานความร่วมมือกับสถานศึกษาที่เปิดสอนในสาขาวิชาเดียวกันแบบ 
Consortium มีการประชุม มีแผนการด าเนินงาน และมีการประสานประโยชน์ร่วมกัน 
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มาตรฐานที่ 2. ด้านกระบวนการ 
องค์ประกอบ 2.1 ด้านการสร้างความเข้มแข็ง
ของระบบความร่วมมือ 

ตัวช้ีวัดที่ 2.1.2 การพัฒนาครูและการจัดการ
เรียนรู้อย่างเข้มแข็งและสอดคล้องกับความ
ต้องการ 

ค าอธิบายตัวชี้วัด 
       สถานศึกษาร่วมกับภาคีเครือข่ายพันธมิตรในการก าหนดแผน การสนับสนุนทรัพยากรที่
เหมาะสม การด าเนินงาน การติดตามและประเมินผล การพัฒนาครูและการจัดการเรียนรู้ร่วมกับภาคี
เครือข่ายพันธมิตรที่ชัดเจนและต่อเนื่อง 
รายการด าเนินงาน 
๑. ประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจและก าหนด

เป้าหมายร่วมกับครูและบุคลากรภายใน
สถานศึกษา 

๒. แต่งตั้งและจัดประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อน
การสร้างภาคีเครือข่ายพันธมิตรทั้ง
ภายในประเทศและ/หรือต่างประเทศ  

๓. ส ารวจความพร้อม ติดต่อประสานงานกับสถาน
ประกอบการ หน่วยงาน องค์กรภาครัฐและ
เอกชน ทั้งภายในประเทศและ/หรือต่างประเทศ 
ที่มีความสอดคล้อง เชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ  

๔. จัดประชุมคณะกรรมการร่วมกับภาคีเครือข่าย
พันธมิตรเพื่อสร้างความเข้าใจและก าหนด
เป้าหมาย แลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ การ
วัดและประเมนิผล รวมทัง้การใช้ทรัพยากร
ร่วมกัน 

๕. บันทึกลงนามความร่วมมือและ/หรือข้อตกลง
ร่วมกันในการด าเนนิการ 

๖. ก าหนดแผนงานร่วมกับภาคีเครือข่ายพันธมิตร
และด าเนนิการตามแผนงานที่ก าหนด 

๗. สรุปและรายงานผลการด าเนนิงานตามแผนงาน  

แหล่งข้อมูล 
๑. รายงานการประชุมของสถานศกึษา เร่ือง การ

ชี้แจงเพื่อสร้างความเข้าใจ 
๒. ค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการขับเคลื่อนการสร้าง

ภาคีเครือข่ายพันธมิตรความร่วมมือทั้ง
ภายในประเทศและ/หรือต่างประเทศ 

๓. เอกสารหลักฐานหรือร่องรอยการด าเนินงาน 
เช่น หนังสือขอความร่วมมือ หนังสือตอบรับ 
รายงานการประชุม เป็นตน้ 

๔. รายงานการประชุมภาคีเครือข่ายพันธมิตร 
๕. บันทึกลงนามความร่วมมือและ/หรือข้อตกลง

ร่วมกัน 
๖. แผนงาน/โครงการ ร่วมกับภาคีเครือข่าย

พันธมิตร 
๗. รายงานผลการด าเนนิงาน  
๘. อื่น ๆ 
เกณฑ์การให้คะแนน 
0 – ไม่มีการด าเนนิงาน 
1 – มีการด าเนินงาน  1 - 2 รายการ 
2 – มีการด าเนินงาน 3 - 4 รายการ 
3 – มีการด าเนินงาน 5 - 6 รายการ 
4 – มีการด าเนินงานครบทุกรายการ 

ผลการด าเนินงานอยู่ในระดับคณุภาพ  ระดับ 0  ระดับ 1  ระดับ 2  ระดับ 3  ระดับ  4  

จุดเด่น/โอกาสในการพัฒนา (ระบุเป็นข้อ) 
มีการประสานความร่วมกับภาคีเครือข่ายพันธมิตรในการสนับสนุนการจัดการเรียนรู้  อาทิ 

มหาวิทยาลัยพี่เลี้ยงในการสนับสนุนทรัพยากรในการใช้ห้องปฏิบัติการวิเคราะห์คุณภาพอาหาร  
 

จุดที่ควรพัฒนา (ระบุเป็นข้อ) 
ควรพัฒนาด้านการส่งเสริมและพัฒนาครู เพ่ือการจัดการเรียนรู้ร่วมกับสถานประกอบการ 

และภาคีเครือข่ายพันธมิตรให้มีความเข้มข้นมากยิ่งขึ้น 
 

 



       รายงานผลการประเมินตนเอง Excellent Center ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ๕๘ 
 

 

มาตรฐานที่ 2. ด้านกระบวนการ 
องค์ประกอบ 2.1 ด้านการสร้างความเข้มแข็งของ 
                      ระบบความร่วมมือ 

ตัวช้ีวัดที ่2.1.3 ความเข้มแข็งของภาคีเครือข่าย
พันธมิตร                     

ค าอธิบายตัวชี้วัด 
           สถานศึกษามีภาคีเครือข่ายพันธมิตรในการจัดการเรียนรู้ ที่กว้างขวาง เป็นไปตามมาตรฐานสมรรถนะ
อาชีพ ของสาขาวิชา และบริบทเชิงพ้ืนที่ ทั้งในระดับชาติหรือระดับสากล 
รายการด าเนินงาน 
1. มีความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับภาครัฐหรือ

เอกชนที่ได้มาตรฐานทั้งภายในประเทศหรือ
ต่างประเทศ 

2. มีแผนงาน โครงการ ด าเนินงาน การจัดการ
เรียนรู้การฝึกอบรม ฝึกประสบการณ์ของครูและ
ผู้เรียนตรงตามสมรรถนะอาชีพของสาขาวิชา
สอดคล้องกับบริบทเชิงพื้นที่ในการพัฒนา
ประเทศ 

3. มีการด าเนินงานตามแผน การพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ การฝึกอบรม ฝึกประสบการณ์ ร่วมกับ
ผู้เชี่ยวชาญวิชาชีพ ให้สอดคล้องกับสมรรถนะ
อาชีพตามสาขาวิชา ให้เหมาะสมกับครูผู้สอนและ
ผู้เรียน  

4. มีการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการ
ด าเนินงานความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับ
ภาคีเครือข่ายพันธมิตร 

5. สรุปและรายงานผลการด าเนินงานตามแผนงาน/
โครงการที่ก าหนด 

แหล่งข้อมูล 
๑. หลักฐานการ MOU/ข้อตกลงความร่วมมือ  
๒. แผนงาน/โครงการที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาครูและ

ผู้เรียนที่ตรงตามสมรรถนะอาชีพของสาขาวิชา 
๓. เอกสารหลักฐานหรือร่องรอยด าเนินงาน เช่น 

ภาพถ่าย รายงานการประชุม เป็นต้น 
๔. สรุปผลการก ากับติดตาม เช่น รายงานการก ากับ

ติดตาม หลักฐานการก ากับติดตาม การประชุม 
ข้อเสนอแนะการประชุม  ผลการประเมินจาก
ความร่วมมือดังกล่าว 

๕. รายงานผลการด าเนินงานโครงการ  
๖. อ่ืน ๆ 
เกณฑ์การให้คะแนน 
0 – ไม่มีการด าเนินงาน 
1 – มีการด าเนินงาน 1 หรือ 2 รายการ  
2 – มีการด าเนินงาน  3 รายการ  
3 – มีการด าเนินงาน 4 รายการ  
4 – มีการด าเนินงานครบทุกรายการ 

ผลการด าเนินงานอยู่ในระดับคุณภาพ  ระดับ 0  ระดับ 1  ระดับ 2  ระดับ 3  ระดับ  4  

จุดเด่น/โอกาสในการพัฒนา (ระบุเป็นข้อ) 

สถานศึกษามีการลงนามบันทึกความร่วมมือ (MOU) หรือข้อตกลงร่วมกันภาคีเครือข่าย
พันธมิตรในการจัดการเรียนรู้ตามมาตรฐานสมรรถนะอาชีพ ของสาขาวิชาเทคโนโลยีอาหารฐาน
วิทยาศาสตร์ 

 

จุดที่ควรพัฒนา (ระบุเป็นข้อ) 

- 
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มาตรฐานที่  2  ด้านกระบวนการ 
องค์ประกอบ 2.2  ด้านการบริหารโครงการ 

ตัวชี้วัดที่ 2.2.1 แผนปฏิบัติการ และการด าเนินงาน 
ตามแผน 

ค าอธิบายตัวชี้วัด 
สถานศึกษามีการก าหนดแผนปฏิบัติการ การด าเนินงานตามแผน การนิเทศ ติดตาม ประเมินผล และปรับปรุง
พัฒนาโครงการให้เป็นไปตามมาตรฐาน อย่างต่อเนื่อง โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
รายการด าเนินงาน 
๑. มีการจัดท าแผนปฏิบัติการสอดคล้องกับการ

ยกระดับคุณภาพสู่ความเป็นเลิศทางการ
อาชีวศึกษา (Excellent Center) 

๒. มีคณะกรรมการด าเนินงาน นิเทศ ก ากับ 
ติดตาม ตามแผนงาน โครงการ โดยการมีส่วน
ร่วมจากภาคีเครือข่ายพันธมิตร 

๓. ด าเนินงานตามแผนงาน และโครงการ  
๔. นิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผล 
๕. รายงานผลการด าเนินงาน  
๖. น าผลการประเมินวางแผนปรับปรุงและพัฒนา

ให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
 
 

แหล่งข้อมูล 
๑. แผนยุทธศาสตร์ หรือแผนปฏิบัติการประจ าปี 

แผนงานและโครงการ 
๒. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
๓. เอกสารหลักฐานหรือร่องรอยการด าเนินงาน การ

นิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผล 
๔. รายงานผลการด าเนินงาน และเอกสารหลักฐานหรอ

ร่องรอยการน าการด าเนินงานวางแผนปรับปรุงและ
พัฒนา  

๕. อ่ืน ๆ 
เกณฑ์การให้คะแนน 
0 – ไม่มีการด าเนินงาน 
1 – มีการด าเนินงาน  1 - 3 รายการ 
2 – มีการด าเนินงาน 4 รายการ 
3 – มีการด าเนินงาน 5 รายการ 
4 – มีการด าเนินงานครบทุกรายการ 

ผลการด าเนินงานอยู่ในระดับคณุภาพ  ระดับ 0  ระดับ 1  ระดับ 2  ระดับ 3  ระดับ  4  

จุดเด่น/โอกาสในการพัฒนา (ระบุเป็นข้อ) 
สถานศึกษามีการก าหนดแผนปฏิบัติการ การด าเนินงานตามแผน การนิเทศ ติดตาม 

ประเมินผล และปรับปรุงพัฒนาโครงการให้เป็นไปตามมาตรฐานอย่างต่อเนื่อง   
 

จุดที่ควรพัฒนา (ระบุเป็นข้อ) 
การมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการก าหนดแผนปฏิบัติการ การด าเนินงานตามแผน  

การนิเทศ ติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงพัฒนาโครงการให้เป็นไปตามมาตรฐาน  
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มาตรฐานที่ 2  ด้านกระบวนการ 
องค์ประกอบ  2.2  ด้านการบริหารโครงการ 

ตัวช้ีวัดที่  2.2.2 การสร้างพลังร่วมในการขับเคลื่อน 
                     โครงการ 

ค าอธิบายตัวชี้วัด 
            สถานศึกษามีคณะกรรมการร่วมจากภาคีเครือข่ายพันธมิตร และคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการ
ของสถานศึกษา มีระบบการจูงใจ การประสานประโยชน์ และร่วมรับผิดชอบ ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
รายการด าเนินงาน 
๑. มีคณะกรรมการร่วมภาคีเครือข่ายพันธมิตร และ

คณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการ  
๒. มีการจัดท าแผนปฏบิัติการ โครงการและกิจกรรม

ร่วมกันที่เป็นพลงัแห่งความร่วมมือจากภาคีเครือข่าย
พันธมิตร  

๓. ประชุมคณะกรรมการร่วมภาคีเครือข่ายพันธมิตร
และคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการ เพื่อสร้าง
ความเข้าใจให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และประสาน
ประโยชน์ร่วมกัน 

๔. มีบันทึกความร่วมมือ (MOU) หรือข้อตกลงร่วมกัน 
๕. มีการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
๖. มีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ เทคโนโลยีที่ทนัสมัย 

เชื่อมโยงข้อมูลของสถานศึกษาและภาคีเครือข่าย
พันธมิตรในการด าเนินงาน มีระบบการจูงใจ และ
ประสานประโยชน์ร่วมกันเพื่อให้เกิดความต่อเนื่อง
และยั่งยนื   

๗. มีการก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน 
๘. รายงานผลการด าเนินงาน น าผลการประเมิน

วางแผนปรับปรุงและพัฒนาต่อไป 
 
 

แหล่งข้อมูล 
๑. ค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการร่วมภาคีเครือข่ายพันธมิตร 

และคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการ  
๒. แผนปฏบิัติการโครงการและกิจกรรมที่เป็นพลังแห่ง

ความร่วมมือ 
๓. บันทึกความร่วมมือ (MOU) หรือข้อตกลง 
๔. รายงานผลการด าเนนิงานและการก ากับ ติดตาม 

ประเมินผล 
๕. เอกสารหลักฐานหรือร่องรอยการประชุม เชน่ หนังสือ

เชิญประชุม รายงานการประชุม เป็นต้น 
๖. ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ เทคโนโลยีที่ทนัสมัย 

เชื่อมโยงข้อมูลของสถานศึกษาและภาคีเครือข่าย
พันธมิตร 

๗. ร่องรอยหลักฐานการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
๘. อื่นๆ 
เกณฑ์การให้คะแนน 
0 – ไม่มีการด าเนนิงาน 
1 – มีการด าเนินงาน 1- 2 รายการ 
2 – มีการด าเนินงาน 3 -  4 รายการ 
3 - มีการด าเนินงาน 5 - 6 รายการ   
4 – มีการด าเนินงาน 7-8 รายการ 

ผลการด าเนินงานอยู่ในระดับคณุภาพ  ระดับ 0  ระดับ 1  ระดับ 2  ระดับ 3  ระดับ  4  

จุดเด่น/โอกาสในการพัฒนา (ระบุเป็นข้อ) 

สถานศึกษามีการบันทึกความร่วมมือ (MOU) กับภาคีเครือข่ายพันธมิตร อาทิ            
สถานประกอบการ และมหาวิทยาลัยพี่เลี้ยง ในการประสานประโยชน์ร่วมกัน 

จุดที่ควรพัฒนา (ระบุเป็นข้อ) 

- 
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มาตรฐานที่  2  ด้านกระบวนการ 
องค์ประกอบ  2.2  ด้านการบริหารโครงการ 

ตัวช้ีวัดที่  2.2.3 การสื่อสารองค์กร และเผยแพร่ 
โครงการ 

ค าอธิบายตัวชี้วัด 
          สถานศึกษาด าเนินการสื่อสารองค์กรและเผยแพร่โครงการผ่านช่องทางรูปแบบออฟไลน์ (Offline) และ
ออนไลน์ (Online) เพ่ือสร้างความเข้าใจไปสู่กลุ่มเป้าหมายทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐและเอกชน รวมถึงมีการ
ด าเนินงานร่วมกับภาคประกอบการในสาขาอาชีพที่เกี่ยวข้อง หรืออนุกรรมการร่วมภาครัฐและเอกชนเพ่ือ
พัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา  (อ.กรอ.อศ.) ของแต่ละกลุ่มอาชีพ 
 
รายการด าเนินงาน 
1. ประสานความร่วมมือจากภาครัฐและเอกชน 

เพ่ือคัดเลือกคณะกรรมการด าเนินงาน 
2. มีคณะกรรมการด าเนินงาน ทั้งจากภาครัฐและ

เอกชน 
3. มีการประชุมคณะกรรมการเพ่ือร่วมก าหนด

วิธีการและแผนการด าเนินงานการสื่อสารองค์กร
และการเผยแพร่โครงการ  

4. มีการด าเนินงาน ตามแผนที่ก าหนด  
5. มีการติดตาม ประเมินผล  
6. สรุป รายงานผลและข้อเสนอแนะในการ

พัฒนาการสื่อสารองค์กรและการเผยแพร่
โครงการ  

แหล่งข้อมูล 
๑. มีร่องรอยหลักฐานการประสานความร่วมมือ

หน่วยงานภาครัฐและสถานประกอบการภาคเอกชน 
๒. หนังสือเชิญร่วมเป็นกรรมการ  
๓. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน  
๔. มีปฏิทินหรือแผนการปฏิบัติงาน 
๕. เอกสารหลักฐานหรือร่องรอยการด าเนินงาน เช่น 

หนังสือเชิญประชุม ระเบียบวาระการประชุม และ
รายงานการประชุม  

๖. รายงานผลการด าเนินงาน 
๗. อ่ืนๆ 
เกณฑ์การให้คะแนน 
0 – ไม่มีการด าเนินงาน 
1 – มีการด าเนินงาน 1-3 รายการ  
2 – มีการด าเนินงาน 4 รายการ 
3 – มีการด าเนินงาน 5 รายการ 
4 – มีการด าเนินงานครบทุกรายการ 

ผลการด าเนินงานอยู่ในระดับคณุภาพ  ระดับ 0  ระดับ 1  ระดับ 2  ระดับ 3  ระดับ  4  

จุดเด่น/โอกาสในการพัฒนา (ระบุเป็นข้อ) 

สถานศึกษามีการด าเนินการสื่อสารองค์กรและเผยแพร่โครงการหลากหลายช่องทาง        
ทั้งรูปแบบออฟไลน์ (Offline) อาทิ ป้ายประชาสัมพันธ์ แผ่นพับ การประชาสัมพันธ์ในพ้ืนที่ และรูป
ออนไลน์ (Online) อาทิ เว็บไซต์วิทยาลัย (www.sivc.ac.th), เพจ Facebook ของโครงการวิทยาลัย
เทคโนโลยีฐานวิทยาศาสตร์ (Singburi Science-based Technology College, OVEC) 

จุดที่ควรพัฒนา (ระบุเป็นข้อ) 

- 

 

 

http://www.sivc.ac.th/
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มาตรฐานที่ 2. ด้านกระบวนการ 
องค์ประกอบ 2.3 ด้านการพฒันา ครูผู้สอนครูฝึกใน  
 สถานประกอบการ และผู้เชี่ยวชาญในอาชีพ 

ตัวช้ีวัดที ่2.3.1 การพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอน ครูฝึกใน 
สถานประกอบการ และผู้เชี่ยวชาญในอาชีพ 

ค าอธิบายตัวชี้วัด 
          สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ พัฒนาสมรรถนะ ครูผู้สอน ครูฝึกในสถานประกอบการ และผู้เชี่ยวชาญใน
อาชีพ โดยให้ความส าคัญกับการสร้างประสบการณ์ และกลไกการสร้างปฏิสัมพันธ์ เพื่อแลกเปลี่ยน ถ่ายทอด และ ถอด
บทเรียน องค์ความรู้ร่วมกัน 
รายการด าเนินงาน 
๑. มีคณะกรรมการพัฒนาสมรรถนะ ให้ครูผู้สอน ครู

ฝึกในสถานประกอบการและผู้เชี่ยวชาญในอาชีพ  
๒. ก าหนดแผนงาน โครงการ ส่งเสริมการพัฒนา

สมรรถนะให้ครูผู้สอนครูฝึกในสถานประกอบการ
และผู้เชี่ยวชาญในอาชีพ  

๓. ด าเนินการพัฒนาสมรรถนะให้ครูผู้สอน ครูฝึกใน
สถานประกอบการ และผู้เชี่ยวชาญในอาชีพ ด้าน
ประสบการณ์อาชีพ 

๔. ด าเนินการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถ่าย
ถอด และถอดบทเรียน องค์ความรู้ ให้กับ
ครูผู้สอน ครูฝึกในสถานประกอบการ และ
ผู้เชี่ยวชาญในอาชีพ  

๕. สรุปผลการด าเนินการพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอน 
ครูฝึกในสถานประกอบการ และผู้เชี่ยวชาญใน
อาชีพ  

 

แหล่งข้อมูล 
๑. ค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการพัฒนาสมรรถนะให้ครูผู้สอน 

ครูฝึกในสถานประกอบการ และผู้เชี่ยวชาญในอาชีพ  
๒. แผนงาน โครงการ ส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะให้

ครูผู้สอน ครูฝึกในสถานประกอบการ และผู้เชี่ยวชาญ
ในอาชีพ  

๓. เอกสารหลักฐานหรือร่องรอยการด าเนินงาน เช่น 
หนังสือขออนุญาต ด าเนินโครงการ รูปภาพการ ด าเนิน
โครงการ เป็นต้น 

๔. เอกสารหลั กฐานหรือ ร่ อ งรอยการจั ดกิ จกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และถอดองค์ความรู้ เช่น หนังสือขอ
อนุญาตด าเนินกิจกรรม รายงานการจัดกิจกรรม 
รูปภาพการ ด าเนินกิจกรรม เป็นต้น 

๕. หลักฐานการสรุปและรายงานผลการด าเนินการพัฒนา
สมรรถนะครูผู้สอน ครูฝึกในสถานประกอบการ และ
ผู้เชี่ยวชาญในอาชีพ  

๖. อื่น ๆ   
เกณฑ์การให้คะแนน 
0 – ไม่มีการด าเนินงาน 
1 – มีการด าเนินงาน 1-2  รายการ  
2 – มีการด าเนินงาน 3 รายการ 
3 – มีการด าเนินงาน  4 รายการ  
4 – มีการด าเนินงานครบทุกรายการ 

ผลการด าเนินงานอยู่ในระดับคณุภาพ  ระดับ 0  ระดับ 1  ระดับ 2  ระดับ 3  ระดับ  4  

จุดเด่น/โอกาสในการพัฒนา (ระบุเป็นข้อ) 
สถานศึกษาให้ความส าคัญกับการสร้างประสบการณ์ และกลไกการสร้างปฏิสัมพันธ์ เพ่ือ

แลกเปลี่ยน ถ่ายทอด และถอดบทเรียน องค์ความรู้ร่วมกันระหว่างครูผู้สอน และผู้เชี่ยวชาญในอาชีพ 
 

จุดที่ควรพัฒนา (ระบุเป็นข้อ) 
- 
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มาตรฐานที่ 2. ด้านกระบวนการ 
องค์ประกอบ 2.3 ด้านการพฒันา ครูผู้สอน ครูฝึกใน 
สถานประกอบการ และผู้เชี่ยวชาญในอาชีพ  

ตัวช้ีวัดที ่ 2.3.2 การเสริมสรา้งสมรรถนะครูฝึกในการ 
จัดการเรียนรู้ในสถานการณ์จริง 
 

ค าอธิบายตัวชี้วัด 
          สถานศึกษามีหลักสูตร แผนงาน โครงการพฒันาครูฝึกในสถานประกอบการ โดยประยกุต์ใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมการพัฒนาที่เหมาะสม 
รายการด าเนินงาน 
1. มีการก าหนดและจัดท าหลักสูตร แผนงาน โครงการ

จัดฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนาครูฝึกในสถาน
ประกอบการ 

2. ด าเนินการจัดฝึกอบรมหลักสูตรการเสริมสร้าง
สมรรถนะเพื่อยกระดับคุณภาพในการจัดการเรียนรู้
และสร้างประสบการณ์อาชีพแก่ผู้ เรียน ร่วมกับ
สถานประกอบการครูฝึกในสถานประกอบการ 
สอดคล้องกับผู้เรียนและสถานการณ์จริง  

3. ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการพัฒนาครู
ฝึกในสถานประกอบการอย่างเหมาะสม 

4. สรุปรายงานผลการเสริมสร้างสมรรถนะครูฝึกใน
สถานประกอบการสอดคล้องกับผู้ เ รี ยนและ
สถานการณ์จริง   
 

แหล่งข้อมูล 
1. หลักสูตร แผนงาน โครงการจัดฝึกอบรมหลักสูตรการ

พัฒนาครูฝึกในสถานประกอบการ 
2. เอกสารหลักฐานหรือร่องรอยการฝึกอบรมหลักสูตร

การเสริมสร้างสมรรถนะเพื่อยกระดับคุณภาพในการ
จัดการเรียนรู้และสร้างประสบการณ์อาชีพแก่ผู้เรียน 
ร่วมกับสถานประกอบการครูฝึกในสถานประกอบการ
สอดคล้องกับผู้เรียนและสถานการณ์จริง  

3. เอกสารหลักฐานหรือร่องรอยการประยุกต์ ใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการพัฒนาครูฝึกในสถาน
ประกอบการอย่างเหมาะสม 

4. เอกสารหลักฐานหรือร่องรอยการสรุปรายงานผลการ
เสริมสร้างสมรรถนะครูฝึกในสถานประกอบการ
สอดคล้องกับผู้เรียนและสถานการณ์จริง   

5. อื่น ๆ   
 

เกณฑ์การให้คะแนน 
0 – ไม่มีการด าเนินงาน 
1 – มีการด าเนินงาน 1 รายการ 
2 – มีการด าเนินงาน 2 รายการ 
3 – มีการด าเนินงาน 3 รายการ 
4 – มีการด าเนินงานครบทุกรายการ 

ผลการด าเนินงานอยู่ในระดับคณุภาพ  ระดับ 0  ระดับ 1  ระดับ 2  ระดับ 3  ระดับ  4  

จุดเด่น/โอกาสในการพัฒนา (ระบุเป็นข้อ) 

- 

จุดที่ควรพัฒนา (ระบุเป็นข้อ) 

ควรพัฒนาหลักสูตร แผนงาน โครงการพัฒนาครูฝึกในสถานประกอบการ  
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มาตรฐานที่ 2. ด้านกระบวนการ 
องค์ประกอบ 2.4 ด้านนวัตกรรมการจดัการเรยีนรู ้
ของผู้เรียน 

ตัวช้ีวัดที่ 2.4.1 นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ใน
สถานศึกษา 

ค าอธิบายตัวชี้วัด  
          สถานศึกษาจัดหา ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันผลิตและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ใน
รูปแบบที่หลากหลาย ทันสมัยเพ่ือให้ผู้เรียนมีสมรรถนะอาชีพ สมรรถนะข้ามสายงาน และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม
ความต้องการก าลังคนของประเทศ  
รายการด าเนินงาน 
๑. มีการก าหนดและจัดท าแผนงาน โครงการ การ

จัดหา ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผูส้อนและผู้เรียน
ร่วมกันผลิต และพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ใน
รูปแบบที่ หลากหลาย และทนัสมัย 

๒. จัดหาสื่อ นวัตกรรมการเรียนรู้ในรูปแบบที่
หลากหลาย และทันสมัยเพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้
ครูผู้สอน และผู้เรียนสร้างองค์ความรู้  

๓. พัฒนาครูผู้สอนเพื่อผลิตนวัตกรรมการเรียนรู้ ที่เกิด
จากการเรียนรู้ร่วมกับผู้เรียนที่หลากหลาย และ
ทันสมัย 

๔. ครูผู้สอนน านวัตกรรมไปประยุกต์/บูรณาการใช้ใน
การจัดการเรียนรู้กับผู้เรียน  เพื่อให้เกิดสมรรถนะ
อาชีพ สมรรถนะข้ามสายงาน และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์  

๕. มีการก ากับ ติดตาม การวัดและประเมินผล 
๖. เผยแพร่นวัตกรรมที่เกิดจากการเรียนรู้ 
๗. สรุปรายงานผลการพฒันาและการน านวัตกรรมไป

ใช้ในการจัดการเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 
 

แหล่งข้อมูล 
๑. แผนงาน โครงการ การจัดหา ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผูส้อน

และผูเ้รียนร่วมกันผลติ และพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ใน
รูปแบบที่ หลากหลาย และทันสมยั 

๒. เอกสารหลักฐานหรือร่องรอยการจัดหาสื่อ นวัตกรรมการ
เรียนรู้ใน รูปแบบท่ีหลากหลาย และทันสมัยเพื่อส่งเสรมิ 
สนับสนุนให้ครูผูส้อน และผู้เรียนสร้างองค์ความรู้  

๓. เอกสารหลักฐานหรือร่องรอยการพัฒนาครูผูส้อนเพื่อผลิต
นวัตกรรม การเรียนรู้ที่เกดิจากการเรียนรู้ร่วมกับผู้เรียนท่ี 
หลากหลายและทันสมัย 

๔. เอกสารหลักฐานหรือร่องรอยการน านวัตกรรมไป
ประยุกต์ใช้/บรูณาการ 

๕. เอกสารหลักฐานหรือร่องรอยการนิเทศ ติดตาม เช่น 
รายงานการนิเทศ ติดตาม การประเมินผล รูปภาพกิจกรรม 
เป็นต้น 

๖. เอกสารหลักฐานหรือร่องรอยการเผยแพร่นวัตกรรมการ
เรียนรู ้เช่น หนังสือขอเผยแพร่ เกียรติบตัร รูปภาพการ
เผยแพร่ เป็นต้น 

๗. รายงานผลการพัฒนาและการน านวัตกรรมไปใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 

๘. อื่น ๆ 
เกณฑ์การให้คะแนน 
0 – ไม่มีการด าเนินงาน 
1 – มีการด าเนินงาน1-2 รายการ  
2 – มีการด าเนินงาน 3-4 รายการ 
3 – มีการด าเนินงาน 5-6 รายการ  
4 – มีการด าเนินงานครบทุกรายการ 

ผลการด าเนินงานอยู่ในระดับคณุภาพ  ระดับ 0  ระดับ 1  ระดับ 2  ระดับ 3  ระดับ  4 
จุดเด่น/โอกาสในการพัฒนา (ระบุเป็นข้อ) 

สถานศึกษามีการจัดหา ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันผลิตและพัฒนานวัตกรรม
การเรียนรู้ในรูปแบบที่หลากหลาย ตามสมรรถนะอาชีพ และเข้าร่วมการประกวดผลงานนวัตกรรมในเวทีต่าง  ๆ
อาทิ การประชุมวิชาการนานาชาติ การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม ่การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์  

 

จุดที่ควรพัฒนา (ระบุเป็นข้อ) – 
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มาตรฐานที่ 2. ด้านกระบวนการ 
องค์ประกอบ 2.4 ด้านนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 

ตัวชี้วัดที ่2.4.2 นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ในสถาน
ประกอบการ 
 

ค าอธิบายตัวชี้วัด 
           สถานศึกษาร่วมกับสถานประกอบการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ด้วยระบบเทคโนโลยีดิจิทัล และสื่อเสมือน
จริง (Virtual Media) เพื่อเสริมการเรียนรู้ในสถานการณ์จริง รวมทั้งการมุ่งเน้นการปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับครูฝึก
ในสถานประกอบการด้วยช่องทางและนวัตกรรมที่หลากหลาย โดยเฉพาะในสภาวะปกติใหม่ (New Normal) 
รายการด าเนินงาน 
๑. มีการก าหนดและจัดท าแผนงาน โครงการ การ

ร่วมมือกับสถาน ประกอบการในการพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนรู้ด้วยระบบเทคโนโลยีดิจิทลั 
และสื่อเสมือนจริง (Virtual Media)  

๒. พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ด้วยระบบเทคโนโลยี
ดิจิทัล และสื่อเสมือนจริงร่วมกับสถาน
ประกอบการ 

๓. น าสื่อนวัตกรรมการเรียนรู้ เทคโนโลยีดิจิทลั สื่อ
เสมือนจริง (Virtual Media) ไปใช้เสริมการเรียนรู้
ในสถานการณ์จริง สอดคล้องกบัสภาวะปกติใหม่ 
(New Normal) 

๔. มีการก ากับ ติดตาม และประเมินผล 
๕. สรุปรายงานผลการพฒันาและการน านวัตกรรม ไป

ใช้ในการจัดการเรียนรู้ภายในสถานประกอบการ 
 
 

แหล่งข้อมูล 
๑. แผนงาน โครงการ การร่วมมือกับสถานประกอบการใน

การพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ด้วยระบบเทคโนโลยี
ดิจิทัล และหรือสื่อเสมือนจริง (Virtual Media)  

๒. เอกสารหลักฐานหรือร่องรอยการพัฒนานวัตกรรมการ
เรียนรูด้้วยระบบเทคโนโลยีดิจิทลั และสื่อเสมือนจริง
ร่วมกับสถานประกอบการ 

๓. เอกสารหลักฐานหรือร่องรอยการน าสื่อนวัตกรรมการ
เรียนรู้ เทคโนโลยีดจิิทัล สื่อเสมือนจริง (Virtual Media) 
ไปใช้เสรมิการเรียนรู้ในสถานการณ์จริง สอดคล้องกับ
สภาวะปกติใหม่ (New Normal) 

๔. เอกสารหลักฐานหรือร่องรอยการก ากับ ติดตาม เช่น 
รายงาน ติดตาม การประเมินผล รูปภาพกิจกรรม เป็นต้น 

๕. รายงานผลการพัฒนาและการน านวัตกรรมไปใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ภายในสถานประกอบการ 

๖. อื่น ๆ 
เกณฑ์การให้คะแนน 
0 – ไม่มีการด าเนินงาน 
1 – มีการด าเนินงาน 1 -2 รายการ  
2 – มีการด าเนินงาน 3 รายการ 
3 – มีการด าเนินงาน 4 รายการ 
4 – มีการด าเนินงานครบทุกรายการ 

ผลการด าเนินงานอยู่ในระดับคณุภาพ  ระดับ 0  ระดับ 1  ระดับ 2  ระดับ 3  ระดับ  4  

จุดเด่น/โอกาสในการพัฒนา (ระบุเป็นข้อ) 
- 

จุดที่ควรพัฒนา (ระบุเป็นข้อ) 
การมีส่วนร่วมกับสถานประกอบการในการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ด้วยระบบเทคโนโลยี

ดิจิทัล เพ่ือเสริมการเรียนรู้ในสถานการณ์จริง รวมทั้งการมุ่งเน้นการปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับครู
ฝึกในสถานประกอบการด้วยช่องทางและนวัตกรรมที่หลากหลาย  
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มาตรฐานที่  2  ด้านกระบวนการ 
องค์ประกอบ 2.5 ด้านการวัดและประเมินผล 
และการประกันคุณภาพ 

ตัวช้ีวัดที่ 2.5.1 การวัดและประเมินผล 
 

ค าอธิบายตัวชี้วัด 
     สถานศึกษาร่วมกับสถานประกอบการด าเนินการก าหนดมาตรฐานเพื่อการวัดและประเมินผลอย่างเป็นระบบโดยใช้
เครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ก าหนดตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติและ
ระดับสมรรถนะอาชีพตามมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพหรือมาตรฐานอาชีพที่เก่ียวข้อง   
รายการด าเนินงาน 
๑. มีคณะกรรมการร่วมกันระหว่างสถานศึกษา

และสถานประกอบการ ก าหนดเกณฑ์
มาตรฐานการวัดและประเมินผล และวางแผน
การสร้างเครื่องมือวัด 

๒. จัดท าเครื่องมือวัดและวิธีการวัดประเมินผลที่
หลากหลาย สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
ก าหนดตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ 
และระดับสมรรถนะอาชีพตามมาตรฐาน
คุณวุฒิวิชาชีพหรือมาตรฐานอาชีพที่เกี่ยวข้อง 

๓. น าเครื่องมือวัดมาใช้ในการวัดและประเมินผล 
๔. ปรับปรุงพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผล

อย่างต่อเนื่อง 
 
 

แหล่งข้อมูล 
๑. ค าสั่งแต่งตัง้ คณะกรรมการร่วมกันของสถานศึกษา

และสถานประกอบการก าหนดมาตรฐานเพื่อการวัด
และประเมินผล 

๒. เอกสารหลักฐานหรือร่องรอยการด าเนินการ เช่น 
หนังสือเชิญประชุม รายงานการประชุม เปน็ต้น 

๓. แผนการจัดการเรียนรู้  
๔. เครื่องมือวัดและประเมินผลเชน่ แบบทดสอบ แบบ

ประเมินทักษะ แบบสังเกต แบบบันทึกพฤติกรรม
ผู้เรียน แบบสัมภาษณ์ เปน็ตน้ 

๕. รายงานผลการจัดการเรียนรู้  
๖. แผนงาน/โครงการ/รายงาน การปรับปรุงพฒันา

เครื่องมือวัดและประเมินผล  
๗. อื่นๆ 

เกณฑ์การให้คะแนน 
0 – ไม่มีการด าเนินงาน 
1 – มีการด าเนินงาน 1 รายการ 
2 – มีการด าเนินงาน 2 รายการ 
3 – มีการด าเนินงาน 3 รายการ 
4 – มีการด าเนินงานครบทุกรายการ 

ผลการด าเนินงานอยู่ในระดับคณุภาพ  ระดับ 0  ระดับ 1  ระดับ 2  ระดับ 3  ระดับ  4  
 

จุดเด่น/โอกาสในการพัฒนา (ระบุเป็นข้อ) 
สถานศึกษามีการด าเนินการวัดและประเมินผลอย่างเป็นระบบโดยใช้เครื่องมือและวิธีการที่

หลากหลาย สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ก าหนด 
 

จุดที่ควรพัฒนา (ระบุเป็นข้อ) 
- 
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มาตรฐานที่ 2. ด้านกระบวนการ 
องค์ประกอบ 2.5 ด้านการวัดและประเมินผล 
และการประกันคุณภาพ 

ตัวช้ีวัดที ่2.5.2 การประกันคุณภาพ 

ค าอธิบายตัวชี้วัด 
     สถานศึกษามีแผนการก ากบั ดูแล ประเมนิผลและประกันคุณภาพการจัดการศึกษาตามหลักเกณฑ์การใช้หลักสูตร
ตามกรอบคุณวุฒิอาชวีศึกษาแห่งชาติ 4 องค์ประกอบ คือ 1) หลักสูตรที่ยึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 2) ครู ทรัพยากร 
และการสนบัสนุนวธิีการจัดการเรียนรู้ 3)  การวัดและประเมินผล 4) ผู้ส าเร็จการศึกษา 
รายการด าเนินงาน 
๑. มีคณะกรรมการด าเนินงานการประกันคุณภาพ 
๒. จัดท าแผนการก ากับดูแลประเมนิผลการประกัน   

คุณภาพของสถานศึกษา 
๓. ก ากับ ดูแล ติดตามและประเมนิผลการจัดการ

อาชีวศึกษาดา้นหลักสูตรทีย่ึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 
๔. ก ากับ ดูแล ติดตามและประเมนิผลการจัดการ

อาชีวศึกษาดา้นครู ทรัพยากร และการสนบัสนุน
วิธีการจัดการเรียนรู ้

๕. ก ากับ ดูแล ติดตามและประเมนิผลการจัดการ
อาชีวศึกษาดา้นการวัดและประเมินผล 

๖. ก ากับ ดูแล ติดตามและประเมนิผลการจัดการ
อาชีวศึกษาดา้นผู้ส าเร็จการศึกษา 

๗. มีการด าเนินการปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานให้
เป็นตามเกณฑ์การใช้หลักสูตร เพื่อยกระดับการ
พัฒนาการจัดการอาชีวศึกษา    

แหล่งข้อมูล 
๑. มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานการประกัน 

คุณภาพและมีการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ 
๒. แผนการก ากับดูแลประเมินผลการประกันคุณภาพ

ของสถานศึกษา 
๓. รายงานผลการประเมินการจัดการอาชีวศึกษาด้าน

หลักสูตรที่ยึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 
๔. รายงานผลการประเมินการจัดการอาชีวศึกษาด้านครู 

ทรัพยากร และการสนับสนุนวิธีการจัดการเรียนรู้ 
๕. รายงานผลการประเมินการจัดการอาชีวศึกษา 

ด้านการวัดและประเมินผล  
๖. รายงานผลการประเมินการจัดการอาชีวศึกษาด้าน

ผู้ส าเร็จการศึกษา 
๗. แผนพัฒนาและผลการด าเนินการปรับปรุงคุณภาพ

และมาตรฐานให้เป็นตามเกณฑ์การใช้หลักสูตร เพื่อ
ยกระดับการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษา   

๘. อื่นๆ 
เกณฑ์การให้คะแนน 
0 – ไม่มีการด าเนินงาน 
1 – มีการด าเนินงาน 1-2 รายการ  
2 – มีการด าเนินงาน 3-4 รายการ 
3 – มีการด าเนินงาน 5-6 รายการ 
4 – มีการด าเนินงานครบทุกรายการ 

ผลการด าเนินงานอยู่ในระดับคณุภาพ  ระดับ 0  ระดับ 1  ระดับ 2  ระดับ 3  ระดับ  4  

จุดเด่น/โอกาสในการพัฒนา (ระบุเป็นข้อ) 
สถานศึกษามีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานการประกันคุณภาพและมีการด าเนินงาน

อย่างเป็นระบบ 
 

จุดที่ควรพัฒนา (ระบุเป็นข้อ) 
- 
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มาตรฐานที่ 2. ด้านกระบวนการ 
องค์ประกอบ 2.6 ด้านคลังปญัญาอาชีวศึกษา
สถานศึกษาเป็นเลิศเฉพาะทาง (Intelligent Center of 
Excellence TVET Institute) 

ตัวช้ีวัดที่ 2.6.1 สารสนเทศด้านอาชีพ 
 

ค าอธิบายตัวชี้วัด 
     สถานศึกษามีข้อมูลเทคโนโลยีระบบสารสนเทศของสถาน ประกอบการ ผู้เชี่ยวชาญ มาตรฐานสมรรถนะอาชีพที่
เก่ียวข้อง มีแหล่งเรียนรู้อิเล็กทรอนิกส์ที่เชื่อมโยงแหล่งเรียนรู้ในสาขาอาชีพ และสง่เสริมการใช้เทคโนโลยีที่ทนัสมัย 
รายการด าเนินงาน 
๑. มีข้อมูลเทคโนโลยีระบบสารสนเทศ รายชื่อ

สถานประกอบการ ผู้เชี่ยวชาญ และมาตรฐาน
สมรรถนะอาชีพที่เกี่ยวข้องเป็นปัจจุบัน 

๒. จัดท าฐานข้อมูลแหล่งเรียนรู้อิเล็กทรอนิกส์หรือ
เชื่อมโยงแหล่งเรียนรู้ในสาขาอาชีพ 

๓. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
๔. จัดท าระบบสารสนเทศให้เป็นศูนย์คลังปัญญา

อาชีวศึกษาสถานศึกษาเป็นเลิศเฉพาะทาง 
 
 

แหล่งข้อมูล 
๑. แผนปฏิบัติการสู่ความเป็นเลิศเฉพาะทางของ

สถานศึกษา 
๒. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสถานศึกษา  
๓. รายงานการประชุมเพื่อสรุปผลการด าเนินโครงการ 
๔. เอกสารหลักฐานหรือร่องรอยการนิเทศติดตาม

โครงการ เช่น แผนการนิเทศติดตาม เครื่องมือการ
ประเมิน บันทึกการประเมิน 

๕. รายงานผลการจัดท าระบบสารสนเทศคลังปัญญา
อาชีวศึกษาสถานศึกษาเป็นเลิศเฉพาะทาง 

๖. รายงานผลการด าเนินโครงการฯ ประจ าปี 
๗. อ่ืนๆ 

เกณฑ์การให้คะแนน 
0 – ไม่มีการด าเนินงาน 
1 – มีการด าเนินงาน  1 รายการ 
2 – มีการด าเนินงาน 2 รายการ 
3 – มีการด าเนินงาน 3 รายการ 
4 – มีการด าเนินงานครบทุกรายการ 

ผลการด าเนินงานอยู่ในระดับคณุภาพ  ระดับ 0  ระดับ 1  ระดับ 2  ระดับ 3  ระดับ  4  

จุดเด่น/โอกาสในการพัฒนา (ระบุเป็นข้อ) 
- 
 

จุดที่ควรพัฒนา (ระบุเป็นข้อ) 
พัฒนาระบบสารสนเทศคลังปัญญาอาชีวศึกษาของสถานศึกษาที่เป็นเลิศเฉพาะทางให้มีความ

ครบถ้วนมากยิ่งข้ึน 
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มาตรฐานที่ 2. ด้านกระบวนการ 
องค์ประกอบ 2.6 ด้านคลังปญัญาอาชีวศึกษา
สถานศึกษาเป็นเลิศเฉพาะทาง (Intelligent Center of 
Excellence TVET Institute) 

ตัวช้ีวัดที่ 2.6.2 การวิจัยและองค์ความรู้ใหม่ด้านอาชีพ 
(Digital Content) 

ค าอธิบายตัวชี้วัด 
      สถานศึกษาจัดท า/จัดหา งานวิจัยและองค์ความรู้เทคโนโลยีวิชาชีพให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง เทคโนโลยีทาง
วิชาชีพในอนาคต มีการใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ในการจัดการเรียนการสอนด้วยสื่อการเรียนรู้เกี่ยวข้องกับสาขาวิชา  เช่น 
E-book E-learning E-content  และโปรแกรมจ าลอง 
รายการด าเนินงาน 

1. จัดท า/จัดหา งานวิจัยและองค์ความรู้เทคโนโลยี
วิชาชีพ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีทาง
วิชาชีพในอนาคต 

2. มีการใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ในการจัดการเรียนการ
สอนด้วยสื่อการเรียนรู้เกี่ยวข้องกับสาขาวชิา เช่น 
E-book ให้มีคุณภาพ 

3. มีการใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์การจัดการเรียนการ
สอนด้วย E-learning E-content และโปรแกรม
จ าลองอย่างมปีระสทิธิภาพ  

4. มีการเชื่อมโยงหรือประสานการบริหารทรัพยากร
ร่วมกันระหว่างหน่วยงานในภาคีเครือข่าย
พันธมิตรอย่างคุ้มค่า สูงสุด 

แหล่งข้อมูล 
๑. แผนปฏบิัติการอาชีวศึกษาสถานศึกษาเป็นเลิศ

เฉพาะทาง 
๒. ฐานข้อมูลงานวิจัยและองค์ความรู้เทคโนโลยีวชิาชีพ 
๓. ร่องรอยหลักฐานการใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ในการ

จัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย 
๔. ร่องรอยหลักฐานที่เก่ียวข้องกับการบริหาร

ทรัพยากรร่วมกันระหว่างหน่วยงานในภาคีเครือข่าย
พันธมิตร   เช่นหลักฐานความร่วมมือ (MOU) 
แผนการใช้ทรัพยากรร่วมกัน เป็นต้น 

๕. อื่นๆ 
เกณฑ์การให้คะแนน 
0 – ไม่มีการด าเนินงาน 
1 – มีการด าเนินงาน  1 รายการ 
2 – มีการด าเนินงาน 2 รายการ 
3 – มีการด าเนินงาน 3 รายการ 
4 – มีการด าเนินงานครบทุกรายการ 

ผลการด าเนินงานอยู่ในระดับคณุภาพ  ระดับ 0  ระดับ 1  ระดับ 2  ระดับ 3  ระดับ  4  
 

จุดเด่น/โอกาสในการพัฒนา (ระบุเป็นข้อ) 

สถานศึกษามีการจัดท าความร่วมมือ (MOU) เพ่ือบริหารทรัพยากรร่วมกันระหว่างหน่วยงาน
ในภาคีเครือข่ายพันธมิตร คือมหาวิทยาลัยพี่เลี้ยง และมหาวิทยาลัยเครือข่าย     

จุดที่ควรพัฒนา (ระบุเป็นข้อ) 

 - 
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มาตรฐานที่ 2. ด้านกระบวนการ 
องค์ประกอบ 2.6 ด้านคลงัปญัญาอาชีวศึกษา
สถานศึกษาเปน็เลิศเฉพาะทาง (Intelligent Center of 
Excellence TVET Institute) 

ตัวชี้วัดที่ 2.6.3 ระบบการสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ระหว่าง
ครูฝึก ครูผู้สอน และผู้เรียน 

ค าอธิบายตัวชี้วัด 
           สถานศึกษามีระบบติดตามการนิเทศ การใช้ระบบสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ระหว่างครูผู้สอน ครูฝึก และผู้เรียน 
มีเว็บไซต์สาขาวชิา  คลงัปัญญาอาชีวศึกษาสถานศึกษาเป็นเลิศเฉพาะทาง มีการผลิตและใชส้ื่ออิเล็กทรอนิกส์ในการ
เรียนการสอนอย่างหลากหลาย 
รายการด าเนินงาน 
๑. มีระบบติดตามการนิเทศ ระหวา่งครูผู้สอน ครูฝึก 

และผู้เรียนอย่างสม่ าเสมอ 
๒. มีการส่งเสริมการใช้ระบบสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์

หรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ ระหว่างครูผู้สอน ครู
ฝึก และผู้เรียน 

๓. มีเว็บไซต์สาขาวชิาเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์
กิจกรรมการเรียนการสอนระหว่างครูฝึก ครูผู้สอน 
และผู้เรียน 

๔. มีกิจกรรมการผลิตและใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ในการ
เรียนการสอนอย่างหลากหลายของครูผู้สอน และ
ผู้เรียน 

๕. มีระบบสนับสนนุคลังปัญญาอาชีวศึกษา
สถานศึกษาเป็นเลิศเฉพาะทาง รวบรวมข้อมูลการ
จัดการเรียนรู้อย่างหลากหลาย 

 

แหล่งข้อมูล 
๑. แผนพัฒนาโครงการอาชีวศึกษาสถานศึกษาเป็นเลิศ

เฉพาะทาง 
๒. ค าสั่ง/เอกสารประกอบการรายงานการนิเทศของ

ครูผู้สอน ครูฝึกและผู้เรียน 
๓. ร่องรอยหลักฐานการใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ในจัดการ

เรียนการสอนอย่างหลากหลายของครูผู้สอน และ
ผู้เรียน 

๔. เว็บไซต์สาขาวิชาเผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรมการ
เรียนการสอนระหว่างครูผู้สอน ครูฝึก และผู้เรียน 

๕. ร่องรอยหลักฐานการผลิตสื่ออิเล็กทรอนิกส์ของ
ครูผู้สอน ครูฝึกและผู้เรียน 

๖. สารสนเทศและข้อมูลการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย  
๗. อื่นๆ 
เกณฑ์การให้คะแนน 
0 – ไม่มีการด าเนินงาน 
1 – มีการด าเนินงาน  1-2  รายการ 
2 – มีการด าเนินงาน 3 รายการ 
3 – มีการด าเนินงาน 4 รายการ 
4 – มีการด าเนินงานครบทุกรายการ 

ผลการด าเนินงานอยู่ในระดับคณุภาพ  ระดับ 0  ระดับ 1  ระดับ 2  ระดับ 3  ระดับ  4  

จุดเด่น/โอกาสในการพัฒนา (ระบุเป็นข้อ) 

สถานศึกษามีการใช้ระบบสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ระหว่างครูผู้สอน และผู้เรียน มีการผลิตและ
ใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ในการเรียนการสอน 

จุดที่ควรพัฒนา (ระบุเป็นข้อ) 

 - 
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มาตรฐานที่ 3 ด้านผลผลิต 
องค์ประกอบ 3.1 ต้นแบบและการขยายผลการ
จัดการอาชีวศึกษาคุณภาพสูง 

ตัวช้ีวัดที่ 3.1.1  การถอดบทเรียนความส าเร็จและ
เผยแพร่แนวทางการจัดการอาชีวศึกษาคุณภาพสูง 

 
ค าอธิบายตัวชี้วัด  
      สถานศึกษามีเอกสารการถอดบทเรียนการจัดการอาชีวศึกษาคุณภาพสูงสู่ความส าเร็จ  ในด้านความ
ร่วมมือกับภาคีเครือข่ายพันธมิตร  มีหลักสูตร  มีการพัฒนาครู  มีการจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษา  และมี
การสร้างสมองค์ความรู้ด้วยรูปแบบคลังปัญญาอาชีวศึกษาเป็นเลิศเฉพาะทาง ( intelligence Center) รวมทั้ง
การเผยแพร่แนวทางการจัดการอาชีวศึกษาสู่สถานศึกษาอ่ืนและสาธารณชน 
รายการด าเนินงาน  

๑. สถานศึกษามีความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายพันธมิตร
ภาคประกอบการและภาครัฐ 

๒. สถานศึกษามีหลักสูตรที่สอดคล้องกับมาตรฐาน
อาชีพ 

๓. สถานศึกษามีการพัฒนาครูในสาขาวิชาที่มี
ความเป็นเลิศและเชี่ยวชาญเฉพาะ 

๔. สถานศึกษามีครุภัณฑ์และอุปกรณ์ ทรัพยากร
ทางการศึกษารวมทั้ งโครงสร้างพื้นฐานที่
เหมาะสม 

๕. สถานศึกษามีคลังปัญญาอาชีวศึกษาที่เป็นเลิศ
เฉพาะทาง (Intelligence Center) 

๖. สถานศึกษามีการถอดบทเรียนการจัดการ
อาชีวศึกษาคุณภาพสูงสู่ความส าเร็จ 

๗. สถานศึกษามีการเผยแพร่แนวทางการจัดการ
อาชีวศึกษาสู่สถานศึกษาอื่นและสาธารณชน 

แหล่งข้อมูล  
1. เอกสารการถอดบทเรียนการจัดการอาชีวศึกษา
คุณภาพสูงสู่ความส าเร็จ และการเผยแพร่แนวทางการ
จัดการอาชีวศึกษาสู่สถานศึกษาอื่นหรือสาธารณชน  โดยมี
องค์ประกอบ 5 มิติ ดังนี้ 
   1.1 ความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายพันธมิตร  
         ภาคประกอบการและภาครัฐ  
   1.2 การพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพ 
   1.3 การพัฒนาครู ในสาขาวิชาที่มี ความเป็นเลิศ 
       และเชี่ยวชาญเฉพาะ 
  1.4 การจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษา  ครุภัณฑ์ 
       และอุปกรณ์รวมทั้งโครงสร้างพื้นฐานที่เหมาะสม 
 1.5 คลั งปัญญาอาชี วศึกษา เป็น เลิศ เฉพาะทาง  
         (intelligence Center) รวมทั้งการเผยแพร่ 
          แนวทางการจัดการอาชีวศึกษาสู่สถานศึกษา 
          อื่นและสาธารณชน 
2. อื่น ๆ 
เกณฑ์การให้คะแนน 
0 – ไม่มีการด าเนินงาน  
1 – มีการด าเนินงาน 1-2 รายการ 
2 – มีการด าเนินงาน 3-4 รายการ 
3 – มีการด าเนินงาน 5-6 รายการ 
4 – มีการด าเนินงานครบทุกรายการ 

ผลการด าเนินงานอยู่ในระดับคณุภาพ  ระดับ 0  ระดับ 1  ระดับ 2  ระดับ 3  ระดับ  4  
 

จุดเด่น/โอกาสในการพัฒนา (ระบุเป็นข้อ) 
สถานศึกษามีการจัดการอาชีวศึกษาคุณภาพสู่ความส าเร็จ  รวมทั้งการเผยแพร่แนวทางการ

จัดการอาชีวศึกษาสู่สถานศึกษาอื่นและสาธารณชน  
 

จุดที่ควรพฒันา (ระบุเป็นข้อ)  
 พัฒนาระบบคลังปัญญาอาชีวศึกษาของสถานศึกษาที่เป็นเลิศเฉพาะทางให้มีความครบถ้วน
มากยิ่งขึ้น 
  



       รายงานผลการประเมินตนเอง Excellent Center ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ๗๒ 
 

มาตรฐานที่ 3 ด้านผลผลิต 
องค์ประกอบ 3.1 ต้นแบบและการขยายผลการ
จัดการอาชีวศึกษาคุณภาพสูง 

ตัวช้ีวัดที่ 3.1.2  การยกระดับบทบาทหน้าที่เพ่ือขยาย
ผลการจัดอาชีวศึกษาสู่คุณภาพสูง 

ค าอธิบายตัวชี้วัด  
      สถานศึกษามีกระบวนการถ่ายทอด และแบ่งปันประสบการณ์ในการจัดการอาชีวศึกษาคุณภาพสูง โดยเป็น
ศูนย์ฝึกอบรม แหล่งเรียนรู้ ให้ค าปรึกษา ศูนย์ประเมินและทดสอบมาตรฐานอาชีพในสาขาวิชา 
รายการด าเนินงาน  
1. สถานศึกษามีกระบวนการถ่ายทอด ให้ค าปรึกษา 
    แ ล ะแบ่ ง ปั นป ร ะส บกา รณ์ ใ นก า ร จั ด ก า ร 
    อาชีวศึกษาคุณภาพสูง 
2. สถานศึกษาเป็นศูนย์ฝึกอบรมถ่ายทอดองค์ความรู้ 
    ในการจัดการอาชีวศึกษาคุณภาพสูง ในสาขาวิชา 
    ที่เป็นเลิศและเชี่ยวชาญเฉพาะ 
3. สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้  ในการจัดการ 
    อาชีวศึกษาคุณภาพสูง 
4. สถานศึกษาเป็นศูนย์ประเมินและทดสอบ 
    มาตรฐานอาชีพในสาขาวิชาที่เป็นเลิศ 
    และเชี่ยวชาญเฉพาะ 

แหล่งข้อมูล  
1. แบบรายงานผลการด าเนินงานถ่ายทอดและแบ่งปัน 
    ประสบการณ์ในการจัดการอาชีวศึกษาคุณภาพสูง 
2. แบบรายงานผลการด าเนินงานของศูนย์ฝึกอบรม 
    ถ่ายทอดองค์ ความรู้ในการจัดการอาชีวศึกษา 
    คุณภาพสูง ในสาขาวิชาที่เป็นเลิศและเชี่ยวชาญ 
    เฉพาะ 
3. แบบรายงานการศึกษาดูงานในการจัดการ 
    อาชีวศึกษาคุณภาพสูง 
4. เอกสารอนุญาตให้เป็นศูนย์ประเมินและทดสอบ 
    มาตรฐานอาชีพในสาขาวิชาที่เป็นเลิศและเชี่ยวชาญ 
    เฉพาะจากองค์กรรับรองในประเทศหรือสากล 
5. อื่น ๆ 
เกณฑ์การให้คะแนน 
0 – ไม่มีการด าเนินงาน 
1 – มีการด าเนินงาน 1 รายการ 
2 – มีการด าเนินงาน 2 รายการ  
3 – มีการด าเนินงาน 3 รายการ 
4 – มีการด าเนินงานครบทุกรายการ 

ผลการด าเนินงานอยู่ในระดับคณุภาพ  ระดับ 0  ระดับ 1  ระดับ 2  ระดับ 3  ระดับ  4  

จุดเด่น/โอกาสในการพัฒนา (ระบุเป็นข้อ) 
สถานศึกษามีการด าเนินงานในการถ่ายทอดให้ค าปรึกษา เผยแพร่ข้อมูล และแบ่งปัน

ประสบการณว์ิชาชีพในสาขาวิชาสู่หน่วยงานภายนอก และชุมชน 
 

จุดที่ควรพัฒนา (ระบุเป็นข้อ) 
สถานศึกษาเป็นศูนย์ประเมินและทดสอบมาตรฐานอาชีพในสาขาวิชาเทคโนโลยีอาหาร และ

เชี่ยวชาญเฉพาะ 
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มาตรฐานที่ 3 ด้านผลผลิต 
องค์ประกอบ 3.2 ผู้ส าเร็จการศึกษา 

ตัวช้ีวัดที่ 3.2.1  ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา 
 

ค าอธิบายตัวชี้วัด  
      สถานศึกษามีจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาตามเกณฑ์การส าเร็จการศึกษาของแต่ละสาขาวิชาในการจัดการ
อาชีวศึกษาคุณภาพสูง ภายในระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรเมื่อเทียบกับผู้เรียนแรกเข้า 
รายการด าเนินงาน  
1. จ านวนผู้ เรียนแรกเข้าในสาขาวิชาที่ เป็นเลิศ 
     และเชี่ยวชาญเฉพาะ 
2. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาตามเกณฑ์การส าเร็จ 
    การศึกษาของหลักสูตรในสาขาวิชาที่เป็นเลิศ 
    และเชี่ยวชาญเฉพาะ 
 

แหล่งข้อมูล  
1. แบบรายงานจ านวนผู้เรียนแรกเข้า 
2. แบบรายงานผู้ส าเร็จการศึกษา 
3. อื่น ๆ 
เกณฑ์การให้คะแนน 
0 – จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาเมื่อเทียบกับผู้เรียนแรก 
      เข้าน้อยกว่า ร้อยละ 81 
1 – จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาเมื่อเทียบกับผู้เรียนแรก 
      เข้า ร้อยละ 81-85 
2 – จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาเมื่อเทียบกับผู้เรียนแรก 
      เข้า ร้อยละ 86-90 
3 – จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาเม่ือเทียบกับผู้เรียนแรก 
      เข้า ร้อยละ 91-95 
4 – จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาเมื่อเทียบกับผู้เรียนแรก

เข้า ร้อยละ 96  ขึ้นไป 
ผลการด าเนินงานอยู่ในระดับคณุภาพ  ระดับ 0  ระดับ 1  ระดับ 2  ระดับ 3  ระดับ  4  

จุดเด่น/โอกาสในการพัฒนา (ระบุเป็นข้อ)  
สถานศึกษามีจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาตามเกณฑ์การส าเร็จการศึกษาของสาขาวิชา

เทคโนโลยีอาหารฐานวิทยาศาสตร์ ภายในระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรเมื่อเทียบกับผู้เรียนแรก
เข้าคิดเป็นร้อยละ 86 

 

จุดที่ควรพัฒนา (ระบุเป็นข้อ) 
 - 
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มาตรฐานที่ 3 ด้านผลผลิต 
องค์ประกอบ 3.2 ผู้ส าเร็จการศึกษา 

ตัวชี้วัดที่ 3.2.2  ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ผ่าน
เกณฑ์การประเมินมาตรฐานอาชีพ จากหน่วยงาน
รับรองมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง 

ค าอธิบายตัวชี้วัด   
      สถานศึกษามีจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา ที่ผ่านเกณฑ์การทดสอบหรือประเมินมาตรฐานอาชีพจากหน่วยงาน
รับรองมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง 
รายการด าเนินงาน  
1. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา                         
2. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การทดสอบ 
    หรือประเมินมาตรฐานอาชีพ จากหน่วยงาน 
    รับรองมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 

แหล่งข้อมูล  
1.แบบรายงานผู้ส าเร็จการศึกษา  
2.แบบรายงานผู้ส าเร็จการศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การ 
   ทดสอบหรือประเมินมาตรฐานอาชีพจากหน่วยงาน 
   รับรองมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง 
3. อื่น ๆ 
เกณฑ์การให้คะแนน 
0 – จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
      ตามมาตรฐานอาชีพท่ีก าหนด น้อยกว่าร้อยละ 50    
1 – จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
      ตามมาตรฐานอาชีพท่ีก าหนด ร้อยละ 50-59   
2 – จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
      ตามมาตรฐานอาชีพท่ีก าหนด ร้อยละ 60-69  
3 – จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
      ตามมาตรฐานอาชีพท่ีก าหนด ร้อยละ 70-79  
4 – จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน

ตามมาตรฐานอาชีพที่ก าหนด ตั้งแต่ร้อยละ 80 
ขึ้นไป 

ผลการด าเนินงานอยู่ในระดับคณุภาพ  ระดับ 0  ระดับ 1  ระดับ 2  ระดับ 3  ระดับ  4  

จุดเด่น/โอกาสในการพัฒนา (ระบุเป็นข้อ) 

ผู้ส าเร็จการศึกษาผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  คิดเป็นร้อยละ 100  

จุดที่ควรพัฒนา (ระบุเป็นข้อ) 

- 
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มาตรฐานที่ 4 ด้านผลลัพธ์ 
องค์ประกอบ 4.1 แนวทางการยกระดับคุณภาพ
อาชีวศึกษาแบบองค์รวม 

ตัวชี้วัดที่ 4.1.1 ข้อเสนอแนะการยกระดับคุณภาพ
การจัดการอาชีวศึกษาคุณภาพสูงในสาขาวิชาเพ่ือการ
พัฒนา 

ค าอธิบายตัวชี้วัด  
      สถานศึกษาจัดท าข้อเสนอแนะการยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาคุณภาพสูงในสาขาวิชาเพ่ือการ
พัฒนาและเป็นสารสนเทศให้ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในการก าหนดแนวนโยบายเพ่ือการ
ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาคุณภาพสูงในภาพรวม 
รายการด าเนินงาน  
1. สถานศึกษามีข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนายกระดับ 
    คุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาคุณภาพสูงใน 
    ระดับสาขาวิชา 
2. สถานศึกษามีข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนายกระดับ 
    คุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาคุณภาพสูงใน 
    ระดับสถานศึกษา 
3. สถานศึกษามีข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนายกระดับ 
    คุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาคุณภาพสูงใน 
    ระดับเครือข่าย 
4. สถานศึกษาน าเสนอสารสนเทศให้ส านักงาน 
    คณะกรรมการการอาชีวศึกษาในการก าหนด 
    แนวนโยบายการยกระดับคุณภาพการจัดการ 
    อาชีวศึกษาคุณภาพสูงในภาพรวม 

แหล่งข้อมูล  
1. รายงานผลการด าเนินงานจัดการอาชีวศึกษา 
     คุณภาพสูง ประกอบด้วย 
    1.1 การยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการโดยให้ 
          ความส าคัญกับระบบการสรรหา โยกย้าย  
          แต่งตั้ง และพัฒนาบุคลากรทุกระดับ 
   1.2 การยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
   1.3 การยกระดับคุณภาพโครงสร้างพื้นฐาน และสิ่ง 
         อ านวยความสะดวกพ้ืนฐานในการจัดการศึกษา 
2. หลักฐานการประชุมการจัดท าข้อเสนอแนะ เพ่ือ 
     ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการ โดย 
     คณะกรรมการบริหารสถานศึกษาหรือ 
     คณะกรรมการวิทยาลัยฯ 
3. หลักฐานการยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการ 
4. อื่น ๆ 
เกณฑ์การให้คะแนน 
0 – ไม่มีการด าเนินงาน 
1 – มีการด าเนินงานรายการที่ 1  
2 – มีการด าเนินงานรายการที่ 1 และ 2  
3 – มีการด าเนินงานรายการที่ 1, 2 และ 3 
4 – มีการด าเนินงานครบทุกรายการ 

ผลการด าเนินงานอยู่ในระดับคณุภาพ  ระดับ 0  ระดับ 1  ระดับ 2  ระดับ 3  ระดับ  4  

จุดเด่น/โอกาสในการพัฒนา (ระบุเป็นข้อ) 

ศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) สาขาวิชาเทคโนโลยีอาหารฐาน
วิทยาศาสตร์ มีการรายงานผลการด าเนินงานโครงการ และจัดท าข้อเสนอแนะการยกระดับคุณภาพ
การจัดการอาชีวศึกษาคุณภาพสูงในสาขาวิชาเพ่ือการพัฒนา 

จุดที่ควรพัฒนา (ระบุเป็นข้อ) 

- 
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มาตรฐานที่ 4 ด้านผลลัพธ์ 
องค์ประกอบ 4.2 ผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีงานท า 

ตัวชี้วัดที่ 4.2.1 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีงาน
ท า หรือเป็นผู้ประกอบการ หรือเป็นผู้พัฒนาสินค้า/
บริการ โดยมีค่าตอบแทนที่เหมาะสม หรือศึกษาต่อ 

ค าอธิบายตัวชี้วัด   
      สถานศึกษามีจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีงานท า หรือเป็นผู้ประกอบการ หรือเป็นผู้พัฒนาสินค้า/บริการ  
โดยมีค่าตอบแทนที่เหมาะสม หรือศึกษาต่อภายในระยะเวลา 1 ปี 
รายการด าเนินงาน  
1. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา  
2. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีงานท า หรือเป็น 
     ผู้ประกอบการ หรือเป็นผู้พัฒนาสินค้า/บริการ   
     โดยมีค่าตอบแทนที่ เหมาะสม หรือศึกษาต่อ 
     ภายในระยะเวลา 1 ปี 
 

แหล่งข้อมูล  
1. แบบรายงานผูส้ าเร็จการศึกษา 
2. แบบรายงานการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีงานท า  
     หรือเป็นผู้ประกอบการ หรือเป็นผู้ พัฒนาสินค้า/ 
     บริการ  โดยมีค่าตอบแทนที่เหมาะสม หรือศึกษาต่อ 
     ภายในระยะเวลา 1 ปี 
3. อื่น ๆ 
เกณฑ์การให้คะแนน  
0 - จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมีงานท า หรือเป็นผู้ประกอบการ  
     หรือเป็นผู้พัฒนาสินค้า/บริการ  โดยมีค่าตอบแทนที่ 
     เหมาะสม หรือศึกษาต่อภายในระยะเวลา 1 ปี น้อยกว่า 
     ร้อยละ 81   
1 - จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมีงานท า หรือเป็นผู้ประกอบการ  
     หรือเป็นผู้พัฒนาสินค้า/บริการ  โดยมีค่าตอบแทนที่ 
     เหมาะสม หรือศึกษาต่อภายในระยะเวลา 1 ปี  
     ร้อยละ 81-85  
2 - จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมีงานท า หรือเป็นผู้ประกอบการ  
     หรือเป็นผู้พัฒนาสินค้า/บริการ  โดยมีค่าตอบแทนที่ 
     เหมาะสม หรือศึกษาต่อภายในระยะเวลา 1 ปี   
     ร้อยละ 86-90  
3 - จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมีงานท า หรือเป็นผู้ประกอบการ  
     หรือเป็นผู้พัฒนาสินค้า/บริการ  โดยมีค่าตอบแทนที่ 
     เหม าะสม  หรื อศึ กษาต่ อภ าย ในระยะ เ วล า  1 ปี  
     ร้อยละ 91-95 
4 - จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีงานท า หรือเป็นผู้ประกอบการ  
     หรือเป็นผู้พัฒนาสินค้า/บริการ  โดยมีคา่ตอบแทนท่ี 
     เหมาะสม หรือศึกษาต่อภายในระยะเวลา 1 ปี  
     ตั้งแต่ร้อยละ 96 ขึ้นไป 

ผลการด าเนินงานอยู่ในระดับคณุภาพ  ระดับ 0  ระดับ 1  ระดับ 2  ระดับ 3  ระดับ  4  

จุดเด่น/โอกาสในการพัฒนา (ระบุเป็นข้อ) 
สถานศึกษามีการติดตามและท าแบบรายงานผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีการศึกษาต่อ ภายในระยะเวลา 

1 ปี คิดเป็นร้อยละ 100 

จุดที่ควรพัฒนา (ระบุเป็นข้อ) - 
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มาตรฐานที่ 4 ด้านผลลัพธ์ 
องค์ประกอบ 4.2 ผู้ส าเร็จการศึกษาที่มงีานท า 

ตัวช้ีวัดที่ 4.2.2 ระดับความพึงพอใจของสถาน
ประกอบการต่อผู้ส าเร็จการศึกษา 

ค าอธิบายตัวชี้วัด   
      สถานประกอบการ/ชุมชน/ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้ทางวิชาชีพ ด้านสมรรถนะ
ทางเทคนิค และด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ (สมรรถนะที่เป็น Soft skills) ของผู้ส าเร็จการศึกษาในสาขาวิชาที่
จัดการอาชีวศึกษาคุณภาพสูง ภายในระยะเวลา 1 ปี 
รายการด าเนินงาน  
ประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการ/ชุมชน/
ผู้รับบริการต่อผู้ส าเร็จการศึกษาในการปฏิบัติงาน ด้าน
ความรู้ทางวิชาชีพ ด้านสมรรถนะและด้านคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ ในระดับสาขาวิชา ประกอบด้วย 
1. สามารถวิ เคราะห์ สัง เคราะห์ ระบุปัญหาและ 
     แก้ปัญหาได้ 
2. ปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัยถูกต้องตามหลักการ 
     อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
3. มีทักษะการใช้คู่มือ/เครื่องมือ/เครื่องจักร/วัสดุ/ 
    อุปกรณ์ และสามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ 
    อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. มีทักษะการวางแผนในการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย  
     และความพร้อมในการท างาน 
5. มีทักษะการสื่อสารทางภาษา ในสาขาอาชีพที่ 
    ปฏิบัติงาน 
6. มีทักษะด้านดิจิทัล (Digital Literacy) และสามารถ 
    น าเสนอนวัตกรรมในการท างาน 
7. มีทักษะการท างานเป็นทีม 
8. ยอมรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ  
9. สามารถปฏิบัติงานส าเร็จตามที่รับมอบหมายอย่างมี 
    คุณภาพ 
10. มีทักษะในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  
      (Learning Skills/Learning to Learn) 
 

แหล่งข้อมูล  
1. แบบรายงานสรุปผลการประเมินความพึงพอใจจาก
สถานประกอบการ/ชุมชน/ผู้ รับบริการ ต่อผู้ส า เร็จ
การศึกษา 
2. อื่น ๆ 
เกณฑ์การให้คะแนน 
ค่าเฉลี่ย        ระดับความพึงพอใจ    ระดับคุณภาพ 

1.00-1.50          น้อยที่สุด                0 

1.51-2.50          น้อย                     1 

2.51-3.50          ปานกลาง               2 

3.51-4.50          มาก                      3 

4.51-5.00          มากที่สุด                4  

เกณฑ์การประเมินความพึงพอใจ 
1 – พึงพอใจน้อยที่สุด 
2 – พึงพอใจน้อย 
3 – พึงพอใจปานกลาง 
4 – พึงพอใจมาก 
5 – พึงพอใจมากที่สุด 

ผลการด าเนินงานอยู่ในระดับคณุภาพ      ระดับ 0      ระดับ 1       ระดับ 2    ระดับ 3       ระดับ 4  

จุดเด่น/โอกาสในการพัฒนา (ระบุเป็นข้อ) 
สถานศึกษามีการส ารวจความพึงพอใจของสถานประกอบการ/ชุมชน/ผู้รับบริการ ที่มีต่อ

ผู้ส าเร็จการศึกษาในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้ทางวิชาชีพ ด้านสมรรถนะทางเทคนิค และด้าน
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ความพึงพอใจอยู่ในระดับ มาก 

จุดที่ควรพัฒนา (ระบุเป็นข้อ) 
 ส่งเสริมและพัฒนาด้านความรู้ทางวิชาชีพ ด้านสมรรถนะทางเทคนิค และด้านคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ/ชุมชน/ผู้รับบริการ 
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ส่วนที่ 5 
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโครงการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 

 

๕.๑ แผนพัฒนาที่ต้องการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา/สาขาวิชาที่มีความเป็นเลิศ 

มาตรฐานและองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด 
แผนพัฒนาที่ต้องการพัฒนาคุณภาพ 

และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา/สาขาวิชา 
(แผนงาน โครงการ กิจกรรม) 

มาตรฐานด้านปัจจัยน าเข้า (Input) 
 1.1 ด้านงบประมาณ 1.1.1 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2565 ของโครงการวิทยาลัยเทคโนโลยีฐาน
วิทยาศาสตร์  

 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ   

 1.2 ด้านหลักสูตร 1.2.1 หลักสูตรที่เป็นมาตรฐานสากล  โครงการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนด้าน
สมรรถนะอาชีพร่วมกับสถานประกอบการ 
หน่วยงาน และชุมชน 

 1.3 ด้านผู้เรียน 1.3.1 คุณสมบัติ ความรู้พื้นฐาน และวิธีการคัดเลือกผู้เรียน  โครงการรับสมัครนักเรียน นักศึกษา 
 โครงการทดสอบความรู้ความถนัดทางวิชาชีพเพ่ือ

ศึกษาต่อในระดับ ปวช. และ ปวส. 
 1.4 ด้านผู้สอน 1.4.1 สมรรถนะของครูในสถานศึกษา  โครงการพัฒนาบุคลากร 

1.4.2 สมรรถนะของครูฝึกในสถานประกอบการในการจัดการเรียนรู้ 
         และสร้างประสบการณ์อาชีพแก่ผู้เรียน 

 สรรหาผู้เชี่ยวชาญในสาขาวิชาวิชาทีมีความเป็นเลิศ 
 จัดท าฐานข้อมูลผู้เชี่ยวในสาขาวิชาวิชาทีมีความเป็น

เลิศ 
1.4.3 คุณสมบัติหรือประสบการณ์ของวิทยากรผู้เชี่ยวชาญ  จัดท าฐานข้อมูลครูฝึกในสถานประกอบการ 

รายงานผลการประเมินตนเอง Excellent Center ปีการศึกษา ๒๕๖๔
 

๗๗ 
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มาตรฐานและองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด 
แผนพัฒนาที่ต้องการพัฒนาคุณภาพ 

และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา/สาขาวิชา 
(แผนงาน โครงการ กิจกรรม) 

 1.5 ด้านผู้บริหาร 1.5.1 วิสัยทัศน์และภาวะผู้น า  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ  
 โครงการศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา 

(Excellent Center) สาขาวิชาเทคโนโลยีอาหารฐาน
วิทยาศาสตร์ 

 1.6 ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก 1.6.1 โครงสร้างพื้นฐาน สิ่งอ านวยความสะดวกและระบบบริหารจัดการ  โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมวิทยาลัยเทคโนโลยี
ฐานวิทยาศาสตร์ 

 โครงการจ้างเหมายามรักษาความปลอดภัย 
 โครงการบริการอินเตอร์เน็ต 
 โครงการซ่อมแซมครุภัณฑ์ 
 โครงการจัดซื้อวัสดุเพื่อการศึกษา 
 โครงการซ่อมแซมระบบประปาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ฐานวิทยาศาสตร์ 
 มาตรฐานด้านกระบวนการ (Process) 
 2.1 ด้านการสร้างความเข้มแข็ง 
ของระบบความร่วมมือ 

2.1.1 กลไกการขับเคลื่อนภาคีเครือข่ายพันธมิตร ในการก าหนดแนวทาง 
         บริหารจัดการโครงการ 

 โครงการลงนามความร่วมมือและเชิดชูเกียรติสถาน
ประกอบการ 

2.1.2 การพัฒนาครูและการจัดการเรียนรู้อย่างเข้มแข็งและสอดคล้องกับ 
         ความต้องการ 

 โครงการความร่วมมือในการฝึกปฏิบัติด้านเทคโนโลยี 
แปรรูปอาหารกับมหาวิทยาลัยราชมงคลธัญบุรี 

 โครงการฝึกทักษะปฏิบัติการทางวิชาการกับ
มหาวิทยาลัยเครือข่าย 

2.1.3 ความเข้มแข็งของภาคีเครือข่ายพันธมิตร  โครงการความร่วมมือในการศึกษาดูงานด้านการ 
แปรรูปอาหารกับ ITE ประเทศสิงคโปร์ 
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มาตรฐานและองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด 
แผนพัฒนาที่ต้องการพัฒนาคุณภาพ 

และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา/สาขาวิชา 
(แผนงาน โครงการ กิจกรรม) 

 2.2 ด้านการบริหารโครงการ 2.2.1 แผนปฏิบัติการ และการด าเนินงานตามแผน  แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 

 แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 ของโครงการวิทยาลัยเทคโนโลยีฐาน
วิทยาศาสตร์  

2.2.2 การสร้างพลังงานร่วมในการขับเคลื่อนโครงการ  โครงการลงนามความร่วมมือและเชิดชูเกียรติสถาน
ประกอบการ 

2.2.3 การสื่อสารองค์กร และเผยแพร่โครงการ  โครงการความร่วมมือในการฝึกปฏิบัติด้านเทคโนโลยี
แปรรูปอาหารกับมหาวิทยาลัยราชมงคลธัญบุรี 

 2.3 ด้านการพัฒนาครูผู้สอน  
          ครูนิเทศ และครูฝึกใน 
  สถานประกอบการ  
  ผู้เชี่ยวชาญในอาชีพ 

2.3.1 การพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอน ครูฝึก  โครงการพัฒนาบุคลากร 
2.3.2 การเสริมสร้างสมรรถนะครูฝึกในการจัดการเรียนรู้  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการสร้าง

สื่อดิจิทัลแบบออนไลน์ 

 2.4 ด้านนวัตกรรมการจัดการ 
          เรียนรู ้

2.4.1 นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะการสร้าง
สื่อดิจิทัลแบบออนไลน์ 

 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการเรียนการสอน 
 (G Suite For Education) 

2.4.2 นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ในสถานประกอบการ 

 2.5 ด้านการวัดและประเมินผล 
          และการประกันคุณภาพ 

2.5.1 การวัดและประเมินผล  โครงการน าเสนอผลงานวิชาโครงงาน 
 โครงการเตรียมความพร้อมและประเมินมาตรฐาน

วิชาชีพขอนักเรียน นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2565 
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มาตรฐานและองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด 
แผนพัฒนาที่ต้องการพัฒนาคุณภาพ 

และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา/สาขาวิชา 
(แผนงาน โครงการ กิจกรรม) 

2.5.2 การประกันคุณภาพ  โครงการบริหารและจัดการงานประกันคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 

 2.6 ด้านคลังปัญญาอาชีวศึกษา 
 สถานศึกษาเป็นเลิศเฉพาะ 
   ทาง (Intelligent Center  
   of Excellent TVET Institute)  

2.6.1 สารสนเทศด้านอาชีพ  จัดท าข้อมูลสารสนเทศรายชื่อสถานประกอบการ /
ผู้เชี่ยวชาญ 

 จัดท าสารสนเทศมาตรฐานสมรรถนะอาชีพที่
เกี่ยวข้อง 

 จัดท าฐานข้อมูลแหล่งเรียนอิเล็กทรอนิกส์/เชื่อมโยง
แหล่งเรียนรู้ในสาขาอาชีพ 

2.6.2 การวิจัยและองค์ความรู้ใหม่ด้านอาชีพ (Digital Content)  โครงการวิจัยพัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยีสิ่งประดิษฐ์
ของคนรุ่นใหม่ 

2.6.3 ระบบการสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ระหว่างครูฝึก ครูผู้สอน  
         และนักศึกษา 

 นิเทศติดตามนักเรียน นักศึกษาฝึกงานผ่านระบบการ
สื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ 

มาตรฐานด้านผลผลิต (Output) 
 3.1 ต้นแบบและการขยายผล 
           การจัดการอาชีวศึกษา 
           คุณภาพสูง 

3.1.1  การถอดบทเรียนความส าเร็จและเผยแพร่แนวทางการจัดการ 
          อาชีวศึกษาคุณภาพสูง 

 โครงการความร่วมมือในการศึกษาดูงานด้านการ 
แปรรูปอาหารกับ ITE ประเทศสิงคโปร์ 

3.1.2  การยกระดับบทบาทหน้าที่เพื่อขยายผลการจัดอาชีวศึกษาสู่ 
          คุณภาพสูง 

 โครงการเพิ่มศักยภาพและยกระดับการจัดการศึกษา
ภาษาต่างประเทศ 

 3.2 ผู้ส าเร็จการศึกษา 3.2.1  ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา  โครงการลดปัญหาการออกกลางคัน  
 รายงานผู้ส าเร็จการศึกษา 

3.2.2  ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐาน 
          อาชีพ จากหน่วยงานรับรองมาตรฐานที่เก่ียวข้อง 

 โครงการเตรียมความพร้อมและประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพขอนักเรียน นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
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มาตรฐานและองค์ประกอบ ตัวช้ีวัด 
แผนพัฒนาที่ต้องการพัฒนาคุณภาพ 

และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา/สาขาวิชา 
(แผนงาน โครงการ กิจกรรม) 

2565 
มาตรฐานด้านผลลัพธ์(Outcome) 
 4.1 แนวทางการยกระดั บ 
            คุณภาพอาชีวศึกษาแบบ 
            องค์รวม 

4.1.1 ข้อเสนอแนะการยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาใน 
         สาขาวิชาเพ่ือการพัฒนา 

 โครงการบริหารและจัดการงานประกันคุณภาพและ
มาตรฐนการศึกษา โครงการวิทยาลัยเทคโนโลยีฐาน
วิทยาศาสตร์ 

 4.2 ผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีงานท า 4.2.1 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีงานท าหรือเป็นผู้ประกอบการ  
         หรือเป็นผู้สร้างนวัตกรรมและมีค่าตอบแทนที่เหมาะสม หรือ 
 ศึกษาต่อ 

 โครงการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษาและส ารวจความ 
พึงพอใจของสถานประกอบการที่มีต่อผู้ส าเร็จ
การศึกษาระดับ ปวช.,  ปวส. 

 รายงานผลการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษาและผลการ
ส ารวจความพึงพอใจของสถานประกอบการ/
ผู้รับบริการที่มีต่อผู้ส าเร็จการศึกษา 

4.2.2 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการต่อผู้ส าเร็จการศึกษา 

 

 

 

รายงานผลการประเมินตนเอง Excellent Center ปีการศึกษา ๒๕๖๔
 

๘๑ 



       รายงานผลการประเมินตนเอง Excellent Center ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 83 
 

๕.๒ ข้อเสนอแนะการยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาคุณภาพสูงในสาขาวิชา 

 เป็นการจัดท าข้อเสนอแนะการยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาคุณภาพสูงในสาขาวิชา    
เพ่ือการพัฒนาและเป็นสารสนเทศให้ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในการก าหนดแนวนโยบายเพ่ือการ
ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาคุณภาพสูงในภาพรวม 
  5.2.๑ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ควรจัดท าวารสารส าหรับการเผยแพร่ผลงานของ
นักเรียนภายใต้ศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center)   ในแต่ละสาขาวิชาในรูปแบบที่ได้รับ
การยอมรับในระดับสากล 
  5.2.3.2 ส า นั ก ง า น ค ณ ะก ร ร ม ก า ร ก า ร อ า ชี ว ศึ ก ษ า ค ว ร มี ก า ร พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พแ ล ะ 
เสริ มประสบการณ์ วิ ช าชีพของครู ฝึ ก ในสถานประกอบการ  และส่ ง เสริ มการศึ กษาต่ อ ในระดับ 
ที่สูงขึ้นตามความสามารถอย่างต่อเนื่อง 
  5.2.3.3 ส านั ก ง านคณะกรรมการการอาชี ว ศึ กษา  คว รมี ก า รด า เ นิ นการจั ดท า แผน 
การด าเนินงานของศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center)   ในภาพรวมของสถานศึกษา 
เ พ่ือให้สถานศึกษาภายใต้ศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา ( Excellent Center)   ปฏิบัติ 
ในทิศทางเดียวกัน และชุมชนเกิดความเชื่อม่ันต่อภาพลักษณ์ของสถานศึกษา 
  5.2.3.4  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาควรน ารูปแบบการร่วมลงทุนระหว่างภาครัฐและ
เอกชน (Public Private Partnership: PPP) มาใช้กับสถานศึกษาภายใต้ศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา 
(Excellent Center)เพ่ือให้เกิดการพัฒนาในเชิงนวัตกรรม และตอบโจทย์ในการพัฒนาประเทศ 
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ภาคผนวก 

- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารศูนยค์วามเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา  
(Excellent Center) 

- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานตามมาตรฐานการบริหารโครงการพัฒนาศูนยค์วาม
เป็นเลิศทางการอาชีวศกึษา (Excellent Center) ประจ าปีการศึกษา 2564 
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