
1 

  
 

 
 
 
 
 
 

มาตรฐาน ตัวช้ีวัด และเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาในโครงการ 
พัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 
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ตารางเปรียบเทียบกรอบการจัดท ามาตรฐาน ตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาท่ีเข้าร่วม  
โครงการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 

1. มาตรฐานด้านปัจจัยน าเข้า 
(Input) 

2. มาตรฐานด้านกระบวนการ (Process)  3. มาตรฐานด้านผลผลิต (Output) 4. มาตรฐานด้านผลลัพธ์(Outcome) 

1.1 ด้านงบประมาณ 
  1.1.1 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
1.2 ด้านหลักสตูร 

1.2.1 หลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพ 
1.3 ด้านผู้เรียน 

1.3.1 คุณสมบัติ ความรู้พ้ืนฐาน และวธิีการ
คัดเลือกผู้เรียน 

1.4 ด้านผู้สอน 
1.4.1 สมรรถนะของครูในการจัดการเรียนรู้ 
1.4.2 สมรรถนะของครูฝึกในสถานประกอบการ
ในการจัดการเรียนรู้และสร้างประสบการณ์
อาชีพแก่ผู้เรียน 
1.4.3 คุณสมบัติหรือประสบการณ์ของวิทยากร
ผู้เชี่ยวชาญ 

1.5 ด้านผูบ้ริหาร 
  1.5.1 วิสัยทัศนแ์ละภาวะผู้น า 

1.6 ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก 
   1.6.1 โครงสร้างพ้ืนฐาน สิ่งอ านวยความสะดวก 

และระบบบริหารจัดการ 
 

2.1 ด้านการสร้างความเข้มแข็งของระบบความร่วมมือ 
2.1.1 กลไกการขับเคลื่อนภาคีเครือข่ายพันธมิตร ในการก าหนด
แนวทางบริหารจัดการโครงการ 
2.1.2 การพัฒนาครูและการจัดการเรียนรู้อย่างเข้มแข็งและ
สอดคล้องกับความต้องการ 
2.1.3 ความเข้มแข็งของภาคีเครือข่ายพันธมิตร 
2.2 ด้านการบริหารโครงการ 
2.2.1 แผนปฏิบัติการ และการด าเนินงานตามแผน 
2.2.2 การสร้างพลังร่วมในการขับเคลื่อนโครงการ 
2.2.3 การสื่อสารองค์กร และเผยแพร่โครงการ 
2.3 ด้านการพัฒนาครูผู้สอน และครูฝึกในสถานประกอบการ 
ผู้เชี่ยวชาญในอาชีพ 
2.3.1 การพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอน ครูฝึก 
2.3.2 การเสริมสร้างสมรรถนะครูฝึกในการจัดการเรียนรู้ใน
สถานการณ์จริง 
2.4 ด้านนวตักรรมการจดัการเรียนรู้ 
2.4.1 นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา 
2.4.2 นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ในสถานประกอบการ 
2.5 ด้านการวดัและประเมินผลและการประกันคุณภาพ 
2.5.1 การวัดและประเมินผล 
2.5.2 การประกันคุณภาพ 
2.6 ด้านคลังปญัญาอาชีวศึกษา สถานศึกษาเป็นเลศิเฉพาะ
ทาง (Intelligent Center of Excellence TVET 
Institute) 
2.6.1 สารสนเทศด้านอาชีพ 
2.6.2 การวิจัยและองค์ความรู้ใหม่ด้านอาชีพ (Digital Content) 
2.6.3 ระบบการสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ระหว่างครูฝึก ครูผู้สอน
และผู้เรียน 

3.1 ต้นแบบและการขยายผลการจัดการ
อาชีวศึกษาคุณภาพสูง  
 3.1.1 การถอดบทเรียนความส าเร็จและ
เผยแพร่แนวทางการจัดการอาชีวศึกษาคุณภาพสูง 
 3.1.2 การยกระดับบทบาทหน้าที่เพ่ือขยาย
ผลการจัดอาชีวศึกษาสู่คุณภาพสูง 
3.2 ผู้ส าเร็จการศึกษา 

3.2.1 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา 
3.2.2 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ผ่าน

เกณฑ์การประเมินมาตรฐานอาชีพ จากหน่วยงาน
รับรองมาตรฐานที่เก่ียวข้อง 
 

4.1 แนวทางการยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษาแบบ
องค์รวม 
      4.1.1 ข้อเสนอแนะการยกระดับคุณภาพการ
จัดการอาชีวศึกษาในสาขาวิชาเพ่ือการพัฒนา 
4.2 ผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีงานท า 

4.2.1 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีงานท า 
หรือเป็นผู้ประกอบการ หรือเป็นผู้สร้างนวัตกรรมและมี
ค่าตอบแทนที่เหมาะสม หรือศึกษาต่อ 

4.2.2 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ
ต่อผู้ส าเร็จการศึกษา 
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กรอบการจัดท ามาตรฐาน ตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาท่ีเข้าร่วม 
โครงการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 

มาตรฐาน องคป์ระกอบ ตวัช้ีวดั ค าอธิบายตวัช้ีวดั 
1. ด้านปัจจัยน าเข้า(input) 1.1 ด้านงบประมาณ 1.1.1 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

 
 

สถานศึกษามีการจัดสรรงบประมาณและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณอย่างเหมาะสม สอดคล้องกับความจ าเป็น โดยการมี
ส่วนร่วมกับภาคีเครือข่าย 

1.2 ด้านหลักสูตร     1.2.1 หลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพ 
 

สถานศึกษามีหลักสูตรยึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ มาตรฐาน
คุณวุฒิวิชาชีพ หรือมาตรฐานอาชีพอ่ืนๆ ตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
หรือ มาตรฐานสากล และสอดคล้องกับความต้องการก าลังคนใน
การพัฒนาประเทศไทย 4.0 

1.3 ด้านผู้เรียน     1.3.1 คุณสมบัติ  ความรู้พื้นฐาน และวิธีการ
คัดเลือกผู้เรียน 
 

สถานศึกษามีการก าหนดคุณสมบัติ ความรู้พื้นฐาน และระบบ
การคัดเลือกผู้เรียน โดยการมีส่วนร่วมระหว่างสถานศึกษากับสถาน
ประกอบการ 

1.4 ด้านผู้สอน 1.4.1 สมรรถนะของครูในการจัดการเรียนรู้ 
 

 

สถานศึกษามีข้อมูลการสังเคราะห์สมรรถนะที่จ าเป็นของครู
และแผนการพัฒนาครูเพื่อยกระดับคุณภาพในการจัดการเรียนรู้  

 1.4.2 สมรรถนะของครูฝึกในสถานประกอบการ    
ในการจัดการเรียนรู้และสร้างประสบการณ์อาชีพ
แก่ผู้เรียน 
 

     สถานศึกษามีข้อมูลการสังเคราะห์สมรรถนะที่จ าเป็นของครูฝึก
ในสถานประกอบการและมีแผนการพัฒนาค รูฝึกในสถาน
ประกอบการเพื่อยกระดับคุณภาพในการจัดการเรียนรู้และสร้าง
ประสบการณ์อาชีพแก่ผู้เรียน ร่วมกับสถานประกอบการ 
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กรอบการจัดท ามาตรฐาน ตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาท่ีเข้าร่วม 
โครงการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 

มาตรฐาน องคป์ระกอบ ตวัช้ีวดั ค าอธิบายตวัช้ีวดั 
   1.4.3 คุณสมบตัหิรอืประสบการณ์ของวทิยากร

ผูเ้ชีย่วชาญ 
สถานศกึษามรีายละเอยีดคุณสมบตัหิรอืประสบการณ์

ของวทิยากรผูเ้ชีย่วชาญตามสาขาวชิาทีม่คีวามเป็นเลศิและ
เชี่ยวชาญเฉพาะ รวมทัง้ข้อมูลกระบวนการสรรหาและ
ด าเนินการ 

1.5 ด้านผู้บริหาร  1.5.1 วสิยัทศัน์และภาวะผูน้ า 
 

ผู้บรหิารสถานศกึษามวีสิยัทศัน์และแผนการขบัเคลื่อน 
นิเทศ ก ากบั ตดิตาม โครงการฯ มกีารสร้างระบบงานแบบ
มสี่วนร่วม มกีารสรา้งระบบแรงจงูใจ และมรีะบบการสื่อสาร
ภายในและภายนอกสถานศกึษาอยา่งชดัเจน 

1 . 6  ด้ าน ส่ิ งอ านวย
ความสะดวก 

1.6.1 โครงสร้างพื้นฐาน สิ่งอ านวยความ
สะดวกและระบบบรหิารจดัการ  
 
 

สถานศึกษามีโครงสร้างพื้นฐานที่จ าเป็น สิ่งอ านวย
ความสะดวกที่เพยีงพอ เหมาะสม และมรีะบบเทคโนโลยี
ดิจิทลัที่มีประสทิธภิาพ รวมทัง้มีกระบวนการจดัการและ
การใชป้ระโยชน์สงูสุดของทรพัยากร ในการด าเนินงานและ
การเรียนรู้ตามโครงการที่สอดคล้องกบัมาตรฐานสาขา
วชิาชพีและบรบิทเชงิพืน้ที ่
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ด าเนินงานอยู่ในระดับคุณภาพ  ระดับ 0  ระดับ 1  ระดับ 2  ระดับ 3  ระดับ 4 
จุดเด่น/โอกาสในการพัฒนา (ระบุเป็นข้อ) 
............................................................................................................................. ....................................................... 
จุดท่ีควรพัฒนา (ระบุเป็นข้อ) 
............................................................................................................................. ....................................................... 

มาตรฐาน ตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานของสถานศึกษา 
ท่ีเข้าร่วมโครงการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 

มาตรฐานท่ี 1 ด้านปัจจัยน าเข้า (Input) 
องค์ประกอบ 1.1 ด้านงบประมาณ 

ตัวชี้วัดท่ี 1.1.1 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ค าอธิบายตัวชี้วดั 
สถานศึกษามีการจัดสรรงบประมาณและแผนการใช้จ่ายงบประมาณอย่างเหมาะสม สอดคล้องกับความจ าเป็น 

โดยการมสี่วนร่วมกบัภาคีเครือข่าย 

รายการด าเนินงาน 
1. มีการจัดสรรงบประมาณอย่างเพยีงพอ เหมาะสม 

สอดคล้องกับความจ าเป็นและมีประสิทธิภาพ  
2. มีแผนปฏิบัติการประจ าปีของโครงการโดยการมี

ส่วนร่วมกับภาคีเครือข่าย 
3. มีการด าเนินงานโครงการฯ ตามแผนปฏิบัติการ

ประจ าปี 
4. มีการก ากับ ติดตาม ประเมินผล และปรับปรุง

พัฒนาแผนปฏิบัติการประจ าปีของโครงการฯ
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

 

แหล่งข้อมูล 
1. แผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษาและแผนปฏิบัติ

การประจ าปีของโครงการฯ 
2. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานจัดท าแผนปฏิบัติ

การประจ าปีของโครงการฯ 
3. รายงานการประชุมคณะกรรมการด าเนินงานจัดท า

แผนปฏิบัติการประจ าปีของโครงการฯ 
4. รายงานการใช้จ่ายงบประมาณตามโครงการฯ 
5. รายงานการก ากับ ติดตาม ประเมินผล ปรับปรุง และ

พัฒนาแผนฯ 
6. รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการฯ   
7. เอกสารหลักฐาน หรือร่องรอยการด าเนินงานอื่น ๆ 
เกณฑ์การให้คะแนน 
0 – ไม่มีการด าเนินงาน  
1 – มีการด าเนินงาน 1 รายการ  
2 – มีการด าเนินงาน 2 รายการ 
3 – มีการด าเนินงาน 3 รายการ 
4 – มีการด าเนินงานครบทุกรายการ 
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ด าเนินงานอยู่ในระดับคุณภาพ  ระดับ 0  ระดับ 1  ระดับ 2  ระดับ 3  ระดับ 4 
จุดเด่น/โอกาสในการพัฒนา (ระบุเป็นข้อ) 
..................................................................................................... ...............................................................................
จุดท่ีควรพัฒนา (ระบุเป็นข้อ) 
............................................................................................................................. ....................................................... 

 

มาตรฐาน ตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานของสถานศึกษา 
ท่ีเข้าร่วมโครงการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 

มาตรฐานท่ี 1 ด้านปัจจัยน าเข้า (Input) 
องค์ประกอบ 1.2 ด้านหลักสูตร 

ตัวชี้วัดท่ี 1.2.1 หลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพ 

ค าอธิบายตัวชี้วัด 
    สถานศึกษามีหลักสูตรยึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ หรือมาตรฐานอาชีพอื่น ๆ ตามกรอบ

คุณวุฒิแห่งชาติ หรือมาตรฐานสากล สอดคล้องกับความต้องการก าลังคนในการพัฒนาประเทศไทย 4.0 

รายการด าเนินงาน 
1. มีการพัฒนาหลักสูตร ที่มีคุณภาพ และยึดโยงกับ

มาตรฐานอาชีพ มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ หรือ
มาตรฐานอาชีพอื่น ๆ ตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
หรือมาตรฐานสากล  

2. มีการจัดท าหรือพัฒนาหลักสูตรเพื่อพัฒนาผู้เรียน
และยกระดับก าลังคน ร่วมกับสถานประกอบการ 
หรือภาคีเครือข่ายอย่างต่อเนื่อง ในสาขาวิชาที่มี
ความเป็นเลิศ และเช่ียวชาญเฉพาะ สอดคล้องกับ
ความต้องการก าลังคนในการพัฒนาประเทศไทย 4.0 

3. มีการจัดท าหลักสูตรอบรมครูผู้สอนร่วมกับสถาน
ประกอบการ หรือภาคีเครือข่ายอย่างต่อเนื่อง     
ในสาขาวิชาที่มีความเป็นเลิศ และเช่ียวชาญเฉพาะ 

4. มีการก ากับ ติดตาม ประเมินผลการใช้หลักสูตร 
และปรับปรุง พัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 

 

แหล่งข้อมูล 
1. หลักฐานบันทกึข้อตกลงความร่วมมอื (MOU) 
2. หลักฐานในการจัดท าหรือพฒันาหลักสูตรร่วมกบั

สถานประกอบการ หรือภาคีเครอืข่าย 
3. โครงการพัฒนาหลักสูตร 
4. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลกัสูตร 
5. หลักสูตรพัฒนาผู้เรียนที่มีความเป็นเลิศ และ

เช่ียวชาญเฉพาะ 
6. หลักสูตรพัฒนายกระดบัก าลงัคนในการพฒันา

ประเทศไทย 4.0 
7. หลักสูตรอบรมครผููส้อน 
8. รายงานการก ากบั ติดตาม ประเมินผล ปรับปรงุและ

พัฒนาหลักสูตร 
9. เอกสารหลักฐาน หรือร่องรอยการด าเนินงานอื่นๆ 

เกณฑ์การให้คะแนน 
0 – ไม่มีการด าเนินงาน  
1 – มีการด าเนินงาน 1 รายการ  
2 – มีการด าเนินงาน 2 รายการ 
3 – มีการด าเนินงาน 3 รายการ 
4 – มีการด าเนินงานครบทุกรายการ 
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ด าเนินงานอยู่ในระดับคุณภาพ  ระดับ 0  ระดับ 1  ระดับ 2  ระดับ 3  ระดับ 4 
จุดเด่น/โอกาสในการพัฒนา (ระบุเป็นข้อ) 
............................................................................................................................. .......................................................
จุดท่ีควรพัฒนา (ระบุเป็นข้อ) 
............................................................................................................................................................................ ........ 
 
 
 
 

มาตรฐาน ตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานของสถานศึกษา 
ท่ีเข้าร่วมโครงการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 

มาตรฐานท่ี 1 ด้านปัจจัยน าเข้า (Input) 
องค์ประกอบ 1.3 ด้านผู้เรียน 

ตัวชี้วัดท่ี 1.3.1 คุณสมบัติ ความรู้พื้นฐาน และวิธีการ
คัดเลือกผู้เรียน 

ค าอธิบายตัวชี้วัด 
    สถานศึกษามีการก าหนดคุณสมบัติ ความรู้พื้นฐาน และระบบการคัดเลือกผู้เรียน โดยการมีส่วนร่วมระหว่าง
สถานศึกษากับสถานประกอบการ 
รายการด าเนินงาน 
1. มีคณะกรรมการก าหนดคุณสมบัติผู้เรียน ความรู้

พื้นฐานเป็นไปตามสาขาวิชา โดยการมีส่วนร่วม
ระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ  

2. มีคณะกรรมการคัดเลือกและตรวจสอบคุณสมบัติ
ผู้เรียน ร่วมกับสถานประกอบการ  

3. มีเครื่องมือและวิธีการในการคัดเลือกผู้เรียน  
4. มีกระบวนการตรวจสอบคุณสมบัติ การวัดความรู้

พื้นฐานของผู้เรียน และประกาศผลการคัดเลือก
ผู้เรียน 

แหล่งข้อมูล 
1. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการก าหนดคุณสมบัติผู้เรียน 
2. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกและตรวจสอบ

คุณสมบัตผิู้เรียน 
3. รายงานการประชุมคณะกรรมการก าหนดคุณสมบัติ

ผู้เรียน  
4. รายงานการประชุมคณะกรรมการคัดเลือกและ

ตรวจสอบคุณสมบัติผู้เรียน 
5. คู่มือการคัดเลือกผู้เรียน ที่มีรายละเอียด เช่น คุณสมบัติ 

ความรู้พื้นฐานผู้เรียน กระบวนการคัดเลือกผู้เรียน 
แผนการเรียน มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคี เกณฑ์การคัดเลือก  เป็นต้น 

6. เอกสาร หลักฐานการคัดเลือกผู้เรียน 
7. รายงานผลการตรวจสอบคุณสมบัติ ผลการวัดความรู้

พื้นฐานของผู้เรียน และประกาศผลการคัดเลือกผู้เรียน 
8. เอกสารหลักฐาน หรือร่องรอยการด าเนินงานอื่นๆ 
เกณฑ์การให้คะแนน 
0 – ไม่มีการด าเนินงาน  
1 – มีการด าเนินงาน 1 รายการ  
2 – มีการด าเนินงาน 2 รายการ 
3 – มีการด าเนินงาน 3  รายการ 
4 – มีการด าเนินงานครบทุกรายการ 
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มาตรฐาน ตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานของสถานศึกษา  
ท่ีเข้าร่วมโครงการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 

มาตรฐานท่ี 1 มาตรฐานด้านปจัจัยน าเข้า (Input) 
องค์ประกอบ 1.4 ด้านผู้สอน 

ตัวชี้วัดท่ี 1.4.1 สมรรถนะของครูในการจัดการเรียนรู้ 

ค าอธิบายตัวชี้วัด 
        สถานศึกษามีข้อมูลการสังเคราะห์สมรรถนะที่จ าเป็นของครูและแผนการพัฒนาครูเพื่อยกระดับคุณภาพ       
ในการจัดการเรียนรู้ 
รายการด าเนินงาน 
1. มีข้อมูลการสังเคราะหร์ายละเอียดสมรรถนะครตูาม

โครงการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางการ
อาชีวศึกษา (Excellent Center) ในสาขาวิชาที่    มี
ความเป็นเลิศ และเช่ียวชาญเฉพาะ 

2. มีแผนการพัฒนาครูตามสมรรถนะเพื่อยกระดับ
คุณภาพในการจัดการเรียนรู้ตามโครงการฯ 

3. มีค าสั่งแต่งตั้งมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบตาม
โครงการฯ 

4. มีฐานข้อมูลครูและประวัติการพัฒนาสมรรถนะ
ของสาขาวิชาที่มีความเป็นเลิศและเช่ียวชาญ
เฉพาะ ตามโครงการฯ 

 
 
     
 
        

แหล่งข้อมูล 
1. เอกสารข้อมูลกระบวนการสังเคราะห์ รายละเอียด

สมรรถนะครูตามโครงการฯ ในสาขาวิชาที่มีความเป็นเลิศ 
และเช่ียวชาญเฉพาะ 

2. แผนการพัฒนาสมรรถนะครูเพื่อยกระดับคุณภาพในการ
จัดการเรียนรู้ตามโครงการฯ  

3. ค าสั่ งสถานศึกษาในการแต่งตั้ งมอบหมายหน้ าที่
รับผิดชอบตามโครงการฯ 

4. ฐานข้อมูลครูและประวัติการพัฒนาสมรรถนะตาม
สาขาวิชาที่มีความเป็นเลิศ และเช่ียวชาญเฉพาะ 

5. เอกสารหลักฐานหรือร่องรอยการด าเนินงานอื่นๆ 
เกณฑ์การให้คะแนน 
0 – ไม่มีการด าเนินงาน  
1 – มีการด าเนินงาน 1 รายการ  
2 – มีการด าเนินงาน 2 รายการ 
3 – มีการด าเนินงาน 3 รายการ 
4 – มีการด าเนินงานครบทุกรายการ 

ด าเนินงานอยู่ในระดับคุณภาพ  ระดับ 0  ระดับ 1  ระดับ 2  ระดับ 3  ระดับ 4 
จุดเด่น/โอกาสในการพัฒนา (ระบุเป็นข้อ) 
............................................................................................................................. .......................................................
จุดท่ีควรพัฒนา (ระบุเป็นข้อ) 
............................................................................................................................................................................ ........ 
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มาตรฐาน ตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานของสถานศึกษา  

ท่ีเข้าร่วมโครงการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 
มาตรฐานท่ี 1 มาตรฐานด้านปจัจัยน าเข้า (Input) 
องค์ประกอบ 1.4 ด้านผู้สอน 

ตัวชี้วัดท่ี 1.4.2 สมรรถนะของครฝึูกในสถานประกอบการใน
การจดัการเรยีนรูแ้ละสรา้งประสบการณ์อาชพีแก่ผูเ้รยีน 

ค าอธิบายตัวชี้วัด 
          สถานศึกษามีข้อมูลการสังเคราะห์สมรรถนะที่จ าเป็นของครูฝึกในสถานประกอบการและมีแผนการพัฒนาครูฝึกใน
สถานประกอบการเพื่อยกระดับคุณภาพในการจัดการเรียนรู้และสร้างประสบการณ์อาชีพแก่ผู้เรียน ร่วมกับสถาน
ประกอบการ 
รายการด าเนินงาน 
1. มีข้อมูลการสังเคราะห์รายละเอียดสมรรถนะที่

จ าเป็นในการจัดการเรียนรู้และสร้างประสบการณ์
อาชีพแก่ผู้เรียนของครูฝึกในสถานประกอบการ
โครงการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางการ
อาชีวศึกษา (Excellent Center) ตามมาตรฐาน
การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

2. มีแผนการพัฒนาครูฝึกในสถานประกอบการตาม
สมรรถนะที่จ าเป็นเพื่อยกระดับคุณภาพในการ
จัดการเรียนรู้และสร้างประสบการณ์อาชีพแก่
ผู้เรียน ร่วมกับสถานประกอบการ 

3. มีครูฝึกในสถานประกอบการที่มีประสบการณ์
เป็นไปตามมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคี ที่แต่งตั้งโดยสถานประกอบการ 

4. มีการจัดท าฐานข้อมูลครูฝึกในสถานประกอบการ 
  

แหล่งข้อมูล 
1. เอกสารข้อมูลกระบวนการสังเคราะห์รายละเอียด

สมรรถนะที่จ าเป็นในการจัดการเรียนรู้และสร้าง
ประสบการณ์อาชีพแก่ผู้ เรียนของครูฝึกในสถาน
ประกอบการโครงการฯ ตามมาตรฐานการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

2. แผนการพัฒนาสมรรถนะครูฝึกในสถานประกอบการ
ตามสมรรถนะที่จ าเป็นเพื่อยกระดับคุณภาพในการ
จัดการเรียนรู้และสร้างประสบการณ์อาชีพแก่ผู้เรียน 
ร่วมกับสถานประกอบการ 

3. หนังสือหรือหลักฐานขอความอนุเคราะห์แต่งตั้งครูฝึก
ในสถานประกอบการ 

4. หนังสือแต่งตั้งครูฝึกในสถานประกอบการ ที่ออกโดย
สถานประกอบการ 

5. ฐานข้อมูลครูฝึกในสถานประกอบการจัดท าโดย
สถานศึกษา 

6. เอกสารหลักฐานหรือร่องรอยการด าเนินงานอื่นๆ 
เกณฑ์การให้คะแนน 
0 – ไม่มีการด าเนินงาน  
1 – มีการด าเนินงาน 1 รายการ  
2 – มีการด าเนินงาน 2 รายการ 
3 – มีการด าเนินงาน 3 รายการ 
4 – มีการด าเนินงานครบทุกรายการ 

 
ด าเนินงานอยู่ในระดับคุณภาพ  ระดับ 0  ระดับ 1  ระดับ 2  ระดับ 3  ระดับ 4 
จุดเด่น/โอกาสในการพัฒนา (ระบุเป็นข้อ) 
............................................................................................................................. .......................................................
จุดท่ีควรพัฒนา (ระบุเป็นข้อ) 
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............................................................................................................................................................................ ........ 
มาตรฐาน ตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานของสถานศึกษา  

ท่ีเข้าร่วมโครงการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 
มาตรฐานท่ี 1 มาตรฐานด้านปจัจัยน าเข้า (Input) 
องค์ประกอบ 1.4 ด้านผู้สอน 

ตัวชี้วัดท่ี 1.4.3 คุณสมบตัหิรอืประสบการณ์ของวทิยากร
ผูเ้ชีย่วชาญ 

ค าอธิบายตัวชี้วัด 
       สถานศึกษามีรายละเอียดคุณสมบัติหรือประสบการณ์ของวิทยากรผู้เช่ียวชาญตามสาขาวิชาที่มีความเป็นเลิศ
และเช่ียวชาญเฉพาะ รวมทั้งข้อมูลกระบวนการสรรหาและด าเนินการ 
รายการด าเนินงาน 
1. มีรายละเอียดคุณสมบัติหรือประสบการณ์ของ

วิทยากรผู้เช่ียวชาญในสาขาวิชาที่มีความเป็นเลิศ
และเช่ียวชาญเฉพาะ ตามโครงการพัฒนาศูนย์
ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent 
Center) 

2. มีหลักเกณฑ์และกระบวนการสรรหาวิทยากร
ผู้เ ช่ียวชาญในสาขาวิชาที่มีความเป็นเลิศและ
เช่ียวชาญเฉพาะ 

3. มีการสรรหาวิทยากรผู้เช่ียวชาญในสาขาวิชาที่มี
ความเป็นเลิศและเช่ียวชาญเฉพาะ 

4. มีฐานข้อมูลวิทยากรผู้เช่ียวชาญโดยสถานศึกษา 
 
 
        

แหล่งข้อมูล 
1. เอกสารรายละเอียดคุณสมบัติหรือประสบการณ์วิทยากร

ผู้เช่ียวชาญในสาขาวิชาที่มีความเป็นเลิศและเช่ียวชาญ
เฉพาะ ตามโครงการฯ  

2. เอกสารหลักเกณฑ์และกระบวนการสรรหาวิทยากร
ผู้เช่ียวชาญในสาขาวิชาที่มีความเป็นเลิศและเช่ียวชาญ
เฉพาะ 

3. เอกสารหลักฐานการสรรหาวิทยากรผู้เ ช่ียวชาญใน
สาขาวิชาที่มีความเป็นเลิศและเช่ียวชาญเฉพาะ 

4. หนังสือเชิญหรือหนังสือขอความอนุเคราะห์หรือหนังสือ
แต่งตั้งวิทยากรผู้เช่ียวชาญและแบบตอบรับ 

5. ฐานข้อมูลวิทยากรผู้เช่ียวชาญ 
6. เอกสารหลักฐานหรือร่องรอยการด าเนินงานอื่นๆ  
เกณฑ์การให้คะแนน 
0 – ไม่มีการด าเนินงาน  
1 – มีการด าเนินงาน 1 รายการ  
2 – มีการด าเนินงาน 2 รายการ 
3 – มีการด าเนินงาน 3 รายการ 
4 – มีการด าเนินงานครบทุกรายการ 

ด าเนินงานอยู่ในระดับคุณภาพ  ระดับ 0  ระดับ 1  ระดับ 2  ระดับ 3  ระดับ 4 
จุดเด่น/โอกาสในการพัฒนา (ระบุเป็นข้อ) 
............................................................................................................................. .......................................................
จุดท่ีควรพัฒนา (ระบุเป็นข้อ) 
............................................................................................................................. ....................................................... 
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ด าเนินงานอยู่ในระดับคุณภาพ  ระดับ 0  ระดับ 1  ระดับ 2  ระดับ 3  ระดับ 4 
จุดเด่น/โอกาสในการพัฒนา (ระบุเป็นข้อ)  
............................................................................................................................. ....................................................... 
จุดท่ีควรพัฒนา (ระบุเป็นข้อ) 
........................................................................................................................................................................... .........  

มาตรฐาน ตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานของสถานศึกษา 
ท่ีเข้าร่วมโครงการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 

มาตรฐานท่ี 1 ด้านปัจจัยน าเข้า (Input) 
องค์ประกอบ 1.5 ด้านผู้บริหาร 

ตัวชี้วัดท่ี 1.5.1 วิสัยทัศน์และภาวะผู้น า 

ค าอธิบายตัวชี้วัด 
     ผู้บริหารสถานศึกษามีวิสัยทัศน์และแผนการขับเคลื่อน นิเทศ ก ากับ ติดตาม โครงการฯ มีการสร้างระบบงาน
แบบมีส่วนร่วม มีการสร้างระบบแรงจูงใจ และมีระบบการสื่อสารภายในและภายนอกสถานศึกษาอย่างชัดเจน 
 
รายการด าเนินงาน 
1. มีการก าหนดแนวนโยบายการขับเคลื่อน

โครงการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางการ
อาชีวศึกษา (Excellent center) 

2. มีการจัดระบบการปฏิบัติงานตามโครงการฯ โดย
มุ่งผลสัมฤทธ์ิแบบมีส่วนร่วม 

3. มีการสร้างระบบแรงจูงใจ ในการด าเนินงานตาม
โครงการฯ  

4. มีระบบการสือ่สาร สร้างความเข้าใจ ในการ
ด าเนินงานตามโครงการฯ ทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษาอย่างชัดเจน  

5. มีการนเิทศ ก ากับ และติดตาม การด าเนินงาน
ตามโครงการฯ อย่างต่อเนื่อง 
 

แหล่งข้อมูล 
1. แนวนโยบายการขับเคลื่อนโครงการฯ แผนพัฒนา

คุณภาพสถานศึกษา และแผนปฏิบัติการประจ าปี 
2. รายงานการประชุมที่เกี่ยวข้อง 
3. โครงสร้างการบรหิารงานและการมอบหมายหน้าที่ความ

รับผิดชอบในการปฏิบัติงาน 
4. เอกสาร หลักฐาน ช่องทางการสื่ อสาร หรือการ

ประชาสัมพันธ์  
5. จากการสัมภาษณ์เพื่อนร่วมงานและภาคีเครือข่ายหรือผูม้ี

ส่วนเกี่ยวข้อง 
6. การประกาศเกียรติคุณ เชิดชูเกียรติ หรือให้รางวัล ฯลฯ 
7. รายงานผลการนิเทศ ก ากับ และติดตาม การด าเนินงาน

ตามโครงการฯ  
8. เอกสารหลักฐานหรือร่องรอยการด าเนินงานอื่น ๆ 
เกณฑ์การให้คะแนน 
0 – ไม่มีการด าเนินงาน 
1 – มีการด าเนินงาน 1-2 รายการ  
2 – มีการด าเนินงาน 3 รายการ 
3 – มีการด าเนินงาน 4 รายการ 
4 – มีการด าเนินงานครบทุกรายการ 



13 

 
ด าเนินงานอยู่ในระดับคุณภาพ  ระดับ 0  ระดับ 1  ระดับ 2  ระดับ 3  ระดับ 4 
จุดเด่น/โอกาสในการพัฒนา (ระบุเป็นข้อ)  
............................................................................................................................. .......................................................  
จุดท่ีควรพัฒนา (ระบุเป็นข้อ)  
............................................................................................................................. ....................................................... 

มาตรฐาน ตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานของสถานศึกษา 
ท่ีเข้าร่วมโครงการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 

มาตรฐานท่ี 1. ด้านปัจจัยน าเข้า (Input) 
องค์ประกอบ 1.6 ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก 

ตัวชี้วัดท่ี 1.6.1 โครงสร้างพื้นฐาน สิ่งอ านวยความสะดวก 
และระบบบรหิารจัดการ 

ค าอธิบายตัวชี้วัด 
     สถานศึกษามีโครงสร้างพื้นฐานที่จ าเป็น สิ่งอ านวยความสะดวกที่เพียงพอ เหมาะสม และมีระบบเทคโนโลยี
ดิจิทัลที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีกระบวนการจัดการและการใช้ประโยชน์สูงสุดของทรัพยากร ในการด าเนินงานและ
การเรียนรู้ตามโครงการที่สอดคล้องกับมาตรฐานสาขาวิชาชีพและบริบทเชิงพื้นที่ 
รายการด าเนินงาน 
1. มีอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่ง

เรียนรู้  โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม เพียงพอ
เหมาะสม   

2. มีชุดวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือและครุภัณฑ์เพียงพอ
และเป็นไปตามมาตรฐานสาขาวิชาชีพ 

3. มีระบบบริหารจัดการอาคารสถานที่ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ แหล่งเรียนรู้ โรงฝึกงาน หรืองาน
ฟาร์ม วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือและครุภัณฑ์ 
เป็นไปตามมาตรฐานสาขาวิชาชีพ 

4. มีระบบเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีประสิทธิภาพ  
5. มี คู่มือหรือแนวปฏิบัติการใช้อาคารสถานที่ 

ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ แหล่งเรียนรู้ โรง
ฝึกงานหรืองานฟาร์ม เครื่องมือ และครุภัณฑ์ 
พร้อมแผนการบ ารุงรักษาที่ชัดเจน 

6. มีการส่งเสริม สนับสนุน และสร้างแรงจูงใจใน
การบริหารจัดการโครงสร้างพื้นฐาน สิ่งอ านวย
ความสะดวก เพื่ อประ โยชน์สู งสุดในการ
ด าเนินงานโครงการฯ 

แหล่งข้อมูล 
1. รายการจ านวน และรายละเอียดอาคารสถานที่ ห้องเรียน 

ห้องปฏิบัติการ แหล่งเรียนรู้ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 
2. รายการชุดวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือและครุภัณฑ์ตาม

มาตรฐานสาขาวิชาชีพ 
3. คู่มือหรือแนวปฏิบัติการใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน 

ห้องปฏิบัติการ แหล่งเรียนรู้ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 
เครื่องมือและครุภัณฑ์ พร้อมแผนการบ ารุงรักษา 

4. ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใ ช้งาน
ด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา และเพื่อการจัดการ
เรียนการสอน 

5. แหล่งเรียนรู้ด้านดิจิทัล 
6. รายการสิ่งสนับสนุน คลังความรู้ (KM) ที่เช่ือมโยงองค์

ความรู้จากภายนอกสู่ห้องเรียน  
7. รายงานการใช้ห้องปฏิบัติการและแหล่งเรียนรู้ด้านดิจิทัล 
8. สัมภาษณ์ สังเกตและประเมินสภาพจริง 
9. เอกสารหลักฐานหรือร่องรอยการด าเนินงานอื่นๆ 
เกณฑ์การให้คะแนน 
0 – ไม่มีการด าเนินงาน 
1 – มีการด าเนินงาน 1-3 รายการ  
2 – มีการด าเนินงาน 4 รายการ 
3 – มีการด าเนินงาน 5 รายการ 
4 – มีการด าเนินงานครบทุกรายการ 



14 

กรอบการจัดท ามาตรฐาน ตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาท่ีเข้าร่วม 
โครงการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 

มาตรฐาน องค์ประกอบ ตัวชี้วัด ค าอธิบายตัวชี้วัด 

2.ด้านกระบวนการ 2.1 ด้านการสรา้งความ
เข้มแข็งของระบบความ
ร่วมมือ 
 

    2.1.1 กลไกการขับเคลื่อนภาคี
เครือข่ายพันธมิตร ในการก าหนด
แนวทางบริหารจัดการโครงการ  
 

       สถานศึกษามีคณะกรรมการร่วมจากทุกภาคส่วน และสถานศึกษาที่
เปิดสอนในสาขาวิชาเดียวกันด าเนินการ แบบ Consortium  มีการ
ประชุม มีแผนการด าเนินงาน และมีการประสานประโยชน์ร่วมกัน 
 

   2 .1 .2 การพัฒนาครูและการ
จัดการเรียนรู้อย่างเข้มแข็งและ
สอดคล้องกับความต้องการ 
 
 

     สถานศึกษาร่วมกับภาคีเครือข่ายพันธมิตรในการก าหนดแผน การ
สนับสนุนทรัพยากรที่ เหมาะสม การด าเนินงาน การติดตามและ
ประเมินผล การพัฒนาครูและการจัดการเรียนรู้ร่วมกับภาคีเครือข่าย
พันธมิตร ที่ชัดเจนและต่อเนื่อง 

    2.1.3 ความเข้มแข็งของภาคี
เครือข่ายพันธมิตร 
 

     สถานศึกษามีภาคีเครือข่ายพันธมิตรในการจัดการเรียนรู้ ที่กว้างขวาง 
เป็นไปตามมาตรฐานสมรรถนะอาชีพ ของสาขาวิชา และบริบทเชิงพื้นที่ 
ทั้งในระดับชาติหรือระดับสากล 
 

2. ด้านกระบวนการ 2.2 ด้านการบริหาร
โครงการ 
 

    2.2.1 แผนปฏิบัติการ และการ
ด าเนินงานตามแผน 
 

     สถานศึกษามีการก าหนดแผนปฏิบัติการ การด าเนินงานตามแผน 
การนิเทศ ติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงพัฒนาโครงการให้เปน็ไปตาม
มาตรฐาน อย่างต่อเนื่อง โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 

    2.2.2 การสร้างพลังร่วมในการ
ขับเคลื่อนโครงการ 
 
 
 

     สถานศึกษามีคณะกรรมการร่วมจากภาคีเครือข่ายพันธมิตร และ
คณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการของสถานศึกษา มีระบบการจูงใจ การ
ประสานประโยชน์ และร่วมรับผิดชอบ ผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 
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กรอบการจัดท ามาตรฐาน ตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาท่ีเข้าร่วม 
โครงการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 

มาตรฐาน องค์ประกอบ ตัวชี้วัด ค าอธิบายตัวชี้วัด 
2.2.3 การสื่อสารองค์กร และเผยแพร่
โครงการ 
 

     สถานศึกษาด าเนินการสื่อสารองค์กรและเผยแพร่โครงการผ่านช่องทาง
รูปแบบออฟไลน์ (Offline) และออนไลน์ (Online) เพื่อสร้างความเข้าใจไปสู่
กลุ่มเป้าหมายทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐและเอกชน รวมถึงมีการด าเนินงาน
ร่วมกับภาคประกอบการในสาขาอาชีพที่เก่ียวข้อง หรืออนุกรรมการร่วม
ภาครัฐและเอกชนเพื่อพัฒนาก าลังคนอาชีวศกึษา  (อ.กรอ.อศ.) ของแต่ละกลุม่
อาชีพ 
 

2. ด้านกระบวนการ 2.3 ด้านการพัฒนา 
ครูผู้สอน และครูฝึกใน
สถานประกอบการ 
ผู้เช่ียวชาญในอาชีพ  
 
 

2.3.1 การพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอน 
ครูฝึก  
 
 

     สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ พัฒนาสมรรถนะ ครูผู้สอนและครูฝึกของ
สถานประกอบการ โดยให้ความส าคัญกับการสร้างประสบการณ์ครูผู้สอนใน
สถานประกอบการ และกลไกการสร้างปฏิสัมพันธ์ เพื่อแลกเปลี่ยน ถ่ายทอด
และถอดองค์ความรู้  
 

2.3.2 การเสริมสร้างสมรรถนะครูฝึก
ในการจัดการเรียนรู้ในสถานการณ์จริง 
 

     สถานศึกษามีหลักสูตร แผนงาน โครงการพัฒนาครูฝึกของสถาน
ประกอบการ โดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมการพัฒนาที่เหมาะสม  
 

2. ด้านกระบวนการ 2.4 ด้านนวัตกรรม 
การจัดการเรยีนรู้ของ
ผู้เรียน 
 

2.4.1 นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 
ในสถานศึกษา 
 

     สถานศึกษาจัดหา ส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูผู้สอนและผู้เรียน ร่วมกันผลิต
และพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ในรูปแบบที่ หลากหลาย ทันสมัย เพื่อให้
ผู้เรียนมีสมรรถนะอาชีพและสมรรถนะ ข้ามสายงานหรือคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์  ตามความต้องการก าลังคนของประเทศ  

2.4.2 นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 
ในสถานประกอบการ 
 
 

     สถานศึกษาร่วมกับสถานประกอบการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ด้วย
ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลและสื่อเสมือนจริง (Virtual Media) เพื่อเสริมการ
เรียนรู้ในสถานการณ์จริง รวมทั้งการมุ่งเน้นการปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับ
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กรอบการจัดท ามาตรฐาน ตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาท่ีเข้าร่วม 
โครงการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 

มาตรฐาน องค์ประกอบ ตัวชี้วัด ค าอธิบายตัวชี้วัด 
 ครูฝึกในสถานประกอบการด้วยช่องทางและนวัตกรรมที่หลากหลาย 

โดยเฉพาะในสภาวะปกติใหม่ (New Normal)  
 

2. ด้านกระบวนการ 2.5 ด้านการวัดและ
ประเมินผล และการ
ประกันคุณภาพ 

2.5.1 การวัดและประเมินผล 
 
 
 
 
 

      สถานศึกษาร่วมกับสถานประกอบการด าเนินการก าหนดมาตรฐาน
เพื่อการวัดและประเมินผลอย่างเป็นระบบโดยใช้เครื่องมือและวิธีการที่
หลากหลาย สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ก าหนดตามกรอบคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแห่งชาติและระดับสมรรถนะอาชีพตามมาตรฐานคุณวุฒิ
วิชาชีพหรือมาตรฐานอาชีพที่เกี่ยวข้อง   

2.5.2 การประกันคุณภาพ 
 
 
 
 
 

      สถานศึกษามีแผนการก ากับ ดูแล ประเมินผลและประกันคุณภาพ
การจัดการศึกษาตามหลักเกณฑก์ารใช้หลักสูตรตามกรอบคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแห่งชาติ 4 องค์ประกอบ คือ 1) หลกัสูตรที่ยึดโยงกับ
มาตรฐานอาชีพ 2) คร ูทรัพยากร และการสนับสนุนวิธีการจัดการเรียนรู ้
3)  การวัดและประเมินผล 4) ผู้ส าเรจ็การศึกษา  

2. ด้านกระบวนการ 2.6 ด้านคลังปัญญา
อาชีวศึกษา สถานศึกษา
เป็นเลิศเฉพาะทาง 
(Intelligent Center of 
Excellence TVET 
Institute)  
 

2.6.1 สารสนเทศด้านอาชีพ 
 
 
 
 

     สถานศึกษามีข้อมูลเทคโนโลยรีะบบสารสนเทศของสถาน 
ประกอบการ ผูเ้ช่ียวชาญ มาตรฐานสมรรถนะอาชีพที่เกี่ยวข้อง มีแหลง่
เรียนรู้อิเล็กทรอนิกส์ทีเ่ช่ือมโยงแหล่งเรียนรู้ในสาขาอาชีพ และสง่เสรมิ
การใช้เทคโนโลยีทีท่ันสมัย  

2.6.2 การวิจัยและองค์ความรู้ใหม่
ด้านอาชีพ (Digital Content)  

     สถานศึกษาจัดท า/จัดหา งานวิจัยและองค์ความรูเ้ทคโนโลยีวิชาชีพ
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง เทคโนโลยีทางวิชาชีพในอนาคต มีการใช้สื่อ
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กรอบการจัดท ามาตรฐาน ตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาท่ีเข้าร่วม 
โครงการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 

มาตรฐาน องค์ประกอบ ตัวชี้วัด ค าอธิบายตัวชี้วัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

อิเลก็ทรอนิกส์ในการจัดการเรียนการสอนด้วยสื่อการเรียนรูเ้กี่ยวข้องกบั
สาขาวิชา  เช่น E-book E-learning E-content  และโปรแกรมจ าลอง  

2.6.3 ระบบการสื่อสาร
อิเลก็ทรอนิกส์ระหว่างครฝูึก 
ครูผูส้อนและผูเ้รียน 
 
 

            สถานศึกษามีระบบติดตามการนเิทศ การใช้ระบบสื่อสาร
อิเลก็ทรอนิกส์ระหว่างครผูู้สอน ครูฝึก และผู้เรียน มเีว็บไซตส์าขาวิชา  
คลังปญัญาอาชีวศึกษาพรเีมียม (Intelligent Center of Premium 
Course Project) มีการผลิตและใช้สือ่อิเล็กทรอนกิส์ในการเรียนการสอน
อย่างหลากหลาย 
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มาตรฐาน ตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานของสถานศึกษา 
ท่ีเข้าร่วมโครงการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 

มาตรฐานท่ี 2. ด้านกระบวนการ 
องค์ประกอบ 2.1 ด้านการสร้างความเข้มแข็งของ 
                      ระบบความร่วมมือ 

ตัวชี้วัดท่ี 2.1.1 กลไกการขับเคลื่อนภาคีเครือข่าย
พันธมิตร ในการก าหนดแนวทางบริหารจัดการโครงการ 

ค าอธิบายตัวชี้วัด 
           สถานศึกษามีคณะกรรมการร่วมจากทุกภาคส่วน และสถานศึกษาที่เปิดสอนในสาขาวิชาเดียวกัน
ด าเนินการ แบบ Consortium  มีการประชุม มีแผนการด าเนินงาน และมีการประสานประโยชน์ร่วมกัน 

รายการด าเนินงาน 
1. ศึกษาบริบทความเข้มแข็งด้านสมรรถนะอาชีพและ

สาขาวิชาชีพในพื้นที่  
2. มีคณะกรรมการร่วมกันระหว่างสถานศึกษา สถาน

ประกอบการ สถานศึกษาที่เปิดสอนในสาขาวิชา
เดียวกัน หน่วยงาน องค์กรภาครัฐและเอกชน ทั้ง
ภายในประเทศและ/หรือต่างประเทศ 

3. จัดประชุมคณะกรรมการที่ได้รบัแต่งตัง้ 
4. จัดท าแผนงาน/โครงการ โดยมีการก าหนดนโยบาย 

ด าเนินงานตามแผน และการก ากับติดตามการ
ด าเนินงาน แบบ Consortium 

5. จัดท าบันทึกความร่วมมอืหรือข้อตกลงร่วมกันในการ
ด าเนินงานและมีการประสานประโยชน์ร่วมกัน 

 
 

แหล่งข้อมูล 
1. ร่องรอยหลักฐานการศึกษาบริบทความเข้มแข็งด้าน

สมรรถนะอาชีพและสาขาวิชาชีพในพื้นที่  
2. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานสร้างความ

เข้มแข็งของระบบความร่วมมอื 
3. หนังสือเชิญประชุม รายงานการประชุม 
4. แผนงาน/โครงการที่เป็นไปตามมติที่ประชุม 
5. บันทึกความร่วมมือหรือข้อตกลงร่วมกันกับ

หน่วยงานต่างๆที่ร่วมเป็นคณะกรรมการ 
6. รายงานผลการด าเนินงาน 
7. อื่นๆ 
เกณฑ์การให้คะแนน 
0 – ไม่มีการด าเนินงาน 
1 – มีการด าเนินงาน 1 - 2 รายการ  
2 – มีการด าเนินงาน  3 รายการ  
3 – มีการด าเนินงาน 4 รายการ  
4 – มีการด าเนินงานครบทุกรายการ 
 

ผลการด าเนินงานอยู่ในระดับคุณภาพ  ระดับ 0    ระดับ 1     ระดับ 2     ระดับ 3    ระดับ 4 
จุดเด่น/โอกาสในการพัฒนา (ระบุเป็นข้อ) 
............................................................................................................................. ....................................................... 
จุดท่ีควรพัฒนา (ระบุเป็นข้อ) 
........................................................................................................................................................................... ......... 
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มาตรฐาน ตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานของสถานศึกษา 
ท่ีเข้าร่วมโครงการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 

มาตรฐานท่ี 2 มาตรฐานด้านกระบวนการ  
องค์ประกอบ 2.1 ด้านการสร้างความเข้มแข็งของระบบ
ความร่วมมือ 

ตัวชี้วัดท่ี 2.1.2  การพัฒนาครูและการจัดการเรียนรู้
อย่างเข้มแข็งและสอดคล้องกับความต้องการ 
 

ค าอธิบายตัวชี้วัด 
สถานศึกษาร่วมกับภาคีเครือข่ายพันธมิตรในการก าหนดแผน การสนับสนุนทรัพยากรที่เหมาะสม การด าเนินงาน 
การติดตามและประเมินผล การพัฒนาครูและการจัดการเรียนรู้ร่วมกับภาคีเครือข่ายพันธมิตรที่ชัดเจนและต่อเนื่อง 

รายการด าเนินงาน 
1. ประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจและก าหนดเป้าหมาย

ร่วมกับครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา 
2. แตง่ตัง้และจดัประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการสร้าง

ภาคีเครือข่ายพันธมิตรทัง้ภายในประเทศและ/หรือ
ต่างประเทศ  

3. ส ารวจความพร้อม ตดิต่อประสานงานกับสถาน
ประกอบการ หน่วยงาน องค์กรภาครัฐและเอกชน ทัง้
ภายในประเทศและ/หรือต่างประเทศ ที่มีความ
สอดคล้อง เชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ  

4. จัดประชุมคณะกรรมการร่วมกับภาคีเครือข่ายพันธมิตร
เพื่อสร้างความเข้าใจและก าหนดเปา้หมาย แลกเปลี่ยน
ความรู้ ประสบการณ์ การวดัและประเมินผล รวมทั้ง
การใช้ทรัพยากรร่วมกัน 

5. บันทึกลงนามความร่วมมือและ/หรือข้อตกลงร่วมกันใน
การด าเนินการ 

6. ก าหนดแผนงานร่วมกับภาคีเครือข่ายพันธมิตรและ
ด าเนินการตามแผนงานที่ก าหนด 

7. สรุปและรายงานผลการด าเนินงานตามแผนงาน  

แหล่งข้อมูล 
1. รายงานการประชุมของสถานศึกษา เร่ือง การชี้แจงเพื่อ

สร้างความเขา้ใจ 
2. ค าสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการสร้างภาคี

เครือข่ายพันธมิตรความร่วมมือทั้งภายในประเทศและ/
หรือต่างประเทศ 

3. เอกสารหลักฐานหรือร่องรอยการด าเนินงาน เช่น 
หนังสือขอความร่วมมือ หนังสือตอบรับ รายงานการ
ประชุม เป็นต้น 

4. รายงานการประชุมภาคีเครือขา่ยพันธมิตร 
5. บันทึกลงนามความร่วมมือและ/หรือข้อตกลงร่วมกัน 
6. แผนงาน/โครงการ ร่วมกับภาคีเครือข่ายพันธมิตร 
7. รายงานผลการด าเนินงาน  
8. อ่ืน ๆ 
เกณฑ์การให้คะแนน 
0 – ไม่มีการด าเนินงาน 
1 – มีการด าเนินงาน  1 - 2 รายการ 
2 – มีการด าเนินงาน 3 - 4 รายการ 
3 – มีการด าเนินงาน 5 - 6 รายการ 
4 – มีการด าเนินงานครบทุกรายการ 
 

ผลการด าเนินงานอยู่ในระดับคุณภาพ  ระดับ 0    ระดบั 1     ระดับ 2     ระดับ 3    ระดับ 4 
จุดเด่น/โอกาสในการพัฒนา (ระบุเป็นข้อ) 
.................................................................................................................................................................................... 
จุดที่ควรพัฒนา (ระบุเป็นข้อ) 
.................................................................................................................................................................................... 
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มาตรฐาน ตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานของสถานศึกษา 
ท่ีเข้าร่วมโครงการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 

มาตรฐานที่ 2 มาตรฐานด้านกระบวนการ  
องค์ประกอบ 2.1 ด้านการสร้างความเข้มแขง็ของระบบ
ความร่วมมือ 

ตัวชี้วัดที่ 2.1.3 ความเข้มแข็งของภาคีเครือข่ายพันธมิตร 

ค าอธิบายตัวชี้วัด 
           สถานศึกษามภีาคเีครือขา่ยพันธมิตรในการจัดการเรียนรู้ ที่กว้างขวาง เป็นไปตามมาตรฐานสมรรถนะอาชีพ ของ
สาขาวิชา และบริบทเชิงพื้นที ่ทั้งในระดับชาติหรือระดับสากล 

รายการด าเนินงาน 
1. มีความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับภาครัฐหรือ

เอกชนที่ได้มาตรฐานทั้งภายในประเทศหรือ
ต่างประเทศ 

2. มีแผนงาน โครงการ ด าเนินงาน การจัดการเรียนรู้
การฝกึอบรม ฝกึประสบการณ์ของครูและผู้เรียน
ตรงตามสมรรถนะอาชีพของสาขาวิชาสอดคล้องกบั
บริบทเชิงพื้นที่ในการพัฒนาประเทศ 

3. มีการด าเนินงานตามแผน การพฒันาการจัดการ
เรียนรู้ การฝึกอบรม ฝึกประสบการณ์ ร่วมกบั
ผู้เช่ียวชาญวิชาชีพ ให้สอดคล้องกับสมรรถนะอาชีพ
ตามสาขาวิชา ให้เหมาะสมกบัครผููส้อนและผู้เรียน  

4. มีการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน
ความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับภาคีเครือข่าย
พันธมิตร 

5. สรปุและรายงานผลการด าเนินงานตามแผนงาน/
โครงการที่ก าหนด 

 

แหล่งข้อมูล 
1. หลักฐานการ MOU/ข้อตกลงความร่วมมือ  
2. แผนงาน/โครงการที่เกี่ยวข้องกับการพฒันาครูและ

ผู้เรียนที่ตรงตามสมรรถนะอาชีพของสาขาวิชา 
3. เอกสารหลักฐานหรือรอ่งรอยด าเนินงาน เช่น 

ภาพถ่าย รายงานการประชุม เปน็ต้น 
4. สรปุผลการก ากบัติดตาม เช่น รายงานการก ากับ

ติดตาม หลักฐานการก ากบัติดตาม การประชุม 
ข้อเสนอแนะการประชุม  ผลการประเมินจากความ
ร่วมมือดังกล่าว 

5. รายงานผลการด าเนินงานโครงการ  
6. อื่น ๆ 
เกณฑ์การให้คะแนน 
0 – ไม่มีการด าเนินงาน 
1 – มีการด าเนินงาน 1 หรือ 2 รายการ  
2 – มีการด าเนินงาน  3 รายการ  
3 – มีการด าเนินงาน 4 รายการ  
4 – มีการด าเนินงานครบทุกรายการ 
 

ผลการด าเนินงานอยู่ในระดับคุณภาพ  ระดับ 0    ระดบั 1     ระดับ 2     ระดับ 3    ระดับ 4 
จุดเด่น/โอกาสในการพัฒนา (ระบุเป็นข้อ) 
.................................................................................................................................................................................... 
จุดที่ควรพัฒนา (ระบุเป็นข้อ) 
.................................................................................................................................................................................... 
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มาตรฐาน ตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานของสถานศึกษา 
ท่ีเข้าร่วมโครงการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 

มาตรฐานท่ี 2 มาตรฐานด้านกระบวนการ  
องค์ประกอบ 2.2 ด้านการบรหิารโครงการ 

ตัวชี้วัดท่ี 2.2.1 แผนปฏิบัติการ และการด าเนินงาน 
ตามแผน 

ค าอธิบายตัวชี้วัด 
สถานศึกษามีการก าหนดแผนปฏิบัติการ การด าเนินงานตามแผน การนิเทศ ติดตาม ประเมินผล และปรับปรุง
พัฒนาโครงการให้เป็นไปตามมาตรฐาน อย่างต่อเนื่อง โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

รายการด าเนินงาน 
1. มีการจัดท าแผนปฏิบัติการสอดคล้องกับการ

ยกระดับคุณภาพสู่ความเป็นเลิศทางการ
อาชีวศึกษา 

2. มคีณะกรรมการด าเนินงาน นิเทศ ก ากับ ติดตาม 
ตามแผนงาน โครงการ โดยการมสี่วนร่วมจากภาคี
เครือข่ายพันธมิตร 

3. ด าเนินงานตามแผนงาน และโครงการ  
4. นิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผล 
5. รายงานผลการด าเนินงาน  
6. น าผลการประเมินวางแผนปรบัปรุงและพฒันาให้

เป็นไปตามมาตรฐาน 
 
 
 
 
 

แหล่งข้อมูล 
1. แผนยุทธศาสตร์ หรือแผนปฏิบัตกิารประจ าปี 

แผนงานและโครงการ 
2. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
3. เอกสารหลักฐานหรือรอ่งรอยการด าเนินงาน การ

นิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผล 
4. รายงานผลการด าเนินงาน และเอกสารหลักฐานหรอ

ร่องรอยการน าการด าเนินงานวางแผนปรับปรุงและ
พัฒนา  

5. อื่น ๆ 
เกณฑ์การให้คะแนน 
0 – ไม่มีการด าเนินงาน 
1 – มีการด าเนินงาน  1 - 3 รายการ 
2 – มีการด าเนินงาน 4 รายการ 
3 – มีการด าเนินงาน 5 รายการ 
4 – มีการด าเนินงานครบทุกรายการ 
 

ผลการด าเนินงานอยู่ในระดับคุณภาพ  ระดับ 0    ระดับ 1     ระดับ 2     ระดับ 3    ระดับ 4 
จุดเด่น/โอกาสในการพัฒนา (ระบุเป็นข้อ) 
............................................................................................................................. ....................................................... 
จุดท่ีควรพัฒนา (ระบุเป็นข้อ) 
........................................................................................................................................................................... ......... 
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มาตรฐาน ตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานของสถานศึกษา 
ท่ีเข้าร่วมโครงการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 

มาตรฐานท่ี 2 มาตรฐานด้านกระบวนการ  
องค์ประกอบ 2.2 ด้านการบรหิารโครงการ 

ตัวชี้วัดท่ี 2.2.2 การสร้างพลังร่วมในการขับเคลือ่น
โครงการ 

ค าอธิบายตัวชี้วัด 
            สถานศึกษามีคณะกรรมการร่วมจากภาคีเครือข่ายพันธมิตร และคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการของ
สถานศึกษา มีระบบการจูงใจ การประสานประโยชน์ และร่วมรับผิดชอบ ผลสัมฤทธ์ิของโครงการ 

รายการด าเนินงาน 
1. มีคณะกรรมการร่วมภาคีเครือข่ายพันธมิตร และ

คณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการ  
2. มีการจัดท าแผนปฏิบตัิการ โครงการและกิจกรรม

ร่วมกันที่เป็นพลังแห่งความร่วมมือจากภาคีเครือข่าย
พันธมิตร  

3. ประชุมคณะกรรมการร่วมภาคีเครือข่ายพันธมิตรและ
คณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการ เพื่อสร้างความเขา้ใจ
ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และประสานประโยชน์
ร่วมกัน 

4. มีบันทึกความร่วมมือ (MOU) หรือข้อตกลงร่วมกัน 
5. มีการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
6. มีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ เทคโนโลยทีี่ทันสมัย 

เชื่อมโยงข้อมูลของสถานศึกษาและภาคเีครือข่าย
พันธมิตรในการด าเนินงาน มีระบบการจงูใจ และ
ประสานประโยชน์ร่วมกันเพื่อให้เกิดความต่อเน่ืองและ
ยั่งยืน   

7. มีการก ากับ ตดิตาม ประเมินผลการด าเนินงาน 
8. รายงานผลการด าเนินงาน น าผลการประเมินวางแผน

ปรับปรุงและพัฒนาต่อไป 

แหล่งข้อมูล 
1. ค าสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการร่วมภาคเีครือข่ายพันธมิตร 

และคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการ  
2. แผนปฏิบตัิการโครงการและกิจกรรมที่เป็นพลังแหง่

ความร่วมมือ 
3. บันทึกความร่วมมือ (MOU) หรือข้อตกลง 
4. รายงานผลการด าเนินงานและการก ากับ ติดตาม 

ประเมินผล 
5. เอกสารหลักฐานหรือร่องรอยการประชุม เช่น หนังสือ

เชิญประชุม รายงานการประชุม เป็นต้น 
6. ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ เทคโนโลยทีี่ทันสมัย 

เชื่อมโยงข้อมูลของสถานศึกษาและภาคเีครือข่าย
พันธมิตร 

7. ร่องรอยหลักฐานการยกย่องเชิดชเูกียรต ิ
8. อ่ืนๆ 
เกณฑ์การให้คะแนน 
0 – ไม่มีการด าเนินงาน 
1 – มีการด าเนินงาน 1- 2 รายการ 
2 – มีการด าเนินงาน 3 -  4 รายการ 
3 - มีการด าเนินงาน 5 - 6 รายการ   
4 – มีการด าเนินงาน 7-8 รายการ 

ผลการด าเนินงานอยู่ในระดับคุณภาพ  ระดับ 0    ระดบั 1     ระดับ 2     ระดับ 3    ระดับ 4 
จุดเด่น/โอกาสในการพัฒนา (ระบุเป็นข้อ) 
............................................................................................................................. ....................................................... 
จุดที่ควรพัฒนา (ระบุเป็นข้อ) 
..................................................................................................................................................................... ............... 
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มาตรฐาน ตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานของสถานศึกษา 
ท่ีเข้าร่วมโครงการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 

มาตรฐานท่ี 2 มาตรฐานด้านกระบวนการ  
องค์ประกอบ 2.2 ด้านการบรหิารโครงการ 

ตัวชี้วัดท่ี 2.2.3 การสื่อสารองค์กร และเผยแพร ่
                   โครงการ 

ค าอธิบายตัวชี้วัด 
            สถานศึกษาด าเนินการสื่อสารองค์กรและเผยแพร่โครงการผ่านช่องทางรูปแบบออฟไลน์ (Offline) และ
ออนไลน์ (Online) เพื่อสร้างความเข้าใจไปสู่กลุ่มเป้าหมายทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐและเอกชน รวมถึงมีการด าเนินงาน
ร่วมกับภาคประกอบการในสาขาอาชีพที่เกี่ยวข้อง หรืออนุกรรมการร่วมภาครัฐและเอกชนเพื่อพัฒนาก าลังคน
อาชีวศึกษา  (อ.กรอ.อศ.) ของแต่ละกลุ่มอาชีพ  
รายการด าเนินงาน 
1. ประสานความร่วมมอืจากภาครัฐและเอกชน เพื่อ

คัดเลือกคณะกรรมการด าเนินงาน 
2. มีคณะกรรมการด าเนินงาน ทัง้จากภาครัฐและเอกชน 
3. มีการประชุมคณะกรรมการเพื่อร่วมก าหนดวิธีการ

และแผนการด าเนินงานการสื่อสารองค์กรและการ
เผยแพร่โครงการ  

4. มีการด าเนินงาน ตามแผนทีก่ าหนด  
5. มีการติดตาม ประเมินผล  
6. สรปุ รายงานผลและข้อเสนอแนะในการพฒันาการ

สื่อสารองค์กรและการเผยแพร่โครงการ  
 
 

 

แหล่งข้อมูล 
1. มีร่องรอยหลกัฐานการประสานความร่วมมือ

หน่วยงานภาครัฐและสถานประกอบการภาคเอกชน 
2. หนังสือเชิญร่วมเป็นกรรมการ  
3. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน  
4. มีปฏิทินหรือแผนการปฏิบัติงาน 
5. เอกสารหลักฐานหรือรอ่งรอยการด าเนินงาน เช่น 

หนังสือเชิญประชุม ระเบียบวาระการประชุม และ
รายงานการประชุม  

6. รายงานผลการด าเนินงาน 
7. อื่นๆ 
เกณฑ์การให้คะแนน 
0 – ไม่มีการด าเนินงาน 
1 – มีการด าเนินงาน 1-3 รายการ  
2 – มีการด าเนินงาน 4 รายการ 
3 – มีการด าเนินงาน 5 รายการ 
4 – มีการด าเนินงานครบทุกรายการ 
 

ผลการด าเนินงานอยู่ในระดับคุณภาพ  ระดับ 0    ระดบั 1     ระดับ 2     ระดับ 3    ระดับ 4 
จุดเด่น/โอกาสในการพัฒนา (ระบุเป็นข้อ) 
............................................................................................................................. ....................................................... 
จุดที่ควรพัฒนา (ระบุเป็นข้อ) 
............................................................................................................................. .......................................................  
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มาตรฐาน ตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานของสถานศึกษา 
ท่ีเข้าร่วมโครงการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 

มาตรฐานที่ 2   ด้านกระบวนการ 
องค์ประกอบ 2.3 ด้านการพฒันา ครูผู้สอนครูฝึกในสถาน
ประกอบการ และผู้เชีย่วชาญในอาชีพ 

ตัวชี้วัดที่ 2.3.1 การพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอน ครูฝึกใน
สถานประกอบการ และผู้เชีย่วชาญในอาชีพ 

ค ำอธิบำยตัวชี้วัด 
          สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ พัฒนาสมรรถนะ ครูผู้สอน ครูฝึกในสถานประกอบการ และผู้เชี่ยวชาญในอาชีพ 
โดยให้ความส าคัญกับการสร้างประสบการณ์ และกลไกการสร้างปฏิสัมพันธ์ เพื่อแลกเปลี่ยน ถ่ายทอด และ ถอดบทเรียน 
องค์ความรู้ร่วมกัน  
รายการด าเนินงาน 
1. มีคณะกรรมการพัฒนาสมรรถนะ ให้ครูผู้สอน ครูฝึกใน

สถานประกอบการและผู้เชีย่วชาญในอาชีพ  
2. ก าหนดแผนงาน โครงการ สง่เสริมการพฒันาสมรรถนะ

ให้ครูผู้สอนครูฝึกในสถานประกอบการและผูเ้ชีย่วชาญใน
อาชีพ  

3. ด าเนินการพัฒนาสมรรถนะให้ครูผู้สอน ครูฝึกในสถาน
ประกอบการ และผู้เชีย่วชาญในอาชีพ ด้านประสบการณ์
อาชีพ 

4. ด าเนินการจัดกิจกรรมแลกเปลีย่นเรียนรู้ ถ่ายถอด และ
ถอดบทเรยีน องค์ความรู้ ให้กับครูผู้สอน ครูฝึกในสถาน
ประกอบการ และผู้เชีย่วชาญในอาชีพ  

5. สรุปผลการด าเนินการพัฒนาสมรรถนะครูผู้สอน ครูฝึกใน
สถานประกอบการ และผู้เชีย่วชาญในอาชีพ  

 
 
  

แหล่งข้อมลู 
1. ค าสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาสมรรถนะให้ครูผู้สอน 

ครูฝึกในสถานประกอบการ และผู้เชีย่วชาญในอาชีพ  
2. แผนงาน โครงการ สง่เสริมการพัฒนาสมรรถนะให้

ครูผู้สอน ครูฝึกในสถานประกอบการ และผู้เชี่ยวชาญ
ในอาชีพ  

3. เอกสารหลักฐานหรือร่องรอยการด าเนินงาน เช่น 
หนังสือขออนุญาต ด าเนินโครงการ รูปภาพการ ด าเนิน
โครงการ เป็นต้น 

4. เ อกสารหลั กฐานห รือ ร่องรอยการจั ด กิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และถอดองค์ความรู้ เช่น หนังสือขอ
อนุญาตด าเนินกิจกรรม รายงานการจัดกิจกรรม รูปภาพ
การ ด าเนินกิจกรรม เป็นต้น 

5. หลักฐานการสรุปและรายงานผลการด าเนินการพัฒนา
สมรรถนะครูผู้สอน ครูฝึกในสถานประกอบการ และ
ผู้เชี่ยวชาญในอาชีพ  

6. อ่ืน ๆ   
เกณฑ์การให้คะแนน 
0 – ไม่มีการด าเนินงาน 
1 – มีการด าเนินงาน 1-2  รายการ  
2 – มีการด าเนินงาน 3 รายการ 
3 – มีการด าเนินงาน  4 รายการ  
4 – มีการด าเนินงานครบทุกรายการ 

ผลการด าเนินงานอยู่ในระดับคุณภาพ  ระดับ 0    ระดบั 1     ระดับ 2     ระดับ 3    ระดับ 4 
จุดเด่น/โอกาสในการพัฒนา (ระบุเป็นข้อ) 
............................................................................................................................. ....................................................... 
จุดที่ควรพัฒนา (ระบุเป็นข้อ) 
........................................................................................................................................................................... .........  
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มาตรฐาน ตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานของสถานศึกษา 
ท่ีเข้าร่วมโครงการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 

มาตรฐานที่ 2 ด้านกระบวนการ 
องค์ประกอบ 2.3 ด้านการพฒันา ครูผู้สอน ครูฝึกในสถาน
ประกอบการ และผู้เชีย่วชาญในอาชีพ 

ตัวชี้วัดที่  2.3.2 การเสริมสร้างสมรรถนะครูฝึกในการ
จัดการเรียนรู้ในสถานการณ์จริง 
 

ค ำอธิบำยตัวชี้วัด 
          สถานศึกษามีหลักสตูร แผนงาน โครงการพฒันาครูฝึกในสถานประกอบการ โดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมการพัฒนาที่เหมาะสม 
รายการด าเนินงาน 
1. มีการก าหนดและจดัท าหลักสูตร แผนงาน โครงการจดั

ฝึกอบรมหลักสูตรการพฒันาครูฝึกในสถานประกอบการ 
2. ด าเนินการจดัฝึกอบรมหลักสูตรการเสริมสร้างสมรรถนะ

เพื่อยกระดับคณุภาพในการจดัการเรียนรู้และสร้าง
ประสบการณ์อาชีพแก่ผูเ้รียน ร่วมกับสถานประกอบการ
ครูฝึกในสถานประกอบการ สอดคล้องกับผู้เรียนและ
สถานการณ์จริง  

3. ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการพฒันาครูฝึก
ในสถานประกอบการอย่างเหมาะสม 

4. สรุปรายงานผลการเสริมสร้างสมรรถนะครูฝึกในสถาน
ประกอบการสอดคล้องกับผู้เรียนและสถานการณ์จริง   

 
 
 

แหล่งข้อมูล 
1. หลักสูตร แผนงาน โครงการจดัฝึกอบรมหลักสตูรการ

พัฒนาครูฝึกในสถานประกอบการ 
2. เอกสารหลักฐานหรือร่องรอยการฝึกอบรมหลักสูตรการ

เสริมสร้างสมรรถนะเพื่อยกระดับคุณภาพในการจดัการ
เรียนรู้และสร้างประสบการณ์อาชีพแก่ผู้เรียน ร่วมกับ
สถานประกอบการครูฝึกในสถานประกอบการ
สอดคล้องกับผู้เรียนและสถานการณ์จริง  

3. เอกสารหลักฐานหรือร่องรอยการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
และนวัตกรรมในการพัฒนาครูฝึกในสถานประกอบการ
อย่างเหมาะสม 

4. เอกสารหลักฐานหรือร่องรอยการสรุปรายงานผลการ
เสริมสร้างสมรรถนะครูฝึกในสถานประกอบการ
สอดคล้องกับผู้เรียนและสถานการณ์จริง   

5. อ่ืน ๆ   
เกณฑ์การให้คะแนน 
0 – ไม่มีการด าเนินงาน 
1 – มีการด าเนินงาน 1 รายการ 
2 – มีการด าเนินงาน 2 รายการ 
3 – มีการด าเนินงาน 3 รายการ 
4 – มีการด าเนินงานครบทุกรายการ 

ผลการด าเนินงานอยู่ในระดับคุณภาพ  ระดับ 0    ระดบั 1     ระดับ 2     ระดับ 3    ระดับ 4 
จุดเด่น/โอกาสในการพัฒนา (ระบุเป็นข้อ) 
............................................................................................................................. ....................................................... 
จุดที่ควรพัฒนา (ระบุเป็นข้อ) 
........................................................................................................................................................................... .........  
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มาตรฐาน ตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานของสถานศึกษา 
ท่ีเข้าร่วมโครงการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 

มาตรฐานที่ 2  ด้านกระบวนการ 
องค์ประกอบ 2.4 ด้านนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน 

ตัวชี้วัดที่ 2.4.1 นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา 
 

ค ำอธิบำยตัวชี้วัด 
          สถานศึกษาจัดหา ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันผลิตและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ในรูปแบบที่หลากหลาย 
ทันสมัยเพื่อให้ผู้เรียนมีสมรรถนะอาชีพ สมรรถนะข้ามสายงาน และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามความต้องการก าลังคนของประเทศ  
รายการด าเนินงาน 
1. มีการก าหนดและจัดท าแผนงาน โครงการ การจัดหา 

ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันผลิต และ
พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ในรูปแบบที่ หลากหลาย และ
ทันสมัย 

2. จัดหาสื่อ นวัตกรรมการเรียนรู้ในรูปแบบที่หลากหลาย และ
ทันสมัยเพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอน และผู้เรียนสร้าง
องค์ความรู้  

3. พัฒนาครูผู้สอนเพื่อผลิตนวัตกรรมการเรียนรู้ ที่เกิดจากการ
เรียนรู้ร่วมกับผู้เรียนที่หลากหลาย และทันสมัย 

4. ครูผู้สอนน ำนวัตกรรมไปประยุกต์/บูรณำกำรใช้ในกำร
จัดกำรเรียนรู้กับผู้เรียน  เพื่อให้เกิดสมรรถนะอาชีพ 
สมรรถนะข้ามสายงาน และคุณลักษณะที่พึงประสงค์  

5. มีการก ากับ ติดตาม การวัดและประเมินผล 
6. เผยแพร่นวัตกรรมที่เกิดจากการเรียนรู้ 
7. สรุปรายงานผลการพัฒนาและการน านวัตกรรมไปใช้ในการ

จัดการเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 
 

แหล่งข้อมูล 
1. แผนงาน โครงการ การจัดหา ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอน

และผู้เรียนร่วมกันผลิต และพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ใน
รูปแบบที่ หลากหลาย และทันสมัย 

2. เอกสารหลักฐานหรือร่องรอยการจัดหาสื่อ นวัตกรรมการ
เรียนรู้ใน รูปแบบที่หลากหลาย และทันสมัยเพื่อส่งเสริม 
สนับสนุนให้ครูผู้สอน และผู้เรียนสร้างองค์ความรู้  

3. เอกสารหลักฐานหรือร่องรอยกำรพัฒนาครูผู้สอนเพื่อผลิต
นวัตกรรม การเรียนรู้ที่เกิดจากการเรียนรู้ร่วมกับผู้เรียนที่ 
หลากหลายและทันสมัย 

4. เอกสารหลักฐานหรือร่องรอยการน านวัตกรรมไปประยุกต์ใช้/
บูรณาการ 

5. เอกสารหลักฐานหรือร่องรอยการนิเทศ ติดตาม เช่น รายงาน
การนิเทศ ติดตาม การประเมินผล รูปภาพกิจกรรม เป็นต้น 

6. เอกสารหลักฐานหรือร่องรอยการเผยแพร่นวัตกรรมการ
เรียนรู้ เช่น หนังสือขอเผยแพร่ เกียรติบัตร รูปภาพการ
เผยแพร่ เป็นต้น 

7. รายงานผลการพัฒนาและการน านวัตกรรมไปใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ภายในสถานศึกษา 

8. อ่ืน ๆ 
เกณฑ์การให้คะแนน 
0 – ไม่มีการด าเนินงาน 
1 – มีการด าเนินงาน1-2 รายการ  
2 – มีการด าเนินงาน 3-4 รายการ 
3 – มีการด าเนินงาน 5-6 รายการ  
4 – มีการด าเนินงานครบทุกรายกา 

ผลการด าเนินงานอยู่ในระดับคุณภาพ  ระดับ 0    ระดบั 1     ระดับ 2     ระดับ 3    ระดับ 4 
จุดเด่น/โอกาสในการพัฒนา (ระบุเป็นข้อ) 
............................................................................................................................. ....................................................... 
จุดที่ควรพัฒนา (ระบุเป็นข้อ) 
........................................................................................................................................................................... .........  
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มาตรฐาน ตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานของสถานศึกษา 
ท่ีเข้าร่วมโครงการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 

มาตรฐานที่ 2  ด้านกระบวนการ 
องค์ประกอบ 2.4 ด้านนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 

ตัวชี้ วั ดที่  2.4.2 นวัตกรรมการจัดการเ รียน รู้ ในสถาน
ประกอบการ 

ค ำอธิบำยตัวชี้วัด 
           สถานศึกษาร่วมกับสถานประกอบการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ด้วยระบบเทคโนโลยีดิจิทัล และสื่อเสมือนจริง 
(Virtual Media) เพื่อเสริมการเรียนรู้ในสถานการณ์จริง รวมทั้งการมุ่งเน้นการปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับครูฝึกในสถาน
ประกอบการด้วยช่องทางและนวัตกรรมที่หลากหลาย โดยเฉพาะในสภาวะปกติใหม่ (New Normal) 
รายการด าเนินงาน 
1. มีการก าหนดและจดัท าแผนงาน โครงการ การร่วมมือ

กับสถาน ประกอบการในการพัฒนานวตักรรมการ
เรียนรู้ด้วยระบบเทคโนโลยดีิจิทัล และสื่อเสมือนจริง 
(Virtual Media)  

2. พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ด้วยระบบเทคโนโลยดีิจิทัล 
และสื่อเสมือนจริงร่วมกับสถานประกอบการ 

3. น ำสื่อนวัตกรรมกำรเรียนรู้ เทคโนโลยีดิจิทัล สื่อเสมือน
จริง (Virtual Media) ไปใช้เสริมกำรเรียนรู้ใน
สถำนกำรณ์จริง สอดคล้องกับสภาวะปกติใหม ่(New 
Normal) 

4. มีการก ากับ ตดิตาม และประเมินผล 
5. สรุปรายงานผลการพฒันาและการน านวัตกรรม ไปใช้

ในการจัดการเรียนรู้ภายในสถานประกอบการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

แหล่งข้อมูล 
1. แผนงาน โครงการ การร่วมมือกับสถาน ประกอบการในการ

พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ด้วยระบบเทคโนโลยีดิจิทัล และ
หรือสื่อเสมือนจริง (Virtual Media)  

2. เอกสารหลักฐานหรือร่องรอยการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้
ด้วยระบบเทคโนโลยีดิจิทัล และสื่อเสมือนจริงร่วมกับสถาน
ประกอบการ 

3. เอกสารหลักฐานหรือร่องรอยกำรน ำสื่อนวัตกรรมกำรเรียนรู้ 
เทคโนโลยีดิจิทัล สื่อเสมือนจริง (Virtual Media) ไปใช้เสริม
กำรเรียนรู้ในสถำนกำรณ์จริง สอดคล้องกับสภาวะปกติใหม่ 
(New Normal) 

4. เอกสารหลักฐานหรือร่องรอยการก ากับ ติดตาม เช่น รายงาน 
ติดตาม การประเมินผล รูปภาพกิจกรรม เป็นต้น 

5. รายงานผลการพัฒนาและการน านวัตกรรมไปใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ภายในสถานประกอบการ 

6. อ่ืน ๆ 
เกณฑ์การให้คะแนน 
0 – ไม่มีการด าเนินงาน 
1 – มีการด าเนินงาน 1 -2 รายการ  
2 – มีการด าเนินงาน 3 รายการ 
3 – มีการด าเนินงาน 4 รายการ 
4 – มีการด าเนินงานครบทุกรายการ 

ผลการด าเนินงานอยู่ในระดับคุณภาพ  ระดับ 0    ระดบั 1     ระดับ 2     ระดับ 3    ระดับ 4 
จุดเด่น/โอกาสในการพัฒนา (ระบุเป็นข้อ) 
............................................................................................................................. ....................................................... 
จุดที่ควรพัฒนา (ระบุเป็นข้อ) 
........................................................................................................................................................................... .........  
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มาตรฐาน ตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานของสถานศึกษา 
ท่ีเข้าร่วมโครงการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 

มาตรฐานที่ 2. มาตรฐานด้านกระบวนการ (Process) 
องค์ประกอบ 2.5 ด้านการวดัและประเมินผลและการประกัน
คุณภาพ 

ตัวชี้วัดที ่2.5.1 การวดัและประเมินผล 
 

ค าอธิบายตัวชี้วัด 
     สถานศึกษาร่วมกับสถานประกอบการด าเนินการก าหนดมาตรฐานเพื่อการวัดและประเมินผลอย่างเป็นระบบโดยใช้
เคร่ืองมือและวิธีการที่หลากหลาย สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ก าหนดตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติและระดับ
สมรรถนะอาชีพตามมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพหรือมาตรฐานอาชีพที่เก่ียวข้อง   

รายการด าเนินงาน 
1. มีคณะกรรมการร่วมกันระหว่างสถานศึกษาและสถาน

ประกอบการ ก าหนดเกณฑ์มาตรฐานการวัดและ
ประเมินผล และวางแผนการสร้างเคร่ืองมือวดั 

2. จัดท าเคร่ืองมือวดัและวิธีการวดัประเมินผลที่หลากหลาย 
สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ก าหนดตามกรอบคุณวฒุิ
อาชีวศึกษาแหง่ชาต ิและระดับสมรรถนะอาชีพตาม
มาตรฐานคุณวฒุิวิชาชพีหรือมาตรฐานอาชีพทีเ่ก่ียวข้อง 

3. น าเคร่ืองมือวดัมาใช้ในการวัดและประเมินผล 
4. ปรับปรุงพฒันาเคร่ืองมือวดัและประเมินผลอย่างต่อเน่ือง 

 
 
 

แหล่งข้อมลู 
1. ค าสัง่แต่งตั้ง คณะกรรมการร่วมกันของสถานศึกษา

และสถานประกอบการก าหนดมาตรฐานเพื่อการวดั
และประเมินผล 

2. เอกสารหลักฐานหรือร่องรอยการด าเนินการ เช่น 
หนังสือเชญิประชุม รายงานการประชุม เป็นต้น 

3. แผนการจัดการเรียนรู้  
4. เคร่ืองมือวดัและประเมินผลเช่น แบบทดสอบ แบบ

ประเมินทักษะ แบบสงัเกต แบบบันทึกพฤติกรรม
ผู้เรียน แบบสัมภาษณ์ เป็นต้น 

5. รายงานผลการจัดการเรียนรู้  
6. แผนงาน/โครงการ/รายงาน การปรับปรุงพฒันา

เคร่ืองมือวดัและประเมินผล  
7. อ่ืนๆ 
เกณฑ์การให้คะแนน 
0 – ไม่มีการด าเนินงาน 
1 – มีการด าเนินงาน 1 รายการ 
2 – มีการด าเนินงาน 2 รายการ 
3 – มีการด าเนินงาน 3 รายการ 
4 – มีการด าเนินงานครบทุกรายการ 

ผลการด าเนินงานอยู่ในระดับคุณภาพ  ระดับ 0    ระดบั 1     ระดับ 2     ระดับ 3    ระดับ 4 
จุดเด่น/โอกาสในการพัฒนา (ระบุเป็นข้อ) 
............................................................................................................................. ....................................................... 
จุดที่ควรพัฒนา (ระบุเป็นข้อ) 
........................................................................................................................................................................... .........  
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มาตรฐาน ตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานของสถานศึกษา 
ท่ีเข้าร่วมโครงการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 

มาตรฐานที่ 2. มาตรฐานด้านกระบวนการ (Process) 
องค์ประกอบ 2.5 ดา้นการวัดและประเมินผลและการ
ประกันคุณภาพ 

ตัวชี้วัดที ่2.5.2 การประกันคุณภาพ 
 
 

ค าอธิบายตัวชี้วัด 
     สถานศึกษามีแผนการก ากับ ดูแล ประเมินผลและประกันคุณภาพการจัดการศึกษาตามหลักเกณฑ์การใช้หลักสูตรตาม
กรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ 4 องค์ประกอบ คือ 1) หลักสูตรที่ยึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 2) ครู ทรัพยากร และการ
สนับสนุนวิธีการจัดการเรียนรู้ 3)  การวัดและประเมินผล 4) ผู้ส าเร็จการศึกษา 
รายการด าเนินงาน 
1. มีคณะกรรมการด าเนินงานการประกันคุณภาพ 
2. จัดท าแผนการก ากับดแูลประเมินผลการประกัน   

คุณภาพของสถานศึกษา 
3. ก ากับ ดแูล ตดิตามและประเมินผลการจดัการ

อาชีวศึกษาด้านหลักสูตรทีย่ึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 
4. ก ากับ ดแูล ตดิตามและประเมินผลการจดัการ

อาชีวศึกษาด้านครู ทรัพยากร และการสนับสนุนวิธีการ
จัดการเรียนรู้ 

5. ก ากับ ดแูล ตดิตามและประเมินผลการจดัการ
อาชีวศึกษาด้านการวดัและประเมินผล 

6. ก ากับ ดแูล ตดิตามและประเมินผลการจดัการ
อาชีวศึกษาด้านผูส้ าเร็จการศึกษา 

7. มีการด าเนินการปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานให้เป็น
ตามเกณฑ์การใชห้ลักสตูร เพื่อยกระดับการพฒันาการ
จัดการอาชีวศึกษา    

แหล่งข้อมูล 
1. มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานการประกัน 

คุณภาพและมีการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ 
2. แผนการก ากับดูแลประเมินผลการประกันคุณภาพของ

สถานศึกษา 
3. รายงานผลการประเมินการจัดการอาชีวศึกษาด้าน

หลักสูตรที่ยึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ 
4. รายงานผลการประเมินการจัดการอาชีวศึกษาด้านครู 

ทรัพยากร และการสนับสนุนวิธีการจัดการเรียนรู้ 
5. รายงานผลการประเมินการจัดการอาชีวศึกษา 

ด้านการวัดและประเมินผล  
6. รายงานผลการประเมินการจัดการอาชีวศึกษาด้าน

ผู้ส าเร็จการศึกษา 
7. แผนพัฒนาและผลการด าเนินการปรับปรุงคุณภาพและ

มาตรฐานให้เป็นตามเกณฑ์การใช้หลักสูตร เพื่อยกระดับ
การพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษา   

8. อ่ืนๆ 
เกณฑ์การให้คะแนน 
0 – ไม่มีการด าเนินงาน 
1 – มีการด าเนินงาน 1-2 รายการ  
2 – มีการด าเนินงาน 3-4 รายการ 
3 – มีการด าเนินงาน 5-6 รายการ 
4 – มีการด าเนินงานครบทุกรายการ 

ผลการด าเนินงานอยู่ในระดับคุณภาพ  ระดับ 0    ระดบั 1     ระดับ 2     ระดับ 3    ระดับ 4 
จุดเด่น/โอกาสในการพัฒนา (ระบุเป็นข้อ) 
............................................................................................................................. ....................................................... 
จุดที่ควรพัฒนา (ระบุเป็นข้อ) 
........................................................................................................................................................................... .........  
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มาตรฐาน ตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานของสถานศึกษา 
ท่ีเข้าร่วมโครงการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 

มาตรฐานที่ 2. มาตรฐานด้านกระบวนการ (Process) 
องค์ประกอบ 2.6 ด้านคลังปัญญาอาชีวศึกษาสถานศึกษา
เป็นเลิศเฉพาะทาง (Intelligent Center of Excellence 
TVET Institute) 

ตัวชี้วัดที ่2.6.1 สารสนเทศด้านอาชีพ 
 

ค าอธิบายตัวชี้วัด 
     สถานศึกษามีข้อมูลเทคโนโลยีระบบสารสนเทศของสถาน ประกอบการ ผู้เชี่ยวชาญ มาตรฐานสมรรถนะอาชีพที่
เก่ียวข้อง มีแหล่งเรียนรู้อิเล็กทรอนิกส์ที่เชื่อมโยงแหล่งเรียนรู้ในสาขาอาชีพ และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 

รายการด าเนินงาน 
1. มีข้อมูลเทคโนโลยีระบบสารสนเทศ รายชื่อสถาน

ประกอบการ ผู้เชีย่วชาญ และมาตรฐานสมรรถนะ
อาชีพที่เก่ียวข้องเป็นปัจจุบัน 

2. จัดท าฐานข้อมูลแหลง่เรียนรู้อิเล็กทรอนิกส์หรือ
เชื่อมโยงแหล่งเรียนรู้ในสาขาอาชีพ 

3. ส่งเสริมการใชเ้ทคโนโลยีที่ทันสมัย 
4. จัดท าระบบสารสนเทศใหเ้ป็นศูนย์คลงัปญัญา

อาชีวศึกษาสถานศึกษาเป็นเลศิเฉพาะทาง 
 
 

แหล่งข้อมูล 
1. แผนปฏิบัติการสู่ความเป็นเลิศเฉพาะทางของสถานศึกษา 
2. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสถานศึกษา  
3. รายงานการประชุมเพื่อสรุปผลการด าเนินโครงการ 
4. เอกสารหลักฐานหรือร่องรอยการนิเทศติดตามโครงการ 

เช่น แผนการนิเทศติดตาม เคร่ืองมือการประเมิน บันทึก
การประเมิน 

5. รายงานผลการจัดท าระบบสารสนเทศคลังปัญญา
อาชีวศึกษาสถานศึกษาเป็นเลิศเฉพาะทาง 

6. รายงานผลการด าเนินโครงการฯ ประจ าปี 
7. อ่ืนๆ 
เกณฑ์การให้คะแนน 
0 – ไม่มีการด าเนินงาน 
1 – มีการด าเนินงาน  1 รายการ 
2 – มีการด าเนินงาน 2 รายการ 
3 – มีการด าเนินงาน 3 รายการ 
4 – มีการด าเนินงานครบทุกรายการ 
 

ผลการด าเนินงานอยู่ในระดับคุณภาพ  ระดับ 0    ระดบั 1     ระดับ 2     ระดับ 3    ระดับ 4 
จุดเด่น/โอกาสในการพัฒนา (ระบุเป็นข้อ) 
............................................................................................................................. ....................................................... 
จุดที่ควรพัฒนา (ระบุเป็นข้อ) 
........................................................................................................................................................................... .........  
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มาตรฐาน ตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานของสถานศึกษา 
ท่ีเข้าร่วมโครงการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 

มาตรฐานที่ 2. มาตรฐานด้านกระบวนการ (Process) 
องค์ประกอบ 2.6 ด้านคลังปัญญาอาชีวศึกษาสถานศึกษา
เป็นเลิศเฉพาะทาง (Intelligent Center of Excellence 
TVET Institute) 

ตัวชี้วัดที่ 2.6.2  การวิจัยและองคค์วามรู้ใหมด่้านอาชีพ 
(Digital Content) 
 

ค าอธิบายตัวชี้วัด 
      สถานศึกษาจัดท า/จดัหา งานวิจัยและองคค์วามรู้เทคโนโลยีวิชาชีพให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง เทคโนโลยีทางวิชาชีพใน
อนาคต มีการใชส้ื่ออิเล็กทรอนิกส์ในการจัดการเรียนการสอนดว้ยสื่อการเรียนรู้เก่ียวข้องกับสาขาวิชา  เช่น E-book E-
learning E-content  และโปรแกรมจ าลอง 
รายการด าเนินงาน 

1. จัดท า/จดัหา งานวิจัยและองคค์วามรู้เทคโนโลยี
วิชาชีพ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีทาง
วิชาชีพในอนาคต 

2. มีการใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ในการจัดการเรียนการสอน
ด้วยสื่อการเรียนรู้เก่ียวข้องกับสาขาวิชา เช่น E-book 
ให้มีคุณภาพ 

3. มีการใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์การจัดการเรียนการสอนด้วย 
E-learning E-content และโปรแกรมจ าลองอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

4. มีการเชื่อมโยงหรือประสานการบริหารทรัพยากร
ร่วมกันระหว่างหน่วยงานในภาคีเครือขา่ยพันธมิตร
อย่างคุ้มค่า สงูสุด 

 
 
 
 

แหล่งข้อมูล 
1. แผนปฏิบตัิการอาชีวศึกษาสถานศึกษาเป็นเลศิเฉพาะ

ทาง 
2. ฐานข้อมูลงานวิจัยและองค์ความรู้เทคโนโลยีวิชาชีพ 
3. ร่องรอยหลักฐานการใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ในการจัดการ

เรียนการสอนที่หลากหลาย 
4. ร่องรอยหลักฐานที่เก่ียวข้องกับการบริหารทรัพยากร

ร่วมกันระหว่างหน่วยงานในภาคีเครือขา่ยพันธมิตร   
เช่นหลักฐานความร่วมมือ (MOU) แผนการใช้
ทรัพยากรร่วมกัน เป็นต้น 

5. อ่ืนๆ 
เกณฑ์การให้คะแนน 
0 – ไม่มีการด าเนินงาน 
1 – มีการด าเนินงาน  1 รายการ 
2 – มีการด าเนินงาน 2 รายการ 
3 – มีการด าเนินงาน 3 รายการ 
4 – มีการด าเนินงานครบทุกรายการ 
 

ผลการด าเนินงานอยู่ในระดับคุณภาพ  ระดับ 0    ระดบั 1     ระดับ 2     ระดับ 3    ระดับ 4 
จุดเด่น/โอกาสในการพัฒนา (ระบุเป็นข้อ) 
............................................................................................................................. ....................................................... 
จุดที่ควรพัฒนา (ระบุเป็นข้อ) 
............................................................................................................................................................ ........................  
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มาตรฐาน ตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานของสถานศึกษา 
ท่ีเข้าร่วมโครงการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 

มาตรฐานที่ 2 มาตรฐานด้านกระบวนการ (Process) 
องค์ประกอบ 2.6 ดา้นคลงัปญัญาอาชวีศึกษาสถานศึกษาเป็นเลศิ
เฉพาะทาง (Intelligent Center of Excellence TVET Institute) 

ตัวชี้วัดที่ 2.6.3 ระบบการสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ระหว่าง
ครูฝึก ครูผูส้อน และผูเ้รียน 

ค าอธิบายตัวชี้วัด 
           สถานศึกษามีระบบติดตามการนิเทศ การใช้ระบบสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ระหว่างครูผู้สอน ครูฝึก และผู้เรียน มี
เว็บไซต์สาขาวิชา  คลังปัญญาอาชีวศึกษาสถานศึกษาเป็นเลิศเฉพาะทาง มีการผลิตและใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ในการเรียนการ
สอนอย่างหลากหลาย 
รายการด าเนินงาน 

1. มีระบบติดตามการนิเทศ ระหว่างครูผู้สอน ครูฝึก และ
ผู้เรียนอย่างสม่ าเสมอ 

2. มีการส่งเสริมการใช้ระบบสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์หรือ
แพลตฟอร์มการเรียนรู้ ระหว่างครูผู้สอน ครูฝึก และ
ผู้เรียน 

3. มีเว็บไซต์สาขาวิชาเผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรมการ
เรียนการสอนระหว่างครูฝึก ครูผู้สอน และผูเ้รียน 

4. มีกิจกรรมการผลิตและใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ในการเรียน
การสอนอย่างหลากหลายของครูผูส้อน และผู้เรียน 

5. มีระบบสนับสนุนคลังปัญญาอาชีวศึกษาสถานศึกษาเป็น
เลิศเฉพาะทาง รวบรวมข้อมูลการจัดการเรียนรู้อย่าง
หลากหลาย 

 

แหล่งข้อมลู 

1. แผนพัฒนาโครงการอาชีวศึกษาสถานศึกษาเป็นเลิศ
เฉพาะทาง 

2. ค าสั่ง/เอกสารประกอบการรายงานการนิเทศของ
ครูผู้สอน ครูฝึกและผู้เรียน 

3. ร่องรอยหลักฐานการใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ในจัดการ
เรียนการสอนอย่างหลากหลายของครูผู้สอน และ
ผู้เรียน 

4. เว็บไซต์สาขาวิชาเผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรมการ
เรียนการสอนระหว่างครูผู้สอน ครูฝึก และผู้เรียน 

5. ร่องรอยหลักฐานการผลิตสื่ออิเล็กทรอนิกส์ของ
ครูผู้สอน ครูฝึกและผู้เรียน 

6. สารสนเทศและข้อมูลการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย  
7. อ่ืนๆ 
เกณฑ์การให้คะแนน 
0 – ไม่มีการด าเนินงาน 
1 – มีการด าเนินงาน  1-2  รายการ 
2 – มีการด าเนินงาน 3 รายการ 
3 – มีการด าเนินงาน 4 รายการ 
4 – มีการด าเนินงานครบทุกรายการ 

ผลการด าเนินงานอยู่ในระดับคุณภาพ  ระดับ 0    ระดบั 1     ระดับ 2     ระดับ 3    ระดับ 4 
จุดเด่น/โอกาสในการพัฒนา (ระบุเป็นข้อ) 
............................................................................................................................. ....................................................... 
จุดที่ควรพัฒนา (ระบุเป็นข้อ) 
................................................................................................................................................................... .................
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กรอบการจัดท ามาตรฐาน ตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาท่ีเข้าร่วม  
โครงการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 

มาตรฐาน องค์ประกอบ ตัวชี้วัด ค าอธิบายตัวชี้วัด 

3. ด้านผลผลิต 3.1 ต้นแบบและการขยายผล
การจัดการอาชีวศึกษา
คุณภาพสูง 

3.1.1 การถอดบทเรียนความส าเรจ็และ
เผยแพร่แนวทางการจัดการอาชีวศึกษา
คุณภาพสูง  

สถานศึกษามีการจัดท าเอกสารการถอดบทเรียนการจัดการอาชีวศึกษา
คุณภาพสูงสู่ความส าเรจ็  ในด้านความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายพันธมิตร  
การพัฒนาหลักสูตร  การพฒันาครู  การจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษา  
และการสร้างสมองค์ความรู้ด้วยรูปแบบคลงัปญัญาอาชีวศึกษาเป็นเลิศ
เฉพาะทาง (intelligence Center) รวมทัง้การเผยแพร่แนวทางการ
จัดการอาชีวศึกษาสูส่ถานศึกษาอื่นและสาธารณชน 
 

  3.1.2 การยกระดบับทบาทหน้าทีเ่พื่อขยายผล
การจัดอาชีวศึกษาสู่คุณภาพสงู 

สถานศึกษามีกระบวนการถ่ายทอด และแบ่งปันประสบการณ์ในการ
จัดการอาชีวศึกษาคุณภาพสูง โดยเป็นศูนย์ฝึกอบรม แหล่งเรียนรู้ ให้
ค าปรึกษา ศูนย์ประเมินและทดสอบมาตรฐานอาชีพในสาขาวิชา  

 3.2 ผู้ส าเร็จการศึกษา 3.2.1 ร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษา  
 

      สถานศึกษามีจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาตามเกณฑ์การส าเร็จ
การศึกษาของแต่ละสาขาวิชาในการจัดการอาชีวศึกษาคุณภาพสูง 
ภายในระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรเมื่อเทียบกับผู้เรียนแรกเข้า 

  3.2.2 ร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษาทีผ่่าน
เกณฑ์การประเมินมาตรฐานอาชีพ จาก
หน่วยงานรบัรองมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง 
 

สถานศึกษามีจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา ที่ผ่านเกณฑ์การทดสอบหรือ
ประเมินมาตรฐานอาชีพจากหน่วยงานรับรองมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง  
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ผลการด าเนินงานอยู่ในระดับคุณภาพ  ระดับ 0    ระดบั 1     ระดับ 2     ระดับ 3    ระดับ 4 
จุดเด่น/โอกาสในการพัฒนา (ระบุเป็นข้อ) 
............................................................................................................................. ....................................................... 
จุดที่ควรพัฒนา (ระบุเป็นข้อ) 
........................................................................................................................................................................... ......... 

มาตรฐาน ตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานของสถานศึกษา  
ท่ีเข้าร่วมโครงการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 

มาตรฐานท่ี 3 ด้านผลผลิต (Output) 
องค์ประกอบ 3.1 ต้นแบบและการขยาย
ผลการจัดการอาชีวศึกษาคุณภาพสูง 

ตัวชี้วัดท่ี 3.1.1 การถอดบทเรียนความส าเร็จและเผยแพร่แนว
ทางการจัดการอาชีวศึกษาคุณภาพสูง 

ค าอธิบายตัวชี้วัด 
      สถานศึกษามีเอกสารการถอดบทเรียนการจัดการอาชีวศึกษาคุณภาพสูงสู่ความส าเรจ็  ในด้านความร่วมมือ
กับภาคีเครือข่ายพันธมิตร  มีหลกัสูตร  มีการพฒันาครู  มีการจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษา  และมีการสร้างสม
องค์ความรู้ด้วยรูปแบบคลังปญัญาอาชีวศึกษาเป็นเลิศเฉพาะทาง (intelligence Center) รวมทั้งการเผยแพร่
แนวทางการจัดการอาชีวศึกษาสูส่ถานศึกษาอื่นและสาธารณชน 
รายการด าเนินงาน 
  1. สถานศึกษามีความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย
พันธมิตรภาคประกอบการและภาครัฐ 
2. สถานศึกษามีหลักสูตรที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานอาชีพ 
3. สถานศึกษามีการพัฒนาครูในสาขาวิชา
ที่มีความเป็นเลิศและเช่ียวชาญเฉพาะ 
4. สถานศึกษามีครุ ภัณฑ์และอุปกรณ์ 
ทรัพยากรทางการศึกษารวมทั้งโครงสร้าง
พื้นฐานที่เหมาะสม 
5. สถานศึกษามีคลังปัญญาอาชีวศึกษาที่
เป็นเลิศเฉพาะทาง (Intelligence Center)  
6. สถานศึกษามีการถอดบทเรียนการ
จัดการอาชีวศึกษาคุณภาพสูงสู่ความส าเรจ็ 
7. สถานศึกษามีการเผยแพร่แนวทางการ
จัดการอาชีวศึกษาสู่สถานศึกษาอื่นและ
สาธารณชน 

แหล่งข้อมูล 

1. เอกสารการถอดบทเรียนการจัดการอาชีวศึกษาคุณภาพสูงสู่
ความส าเร็จ และการเผยแพร่แนวทางการจัดการอาชีวศึกษาสู่
สถานศึกษาอื่นหรือสาธารณชน  โดยมีองค์ประกอบ 5 มิติ ดังนี้ 
     1.1 ความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายพันธมิตร  ภาคประกอบการ
และภาครัฐ  
     1.2 การพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพ 
     1.3 การพัฒนาครูในสาขาวิชาที่มีความเป็นเลิศและเช่ียวชาญเฉพาะ 
     1.4 การจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษา  ครุภัณฑ์และอุปกรณ์
รวมทั้งโครงสร้างพื้นฐานที่เหมาะสม 
     1.5 คลังปัญญาอาชีวศึกษาเป็นเลิศเฉพาะทาง ( intelligence 
Center) รวมทั้งการเผยแพร่แนวทางการจัดการอาชีวศึกษาสู่
สถานศึกษาอื่นและสาธารณชน 
2. อื่น ๆ 
เกณฑ์การให้คะแนน 
0 – ไม่มีการด าเนินงาน  
1 – มีการด าเนินงาน 1-2 รายการ 
2 – มีการด าเนินงาน 3-4 รายการ 
3 – มีการด าเนินงาน 5-6 รายการ 
4 – มีการด าเนินงานครบทุกรายการ 
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ผลการด าเนินงานอยู่ในระดับคุณภาพ  ระดับ 0    ระดบั 1     ระดับ 2     ระดับ 3    ระดับ 4 
จุดเด่น/โอกาสในการพัฒนา (ระบุเป็นข้อ) 
............................................................................................................................. ....................................................... 
จุดที่ควรพัฒนา (ระบุเป็นข้อ) 
........................................................................................................................................................................... ......... 
 
 
 
 

มาตรฐาน ตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานของสถานศึกษา  
ท่ีเข้าร่วมโครงการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 

มาตรฐานท่ี 3 ด้านผลผลิต (Output) 
องค์ประกอบ 3.1 ต้นแบบและการขยาย
ผลการจัดการอาชีวศึกษาคุณภาพสูง 

ตัวชี้วัดท่ี 3.1.2 การยกระดับบทบาทหน้าทีเ่พื่อขยายผลการจัด
อาชีวศึกษาสู่คุณภาพสูง 

ค าอธิบายตัวชี้วัด 
      สถานศึกษามีกระบวนการถ่ายทอด และแบ่งปันประสบการณ์ในการจัดการอาชีวศึกษาคุณภาพสูง โดยเป็น
ศูนย์ฝึกอบรม แหล่งเรียนรู้ ให้ค าปรึกษา ศูนย์ประเมินและทดสอบมาตรฐานอาชีพในสาขาวิชา 
รายการด าเนินงาน 
1. สถานศึกษามีกระบวนการถ่ายทอด ให้
ค าปรึกษาและแบ่งปันประสบการณ์ในการ
จัดการอาชีวศึกษาคุณภาพสูง 
2. สถานศึกษาเป็นศูนย์ฝึกอบรมถ่ายทอด
องค์ความรู้ ในการจัดการอาชีวศึกษา
คุณภาพสูง ในสาขาวิชาที่ เป็นเลิศและ
เช่ียวชาญเฉพาะ 
3. สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ ในการ
จัดการอาชีวศึกษาคุณภาพสูง 
4 . สถานศึกษาเป็นศูนย์ประเมินและ
ทดสอบมาตรฐานอาชีพในสาขาวิชาที่เป็น
เลิศและเช่ียวชาญเฉพาะ 
 

แหล่งข้อมูล 

1. แบบรายงานผลการด าเนินงานถ่ายทอดและแบง่ปัน
ประสบการณ์ในการจัดการอาชีวศึกษาคุณภาพสูง 
2. แบบรายงานผลการด าเนินงานของศูนย์ฝึกอบรมถ่ายทอดองค์ 
ความรู้ในการจัดการอาชีวศึกษาคุณภาพสูง ในสาขาวิชาที่เปน็เลิศ
และเช่ียวชาญเฉพาะ 
3. แบบรายงานการศึกษาดูงานในการจัดการอาชีวศึกษาคุณภาพสูง 
4. เอกสารอนุญาตให้เป็นศูนย์ประเมินและทดสอบมาตรฐานอาชีพ
ในสาขาวิชาที่เป็นเลิศและเช่ียวชาญเฉพาะจากองค์กรรบัรองใน
ประเทศหรือสากล 
5. อื่น ๆ 
เกณฑ์การให้คะแนน 
0 – ไม่มีการด าเนินงาน 
1 – มีการด าเนินงาน 1 รายการ 
2 – มีการด าเนินงาน 2 รายการ  
3 – มีการด าเนินงาน 3 รายการ 
4 – มีการด าเนินงานครบทุกรายการ 
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ผลการด าเนินงานอยู่ในระดับคุณภาพ  ระดับ 0    ระดบั 1     ระดับ 2     ระดับ 3    ระดับ 4 
จุดเด่น/โอกาสในการพัฒนา (ระบุเป็นข้อ) 
............................................................................................................................. ....................................................... 
จุดที่ควรพัฒนา (ระบุเป็นข้อ) 
........................................................................................................................................................................... ......... 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐาน ตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานของสถานศึกษา  
ท่ีเข้าร่วมโครงการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 

มาตรฐานท่ี 3 ด้านผลผลิต (Output) 
องค์ประกอบ 3.2 ผู้ส าเร็จการศึกษา 

ตัวชี้วัดท่ี 3.2.1 ร้อยละของผูส้ าเรจ็การศึกษา 

ค าอธิบายตัวชี้วัด 
      สถานศึกษามีจ านวนผู้ส าเรจ็การศึกษาตามเกณฑ์การส าเร็จการศึกษาของแตล่ะสาขาวิชาในการจัดการ
อาชีวศึกษาคุณภาพสูง ภายในระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรเมื่อเทียบกับผู้เรียนแรกเข้า 
รายการด าเนินงาน 
1. จ านวนผู้เรียนแรกเข้าในสาขาวิชาที่เป็น
เลิศและเช่ียวชาญเฉพาะ 

2. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาตามเกณฑ์การ
ส าเร็จการศึกษาของหลักสูตรในสาขาวิชา
ที่เป็นเลิศและเช่ียวชาญเฉพาะ 

แหล่งข้อมูล 

1. แบบรายงานจ านวนผู้เรียนแรกเข้า 
2. แบบรายงานผู้ส าเร็จการศึกษา 
3. อื่น ๆ 
เกณฑ์การให้คะแนน 
0 – จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาเมื่อเทียบกับผู้เรียนแรกเข้าน้อยกว่า 
ร้อยละ 81 
1 – จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาเมื่อเทียบกับผู้เรียนแรกเข้า ร้อยละ 
81-85 
2 – จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาเมื่อเทียบกับผู้เรียนแรกเข้า ร้อยละ 
86-90 
3 – จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาเมื่อเทียบกับผู้เรียนแรกเข้า ร้อยละ 
91-95 
4 – จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาเมื่อเทียบกับผู้เรียนแรกเข้า ร้อยละ 
96  ข้ึนไป 
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ผลการด าเนินงานอยู่ในระดับคุณภาพ  ระดับ 0    ระดบั 1     ระดับ 2     ระดับ 3    ระดับ 4 
จุดเด่น/โอกาสในการพัฒนา (ระบุเป็นข้อ) 
............................................................................................................................. ....................................................... 
จุดที่ควรพัฒนา (ระบุเป็นข้อ) 
........................................................................................................................................................................... ......... 
 

มาตรฐาน ตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานของสถานศึกษา  
ท่ีเข้าร่วมโครงการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 

มาตรฐานท่ี 3 ด้านผลผลิต (Output) 
องค์ประกอบ 3.2 ผู้ส าเร็จการศึกษา 

ตัวชี้วัดท่ี 3.2.2 ร้อยละของผูส้ าเรจ็การศึกษาทีผ่่านเกณฑ์การ
ประเมินมาตรฐานอาชีพ จากหน่วยงานรบัรองมาตรฐานทีเ่กีย่วข้อง 

ค าอธิบายตัวชี้วัด 
      สถานศึกษามีจ านวนผู้ส าเรจ็การศึกษา ที่ผ่านเกณฑ์การทดสอบหรือประเมินมาตรฐานอาชีพจากหน่วยงาน
รับรองมาตรฐานทีเ่กี่ยวข้อง 
รายการด าเนินงาน 
1. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา                         
2. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่ผ่านเกณฑ์
การทดสอบหรือประเมินมาตรฐานอาชีพ 
จากหน่วยงานรับรองมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง 
 

แหล่งข้อมูล 

1.แบบรายงานผู้ส าเร็จการศึกษา  
2.แบบรายงานผู้ส าเร็จการศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การทดสอบหรือ
ประเมินมาตรฐานอาชีพจากหน่วยงานรับรองมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง 
3. อื่น ๆ 
เกณฑ์การให้คะแนน 
0 – จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่ผ่านเกณฑ์ การประเมินตาม
มาตรฐานอาชีพที่ก าหนด น้อยกว่าร้อยละ 50    
1 – จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่ผ่านเกณฑ์ การประเมินตาม
มาตรฐานอาชีพที่ก าหนด ร้อยละ 50-59   
2 – จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่ผ่านเกณฑ์ การประเมินตาม
มาตรฐานอาชีพที่ก าหนด ร้อยละ 60-69  
3 – จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่ผ่านเกณฑ์ การประเมินตาม
มาตรฐานอาชีพที่ก าหนด ร้อยละ 70-79  
4 – จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่ผ่านเกณฑ์ การประเมินตาม
มาตรฐานอาชีพที่ก าหนด ตั้งแต่ร้อยละ 80 ข้ึนไป 
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กรอบการจัดท ามาตรฐาน ตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาท่ีเข้าร่วม  
โครงการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 

มาตรฐาน องค์ประกอบ ตัวชี้วัด ค าอธิบายตัวชี้วัด 

4. ด้านผลลัพธ์ 4.1 แนวทางการยกระดับ
คุณภาพอาชีวศึกษาแบบองค์
รวม 

4.1.1 ข้อเสนอแนะการยกระดับคุณภาพการ
จัดการอาชีวศึกษาในสาขาวิชาเพื่อการพัฒนา 
 
 
 

สถานศึกษาจัดท าข้อเสนอแนะการยกระดับคุณภาพการจัดการ
อาชีวศึกษาในสาขาวิชาเพื่อการพัฒนาและเป็นสารสนเทศให้ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาในการก าหนดแนวนโยบายการยกระดับ
คุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาในภาพรวม 

 4.2 ผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมีงานท า 4.2.1 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีงานท า 
หรือ เป็นผู้ประกอบการ หรือ เป็นผู้ สร้ าง
นวัตกรรมและมีค่าตอบแทนที่เหมาะสม หรือ
ศึกษาต่อ  

สถานศึกษามี จ านวนผู้ ส า เ ร็ จการ ศึกษาที่ มี ง านท า  หรื อ เป็น
ผู้ประกอบการ หรือเป็นผู้สร้างนวัตกรรมและมีค่าตอบแทนที่เหมาะสม 
หรือศึกษาต่อภายในระยะเวลา 1 ปี 

  4.2.2 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบ 
การต่อผูส้ าเรจ็การศึกษา 

      สถานประกอบการ/ชุมชน/ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 
ด้านความรู้ทางวิชาชีพ ด้านสมรรถนะทางเทคนิค และด้านคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ (สมรรถนะที่เป็น Soft skills) ของผู้ส าเร็จการศึกษาในสาขาวิชาที่
จัดการอาชีวศึกษาคุณภาพสูง ภายในระยะเวลา 1 ปี 
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ผลการด าเนินงานอยู่ในระดับคุณภาพ  ระดับ 0    ระดบั 1     ระดับ 2     ระดับ 3    ระดับ 4 
จุดเด่น/โอกาสในการพัฒนา (ระบุเป็นข้อ) 
............................................................................................................................. ....................................................... 
จุดที่ควรพัฒนา (ระบุเป็นข้อ) 
........................................................................................................................................................................... ......... 

มาตรฐาน ตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานของสถานศึกษา  
ท่ีเข้าร่วมโครงการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 

มาตรฐานท่ี 4 ด้านผลลัพธ์ (Outcome) 
องค์ประกอบ 4.1 แนวทางการยกระดับ
คุณภาพอาชีวศึกษาแบบองค์รวม 

ตัวชี้วัดท่ี 4.1.1 ข้อเสนอแนะการยกระดับคุณภาพการจัดการ
อาชีวศึกษาคุณภาพสูงในสาขาวิชาเพื่อการพฒันา 

ค าอธิบายตัวชี้วัด 
      สถานศึกษาจัดท าข้อเสนอแนะการยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาคุณภาพสูงในสาขาวิชาเพื่อการ
พัฒนาและเป็นสารสนเทศใหส้ านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในการก าหนดแนวนโยบายเพื่อการยกระดบั
คุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาคุณภาพสูงในภาพรวม 
รายการด าเนินงาน 
1. สถานศึกษามี ข้อเสนอแนะเพื่อการ
พัฒนายกระดับ คุณภาพการจั ดกา ร
อาชีวศึกษาคุณภาพสูงในระดับสาขาวิชา 
2. สถานศึกษามี ข้อเสนอแนะเพื่อการ
พัฒนายกระดับ คุณภาพการจั ดกา ร
อาชีวศึกษาคุณภาพสูงในระดับสถานศึกษา 
3. สถานศึกษามี ข้อเสนอแนะเพื่อการ
พัฒนายกระดับ คุณภาพการจั ดกา ร
อาชีวศึกษาคุณภาพสูงในระดับเครือข่าย 
4. สถานศึกษาน าเสนอสารสนเทศให้
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาใน
การก าหนดแนวนโยบายการยกระดับ
คุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาคุณภาพสูง
ในภาพรวม 

แหล่งข้อมูล 

1. รายงานผลการด าเนินงานจัดการอาชีวศึกษาคุณภาพสูง 
ประกอบด้วย 
    1.1 การยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการโดยให้ความส าคัญ
กับระบบการสรรหา โยกย้าย แต่งตั้ง และพัฒนาบุคลากรทุกระดับ 
   1.2 การยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
   1.3 การยกระดับคุณภาพโครงสร้างพื้นฐาน และสิ่งอ านวยความ
สะดวกพื้นฐานในการจัดการศึกษา 
2. หลักฐานการประชุมการจดัท าข้อเสนอแนะ เพื่อยกระดับคุณภาพ
การบริหารจัดการ โดยคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาหรือ
คณะกรรมการวิทยาลัยฯ 
3. หลักฐานการยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการ 
4. อื่น ๆ 
เกณฑ์การให้คะแนน 
0 – ไม่มีการด าเนินงาน 
1 – มีการด าเนินงานรายการที่ 1  
2 – มีการด าเนินงานรายการที่ 1 และ 2  
3 – มีการด าเนินงานรายการที่ 1, 2 และ 3 
4 – มีการด าเนินงานครบทุกรายการ 
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ผลการด าเนินงานอยู่ในระดับคุณภาพ  ระดับ 0    ระดบั 1     ระดับ 2     ระดับ 3    ระดับ 4 
จุดเด่น/โอกาสในการพัฒนา (ระบุเป็นข้อ)……………………………………………………………………………………………………………… 
จุดที่ควรพัฒนา (ระบุเป็นข้อ)………………………………………………………………………………………………………………………………… 

มาตรฐาน ตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานของสถานศึกษา  
ท่ีเข้าร่วมโครงการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 

มาตรฐานท่ี 4 ด้านผลลัพธ์ (Outcome) 
องค์ประกอบ 4.2 ผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีงาน
ท า 

ตัวชี้วัดที่ 4.2.1 ร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษาทีม่ีงานท า หรอืเป็น
ผู้ประกอบการ หรือเป็นผู้พฒันาสินค้า/บริการ  โดยมีค่าตอบแทนที่
เหมาะสม หรือศึกษาต่อ 

ค าอธิบายตัวชี้วัด 
      สถานศึกษามีจ านวนผู้ส าเรจ็การศึกษาที่มงีานท า หรือเป็นผูป้ระกอบการ หรือเป็นผูพ้ัฒนาสินค้า/บรกิาร  
โดยมีค่าตอบแทนทีเ่หมาะสม หรอืศึกษาต่อภายในระยะเวลา 1 ปี 
รายการด าเนินงาน 
1. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา  
2. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีงานท า 
หรือเป็นผู้ประกอบการ หรือเป็นผู้พัฒนา
สิน ค้า /บริการ   โดยมี ค่ าตอบแทนที่
เหมาะสม หรือศึกษาต่อภายในระยะเวลา 
1 ปี 
 

แหล่งข้อมูล 

1. แบบรายงานผู้ส าเร็จการศึกษา 
2. แบบรายงานการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษาที่ มีงานท า หรือเป็น
ผู้ประกอบการ หรือเป็นผู้พัฒนาสินค้า/บริการ  โดยมีค่าตอบแทนที่
เหมาะสม หรือศึกษาต่อภายในระยะเวลา 1 ปี 
3. อ่ืน ๆ 
เกณฑ์การให้คะแนน 
0 - จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีงานท า หรือเป็นผู้ประกอบการ 
หรือเป็นผู้พัฒนาสินค้า/บริการ  โดยมีค่าตอบแทนที่เหมาะสม หรือ
ศึกษาต่อภายในระยะเวลา 1 ปี น้อยกว่าร้อยละ 81   
1 - จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีงานท า หรือเป็นผู้ประกอบการ 
หรือเป็นผู้พัฒนาสินค้า/บริการ  โดยมีค่าตอบแทนที่เหมาะสม หรือ
ศึกษาต่อภายในระยะเวลา 1 ปี ร้อยละ 81-85  
2 - จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีงานท า หรือเป็นผู้ประกอบการ 
หรือเป็นผู้พัฒนาสินค้า/บริการ  โดยมีค่าตอบแทนที่เหมาะสม หรือ
ศึกษาต่อภายในระยะเวลา 1 ปี  ร้อยละ 86-90  
3 - จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีงานท า หรือเป็นผู้ประกอบการ 
หรือเป็นผู้พัฒนาสินค้า/บริการ  โดยมีค่าตอบแทนที่เหมาะสม หรือ
ศึกษาต่อภายในระยะเวลา 1 ปี ร้อยละ 91-95 
4 - จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีงานท า หรือเป็นผู้ประกอบการ 
หรือเป็นผู้พัฒนาสินค้า/บริการ  โดยมีค่าตอบแทนที่เหมาะสม หรือ
ศึกษาต่อภายในระยะเวลา 1 ปี ตั้งแต่ร้อยละ 96 ข้ึนไป 
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ผลการด าเนินงานอยู่ในระดับคุณภาพ  ระดับ 0    ระดบั 1     ระดับ 2     ระดับ 3    ระดับ 4 
จุดเด่น/โอกาสในการพัฒนา (ระบุเป็นข้อ)……………………………………………………………………………………………………………… 
จุดที่ควรพัฒนา (ระบุเป็นข้อ)……………………………………………………………………………………………………………………………….. 

มาตรฐาน ตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานของสถานศึกษา  
ท่ีเข้าร่วมโครงการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) 

มาตรฐานท่ี 4 ด้านผลลัพธ์ (Outcome) 
องค์ประกอบ 4.2 ผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีงานท า 

ตัวชี้วัดที่ 4.2.2 ระดับความพึงพอใจของสถาน
ประกอบการต่อผู้ส าเร็จการศึกษา 

ค าอธิบายตัวชี้วัด 
      สถานประกอบการ/ชุมชน/ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้ทางวิชาชีพ ด้านสมรรถนะทาง
เทคนิค และด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ (สมรรถนะที่เป็น Soft skills) ของผู้ส าเร็จการศึกษาในสาขาวิชาที่จัดการ
อาชีวศึกษาคุณภาพสูง ภายในระยะเวลา 1 ปี 
รายการด าเนินงาน 
ประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการ/ชุมชน/ผู้รับบริการต่อ
ผู้ส าเร็จการศึกษาในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้ทางวิชาชีพ ด้าน
สมรรถนะและด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ในระดับสาขาวิชา 
ประกอบด้วย 
1. สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ ระบุปัญหาและแก้ปัญหาได้ 
2. ปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัยถูกต้องตามหลักการอาชีวอนามัย
และสิ่งแวดล้อม 
3. มีทักษะการใช้คู่มือ/เคร่ืองมือ/เคร่ืองจักร/วัสดุ/อุปกรณ์ และ
สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. มีทักษะการวางแผนในการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย และความ
พร้อมในการท างาน 
5. มีทักษะการสื่อสารทางภาษา ในสาขาอาชีพที่ปฏิบัติงาน 
6. มีทักษะด้านดิจิทัล (Digital Literacy) และสามารถน าเสนอ
นวัตกรรมในการท างาน 
7. มีทักษะการท างานเป็นทีม 
8. ยอมรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ  
9. สามารถปฏิบัติงานส าเร็จตามท่ีรับมอบหมายอย่างมีคุณภาพ 
10. มีทักษะในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง (Learning 
Skills/Learning to Learn) 
เกณฑ์การประเมินความพึงพอใจ 
1 – พึงพอใจน้อยที่สุด 
2 – พึงพอใจน้อย 
3 – พึงพอใจปานกลาง 
4 – พึงพอใจมาก 
5 – พึงพอใจมากที่สุด 

แหล่งข้อมูล 

1. แบบรายงานสรุปผลการประเมินความพึง
พอใจจากสถานประกอบการ/ชุมชน/ผู้รับบริการ 
ต่อผู้ส าเร็จการศึกษา 
2. อ่ืน ๆ 
เกณฑ์การให้คะแนน 
ค่าเฉลี่ย    ระดบัความพงึพอใจ   ระดับคุณภาพ 

1.00-1.50          น้อยที่สดุ               0 

1.51-2.50          น้อย                    1 

2.51-3.50          ปานกลาง              2 

3.51-4.50          มาก                     3 

4.51-5.00          มากที่สดุ               4  

 


